
 

 
CONFÉRENCE DES PRÉSIDENTES ET PRÉSIDENTS 

POINTS SOUMIS PAR LES SECTIONS LOCALES 
25 – 27 SEPTEMBRE 2014 

 
 
ST. JOHN’S – 90000 
 
1. Offre active de service 
2. Quarts de nuit, travail par poste et autres postes 
 
TORONTO OUEST – 00051 
 
1. Liste des membres de l’AFPC 
2. Résolutions sur les règlements soumises au Congrès 
 
HALIFAX – 80003 
 
1.  Heures de travail – La *DGSCGC dit aux membres quand se présenter au travail  
2. Heures d’attente et heures de rappel – Quels font les autres bureaux et façons de contourner 

la convention collective 
3. Adaptations pour les membres – La direction continue d’utiliser les lettres formules 

d’évaluation de la santé au travail 
 
SUMMERSIDE – 90006 
 
1. Séances d’orientation syndicales 
2. Procédure de règlement des griefs 
3. Paiement ponctuel de transition de la part de l’employeur 
 
ROUYN-NORANDA – 10009 
 
1. Commission d’intérêt public – Libération de membres comme observateur  
2. Gestion de rendement 
3. AU-Développement – avenir de nos membres SP 
 
TORONTO CENTRE – 00013 
 
1. Lettres de présentation pour évaluation médicale 
 
CF de SURREY – 20029 
 
1. Gestion du rendement des employés nommés pour une période déterminée 
 
HALIFAX – 80003 
 
4. Formulaire d’évaluation de la santé au travail 
5. Soumission de cartes de cotisations 
 
 
*Direction générale des services aux contribuables et de la gestion des créances 
 
AUTRES POINTS SOUMIS PAR LES PARTICIPANTES ET PARTICIPANTS – 25 SEPTEMBRE 
 
 
1. __________________________________  5. ______________________________ 
 
2. __________________________________  6. ______________________________ 
 
3. __________________________________  7. ______________________________ 
 
4. __________________________________  8. ______________________________ 
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