
 

 
 

CONFÉRENCE DES PRÉSIDENTES ET PRÉSIDENTS 
POINTS SOUMIS PAR LES SECTIONS LOCALES 

26-28 SEPTEMBRE 2019 
 
 
CHARLOTTETOWN – SECTION LOCALE 90002 

1. Mise à jour - Comptoirs de service 
 
OTTAWA CENTRE – SECTION LOCALE 70004 

1. Temps pour que les président-e-s s’occupent des affaires syndicales 

SAINT JOHN – SECTION LOCALE 60006 

1. Courriels de l’Agence qui sont partagés avec les sections locales 

2. Mesures à prendre par les sections locales lorsque la Commission de l’intérêt public (CIP) 
 commencera ses activités 

3. Couverture – Officier national 

MONTRÉAL – SECTION LOCALE 10008 

1. Cotisations syndicales :  A quand un réajustement salarial? 

2. Cotisations syndicales, rapport de l’effectif que nous recevons à chaque mois pour le paiement 
 des cotisation syndicales 

ST. JOHN’S – SECTION LOCALE 90001 

1. Membres manquants, fonds manquants et droits des délégués 

CF D’OTTAWA – SECTION LOCALE 70030 

1.     Solidarité ! Avec les travailleurs non syndiqués dans nos milieux de travail  

2. Séances mixtes sur la « sécurité en milieu de travail ; prévention de la discrimination et du 
 harcèlement » à l'intention des employés de l'ARC 

3. Gains importants réalisés par les membres des sections locales suite aux plaintes déposées 
 en vertu du Règlement XX du Code canadien du travail (violence en milieu de travail). 

4. Stratégies et outils de communication des sections locales 

TORONTO EST – SECTION LOCALE 00001 

1.       Refonte de la dotation – Cacher l'information selon laquelle un répertoire peut être utilisé pour 
 d'autres emplois que le concours original 

2.       Refonte de la dotation – Utiliser les plans de talents pour ne donner des opportunités qu'à 
certains membres. Impossible de confirmer le niveau 5. 

3.       Plus de transmission d'informations, moins de consultation   

4.       Courriel du 6 août 2019 du SC de DGAP encourageant la lecture, mais aucun code de temps ni 
 de période de temps inclus. Problématique en vérification en particulier 

 

 

 
UNION OF TAXATION EMPLOYEES          PSAC 
  
SYNDICAT DES EMPLOYÉ-E-S DE L’IMPÔT         AFPC 
 



 

 

 

5.       L'AFPC a-t-elle fait le point sur les contestations judiciaires concernant les vérifications de crédit 
 injustifiées utilisées pour les cotes de fiabilité ? 

6.       Pratiques de négociation déloyales.  Que peut-on faire ou que fait-on actuellement concernant 
les multiples courriels trompeurs ou courriels de la rémunération concernant Phénix pour 
diviser/conquérir? 

TORONTO NORD – SECTION LOCALE 00048 

1. Mesures d’accommodement et comité de SST 

 
AUTRES POINTS SOUMIS PAR LES PARTICIPANTES ET PARTICIPANTS À PARTIR DU 
PLANCHER – 28 SEPTEMBRE 
 
 
1. __________________________________  5. ___________________________________ 
 
2. __________________________________  6. ___________________________________ 
 
3. __________________________________  7. ___________________________________ 
 
4. __________________________________  8. ___________________________________ 
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