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Mr. Claude P. Tremblay joined Revenue Canada in November 1997 as a Senior Advisor in Labour Relations for the Assistant Deputy Minister of Human Resources.  In 1998, he was appointed as Director General, Workplace Relations and Compensation Directorate (WRCD).
In 1980, he graduated from the University of Montreal, where he obtained a degree in Art with a specialization in Industrial Relations.  He is a member of the Corporation professionnelle des conseillers en relations industrielles du Québec, as well as of the Association of Human Resource Professionals of the Province of Québec.
Mr. Tremblay has gained vast experience in the management of Human Resources and Labour Relations.  Additionally, he has eighteen years of experience in negotiations while working within the private sector as a member of Senior Management and as a Specialized Consultant.
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Monsieur Claude P. Tremblay s'est joint à Revenu Canada en novembre 1997 à titre de Conseiller principal en relation de travail auprès de Sous-ministre adjoint des ressources humaine. En 1998 il fut nommé Directeur général, Relations en milieu de travail et de la rémunération (DRMTR).
En 1980, il a gradué de l'Université de Montréal, où il a obtenu un baccalauréat ès en arts avec spécialisation en relation industrielles. Il est membre de la Corporation professionnelle des conseillers en relations industrielles du Québec ainsi que de l'Association des professionnels en ressources humaines du Québec.
Monsieur Tremblay a acquis une vaste expérience de la gestion des ressources humaines, des relations de travail et de la négociation en oeuvrant dans le secteur privé pendant dix-huit ans, en tant que membre de la haute direction de diverses entreprises et à titre d'expert-conseil.
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