PRATIQUES EXEMPLAIRES RELEVÉES
DANS LE QUESTIONNAIRE

Examen des politiques de santé et sécurité pendant les réunions

Création d’un site Web de santé et sécurité

Bulletins hebdomadaires faisant la promotion de la santé et la sécurité

Conseil de santé et sécurité du mois

Courriels d’information sur les activités de santé et sécurité adressés à tout le personnel

Tenue d’exercices d’évacuation en cas d’incendie quelques fois par année en plus de l’exercice annuel

Séances de santé et sécurité tenues régulièrement

Clinique de vaccination annuelle contre la grippe

Traitement et résolution rapide des plaintes

Bonnes relations avec la gestion, ce qui donne lieu à un comité proactif, où la plupart des recommandations sont mises en œuvre 

Liste de contrôle des inspections

Conception et affichage de ses propres affiches de santé et sécurité

Inspection de chaque étage une fois tous les deux mois en plus de l’inspection annuelle

Un point sur la sensibilisation figure à l’ordre du jour de toutes les réunions; il est ensuite publié dans le bulletin du personnel

Une personne du personnel des services locaux présent à toutes les réunions pour faire le point sur les préoccupations relatives à l’immeuble

Rédaction de documents sur l’utilisation des chaufferettes dans les bureaux pour contrôler ou restreindre leur utilisation

Les consultations entre employés sont bien documentées et on y donne suite.

Remise d’une trousse de formation sur la santé et sécurité aux chefs d’équipe et aux gestionnaires 

Récipient pour jeter les seringues et les objets pointus sur le site 

Programme d’un responsable de l’ergonomie

Veiller à ce que le service des locaux envoie des courriels au personnel ayant demandé d’être avertis 5 jours à l’avance lorsqu’on prévoit qu’il y aura des produits chimiques dans l’immeuble, c.‑à‑d. de la peinture, des adhésifs, etc.

Faire la promotion d’une semaine nord-américaine de la sécurité et de la santé au travail très active; voici certaines des activités tenues : concours « Courrez-vous moins de risque qu’un élève de 5e année », exposition d’un panier de produits personnels sans produits chimiques et d’une trousse d’urgence de 72 heures et prix de présence; défi Wii Fit; test de dommages provoqués par le soleil; yoga; déjeuner-causerie, etc.

Des fiches d’information sur les maladies et les accidents sont remises à tous les employés et font dans l’étui porte-carte d’identité

Les questions non résolues sont amenées aux consultations syndicale-patronale locales

Mise en scène fictive pour attirer l’attention sur des situations possibles d’accidents

Réunions de secouristes où avec simulation de situation et façons de réagir à titre de secouriste. Les secouristes reçoivent une formation sur la façon de remplir le formulaire T4009

Secouristes facilement repérables grâce à une bande de couleur sur leur carte d’identité
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Les responsables de l’ergonomie aident tous les nouveaux employés à s’installer

Rotation des inspecteurs d’étage et horaire qui prévoit suffisamment de temps pour mener correctement les inspections

Installation de filtres HEPA

Eau filtrée dans la salle à manger

Division des grands immeubles en trois sections pour les inspections : ceux présentant plus de risques : inspection mensuelle; les autres : inspection tous les deux mois

Liaison des membres du Comité à d’autres programmes connexes, au développement durable, aux premiers soins, à l’évacuation en cas d’urgence, aux responsables de l’ergonomie

Liste de vérification et instructions pour les chefs d’équipe en cas d’incident lié à la santé et la sécurité

Adresse de courriel commune pour le CLSS afin de conserver les ordres du jour, les courriels, les procès-verbaux, les échanges entre employés et les membres du CLSS, les rapports, etc.

Achat d’un mannequin pour la formation en premiers soins

Rédaction, pour diffusion, de billets d’information sur divers sujets 

Installation de kiosques d’information aux d’activités des employés pour leur communiquer des renseignements
