UNCLASSIFIED

Conventionentre I’Agence du revenu du
Canada et I’'Alliance de la Fonction
publique du Canada

Date d’expiration : le 31 octobre 2021

Table des matieres

« Chapitre | — Généralités
. Objet et portée de la convention
. **Interprétations et définitions
. *Champ d'application
. Slreté de |'état
. Priorité de la loi sur la convention collective
. Responsabilités de ladirection
. Acquisition de nouvelles activités
. Régime de soins dentaires
. Chapltre [| — Sécurité syndicale et guestions concernant les
relations de travall

O~NoO O~ WNE

9. Reconnaissance syndicale

10. * nformation

11. *Précompte des cotisations

12. **Utilisation des locaux de I'employeur

13. Représentants des employés

14. **Congé payé ou non payé pour les affaires de
I'Alliance

15. Conflits de travail

16. Greves illégales

17. Mesures disciplinaires

18. Procédure de reglementdes griefs

19. *E|imination de la discrimination



https://www.canada.ca/content/dam/cra-arc/corp-info/aboutcra/collectivebargaining/grmnt-pblc-srvc-llnc-cnd-f.pdf
https://www.canada.ca/fr/agence-revenu/organisation/a-propos-agence-revenu-canada-arc/negociation-collective/psac.html#h_1
https://www.canada.ca/fr/agence-revenu/organisation/a-propos-agence-revenu-canada-arc/negociation-collective/psac.html#h_1.1
https://www.canada.ca/fr/agence-revenu/organisation/a-propos-agence-revenu-canada-arc/negociation-collective/psac.html#h_1.2
https://www.canada.ca/fr/agence-revenu/organisation/a-propos-agence-revenu-canada-arc/negociation-collective/psac.html#h_1.3
https://www.canada.ca/fr/agence-revenu/organisation/a-propos-agence-revenu-canada-arc/negociation-collective/psac.html#h_1.4
https://www.canada.ca/fr/agence-revenu/organisation/a-propos-agence-revenu-canada-arc/negociation-collective/psac.html#h_1.5
https://www.canada.ca/fr/agence-revenu/organisation/a-propos-agence-revenu-canada-arc/negociation-collective/psac.html#h_1.6
https://www.canada.ca/fr/agence-revenu/organisation/a-propos-agence-revenu-canada-arc/negociation-collective/psac.html#h_1.7
https://www.canada.ca/fr/agence-revenu/organisation/a-propos-agence-revenu-canada-arc/negociation-collective/psac.html#h_1.8
https://www.canada.ca/fr/agence-revenu/organisation/a-propos-agence-revenu-canada-arc/negociation-collective/psac.html#h_2
https://www.canada.ca/fr/agence-revenu/organisation/a-propos-agence-revenu-canada-arc/negociation-collective/psac.html#h_2
https://www.canada.ca/fr/agence-revenu/organisation/a-propos-agence-revenu-canada-arc/negociation-collective/psac.html#h_2.1
https://www.canada.ca/fr/agence-revenu/organisation/a-propos-agence-revenu-canada-arc/negociation-collective/psac.html#h_2.2
https://www.canada.ca/fr/agence-revenu/organisation/a-propos-agence-revenu-canada-arc/negociation-collective/psac.html#h_2.3
https://www.canada.ca/fr/agence-revenu/organisation/a-propos-agence-revenu-canada-arc/negociation-collective/psac.html#h_2.4
https://www.canada.ca/fr/agence-revenu/organisation/a-propos-agence-revenu-canada-arc/negociation-collective/psac.html#h_2.5
https://www.canada.ca/fr/agence-revenu/organisation/a-propos-agence-revenu-canada-arc/negociation-collective/psac.html#h_2.6
https://www.canada.ca/fr/agence-revenu/organisation/a-propos-agence-revenu-canada-arc/negociation-collective/psac.html#h_2.6
https://www.canada.ca/fr/agence-revenu/organisation/a-propos-agence-revenu-canada-arc/negociation-collective/psac.html#h_2.7
https://www.canada.ca/fr/agence-revenu/organisation/a-propos-agence-revenu-canada-arc/negociation-collective/psac.html#h_2.8
https://www.canada.ca/fr/agence-revenu/organisation/a-propos-agence-revenu-canada-arc/negociation-collective/psac.html#h_2.9
https://www.canada.ca/fr/agence-revenu/organisation/a-propos-agence-revenu-canada-arc/negociation-collective/psac.html#h_2.10
https://www.canada.ca/fr/agence-revenu/organisation/a-propos-agence-revenu-canada-arc/negociation-collective/psac.html#h_2.11

UNCLASSIFIED

20. Harcélement sexuel

21. Consultation mixte

22. Santé et sécurité

23. Sécurité d'emploi

24. Changements technologiques
« Chapitre Il — Conditions de travail

25. Durée du travail

26. Principe de poste

27. Primes de poste

28. **Heures supplémentaires

29. Disponibilité

30. Jours fériés payés

31. Obligations religieuses

32. *Temps de déplacement

« Chapitre IV — Congés

33. *Congeés — généralités

34, **Congé annuel payé

35. *Congé de maladie payé

36. Rendez-vous chez le médecin pour les employés
enceintes

37. Congé pour accident de travail

38. *Congé de maternité non payé

39. **Réaffectation ou congé liés a la maternité

40. *Congé parental non payé

41. **Congé non payé pour s'occuperde la famille

42. **Congé payé pour obligations familiales

43. **Congé non paye pour les obligations personnelles

44, **Congé pour violence familiale

45, Congé non payé en cas de réinstallation de I'épou-x-
se

46. **Congé de deuil payé

47. **Congé pour comparution

48, **Congé payé pour participation a un processus de
dotation

49, Congé d'études non payé



https://www.canada.ca/fr/agence-revenu/organisation/a-propos-agence-revenu-canada-arc/negociation-collective/psac.html#h_2.12
https://www.canada.ca/fr/agence-revenu/organisation/a-propos-agence-revenu-canada-arc/negociation-collective/psac.html#h_2.13
https://www.canada.ca/fr/agence-revenu/organisation/a-propos-agence-revenu-canada-arc/negociation-collective/psac.html#h_2.14
https://www.canada.ca/fr/agence-revenu/organisation/a-propos-agence-revenu-canada-arc/negociation-collective/psac.html#h_2.15
https://www.canada.ca/fr/agence-revenu/organisation/a-propos-agence-revenu-canada-arc/negociation-collective/psac.html#h_2.16
https://www.canada.ca/fr/agence-revenu/organisation/a-propos-agence-revenu-canada-arc/negociation-collective/psac.html#h_3
https://www.canada.ca/fr/agence-revenu/organisation/a-propos-agence-revenu-canada-arc/negociation-collective/psac.html#h_3.1
https://www.canada.ca/fr/agence-revenu/organisation/a-propos-agence-revenu-canada-arc/negociation-collective/psac.html#h_3.2
https://www.canada.ca/fr/agence-revenu/organisation/a-propos-agence-revenu-canada-arc/negociation-collective/psac.html#h_3.3
https://www.canada.ca/fr/agence-revenu/organisation/a-propos-agence-revenu-canada-arc/negociation-collective/psac.html#h_3.4
https://www.canada.ca/fr/agence-revenu/organisation/a-propos-agence-revenu-canada-arc/negociation-collective/psac.html#h_3.5
https://www.canada.ca/fr/agence-revenu/organisation/a-propos-agence-revenu-canada-arc/negociation-collective/psac.html#h_3.6
https://www.canada.ca/fr/agence-revenu/organisation/a-propos-agence-revenu-canada-arc/negociation-collective/psac.html#h_3.7
https://www.canada.ca/fr/agence-revenu/organisation/a-propos-agence-revenu-canada-arc/negociation-collective/psac.html#h_3.8
https://www.canada.ca/fr/agence-revenu/organisation/a-propos-agence-revenu-canada-arc/negociation-collective/psac.html#h_4
https://www.canada.ca/fr/agence-revenu/organisation/a-propos-agence-revenu-canada-arc/negociation-collective/psac.html#h_4.1
https://www.canada.ca/fr/agence-revenu/organisation/a-propos-agence-revenu-canada-arc/negociation-collective/psac.html#h_4.2
https://www.canada.ca/fr/agence-revenu/organisation/a-propos-agence-revenu-canada-arc/negociation-collective/psac.html#h_4.3
https://www.canada.ca/fr/agence-revenu/organisation/a-propos-agence-revenu-canada-arc/negociation-collective/psac.html#h_4.4
https://www.canada.ca/fr/agence-revenu/organisation/a-propos-agence-revenu-canada-arc/negociation-collective/psac.html#h_4.4
https://www.canada.ca/fr/agence-revenu/organisation/a-propos-agence-revenu-canada-arc/negociation-collective/psac.html#h_4.5
https://www.canada.ca/fr/agence-revenu/organisation/a-propos-agence-revenu-canada-arc/negociation-collective/psac.html#h_4.6
https://www.canada.ca/fr/agence-revenu/organisation/a-propos-agence-revenu-canada-arc/negociation-collective/psac.html#h_4.7
https://www.canada.ca/fr/agence-revenu/organisation/a-propos-agence-revenu-canada-arc/negociation-collective/psac.html#h_4.8
https://www.canada.ca/fr/agence-revenu/organisation/a-propos-agence-revenu-canada-arc/negociation-collective/psac.html#h_4.9
https://www.canada.ca/fr/agence-revenu/organisation/a-propos-agence-revenu-canada-arc/negociation-collective/psac.html#h_4.10
https://www.canada.ca/fr/agence-revenu/organisation/a-propos-agence-revenu-canada-arc/negociation-collective/psac.html#h_4.11
https://www.canada.ca/fr/agence-revenu/organisation/a-propos-agence-revenu-canada-arc/negociation-collective/psac.html#h_4.12
https://www.canada.ca/fr/agence-revenu/organisation/a-propos-agence-revenu-canada-arc/negociation-collective/psac.html#h_4.13
https://www.canada.ca/fr/agence-revenu/organisation/a-propos-agence-revenu-canada-arc/negociation-collective/psac.html#h_4.13
https://www.canada.ca/fr/agence-revenu/organisation/a-propos-agence-revenu-canada-arc/negociation-collective/psac.html#h_4.14
https://www.canada.ca/fr/agence-revenu/organisation/a-propos-agence-revenu-canada-arc/negociation-collective/psac.html#h_4.15
https://www.canada.ca/fr/agence-revenu/organisation/a-propos-agence-revenu-canada-arc/negociation-collective/psac.html#h_4.16
https://www.canada.ca/fr/agence-revenu/organisation/a-propos-agence-revenu-canada-arc/negociation-collective/psac.html#h_4.16
https://www.canada.ca/fr/agence-revenu/organisation/a-propos-agence-revenu-canada-arc/negociation-collective/psac.html#h_4.17

UNCLASSIFIED

50. Congé de promotion professionnel payé
51. Congé d'examen payé
52. Congé de pré-retraite
53. *Congeés payés ou non payés pour d'autres motifs
Chapitre V — Autres conditions d’emploi
54, Restrictions concernant I'emploi a I'extérieur
55. Exposé des fonctions
56. Examen du rendement et dossier de I'employé
57. Droits d'inscription
58. **Cotisation annuelle de comptable professionnel
59. Temps alloué pour se laver
60. *Employés des centres d'appels
Chapitre VI — employés a temps patrtiel
61. *Employés a temps partiel
Chapitre VII — Rémunération et durée de la convention
62. *ndemnité de départ
63. *Administration de la paye
64. **Modification de la convention
65. *Durée de la convention
*Appendice « A » Taux de rémunération et notes sur la
rémunération

*Appendice « A-1 »

o SP - Groupe de service et programme

Taux de rémunération
Notes sur la rémunération

o MG-SPS - Groupe de gestion

MG-SPS — Groupe de gestion - Taux de rémunération
annuels (en dollars)

MG-SPS — Groupe gestion- Notes sur la
rémunération

*Appendice « A-2 » - Taux et notes sur la rémunération

(employés bénéficiant d'une protection salariale)

o AS-—

Groupe services administratifs



https://www.canada.ca/fr/agence-revenu/organisation/a-propos-agence-revenu-canada-arc/negociation-collective/psac.html#h_4.18
https://www.canada.ca/fr/agence-revenu/organisation/a-propos-agence-revenu-canada-arc/negociation-collective/psac.html#h_4.19
https://www.canada.ca/fr/agence-revenu/organisation/a-propos-agence-revenu-canada-arc/negociation-collective/psac.html#h_4.20
https://www.canada.ca/fr/agence-revenu/organisation/a-propos-agence-revenu-canada-arc/negociation-collective/psac.html#h_4.21
https://www.canada.ca/fr/agence-revenu/organisation/a-propos-agence-revenu-canada-arc/negociation-collective/psac.html#h_5
https://www.canada.ca/fr/agence-revenu/organisation/a-propos-agence-revenu-canada-arc/negociation-collective/psac.html#h_5.1
https://www.canada.ca/fr/agence-revenu/organisation/a-propos-agence-revenu-canada-arc/negociation-collective/psac.html#h_5.2
https://www.canada.ca/fr/agence-revenu/organisation/a-propos-agence-revenu-canada-arc/negociation-collective/psac.html#h_5.3
https://www.canada.ca/fr/agence-revenu/organisation/a-propos-agence-revenu-canada-arc/negociation-collective/psac.html#h_5.4
https://www.canada.ca/fr/agence-revenu/organisation/a-propos-agence-revenu-canada-arc/negociation-collective/psac.html#h_5.5
https://www.canada.ca/fr/agence-revenu/organisation/a-propos-agence-revenu-canada-arc/negociation-collective/psac.html#h_5.6
https://www.canada.ca/fr/agence-revenu/organisation/a-propos-agence-revenu-canada-arc/negociation-collective/psac.html#h_5.7
https://www.canada.ca/fr/agence-revenu/organisation/a-propos-agence-revenu-canada-arc/negociation-collective/psac.html#h_6
https://www.canada.ca/fr/agence-revenu/organisation/a-propos-agence-revenu-canada-arc/negociation-collective/psac.html#h_6.1
https://www.canada.ca/fr/agence-revenu/organisation/a-propos-agence-revenu-canada-arc/negociation-collective/psac.html#h_7
https://www.canada.ca/fr/agence-revenu/organisation/a-propos-agence-revenu-canada-arc/negociation-collective/psac.html#h_7.1
https://www.canada.ca/fr/agence-revenu/organisation/a-propos-agence-revenu-canada-arc/negociation-collective/psac.html#h_7.2
https://www.canada.ca/fr/agence-revenu/organisation/a-propos-agence-revenu-canada-arc/negociation-collective/psac.html#h_7.3
https://www.canada.ca/fr/agence-revenu/organisation/a-propos-agence-revenu-canada-arc/negociation-collective/psac.html#h_7.4
https://www.canada.ca/fr/agence-revenu/organisation/a-propos-agence-revenu-canada-arc/negociation-collective/psac.html#h_8
https://www.canada.ca/fr/agence-revenu/organisation/a-propos-agence-revenu-canada-arc/negociation-collective/psac.html#h_8
https://www.canada.ca/fr/agence-revenu/organisation/a-propos-agence-revenu-canada-arc/negociation-collective/psac.html#h_9
https://www.canada.ca/fr/agence-revenu/organisation/a-propos-agence-revenu-canada-arc/negociation-collective/psac.html#h_9_1
https://www.canada.ca/fr/agence-revenu/organisation/a-propos-agence-revenu-canada-arc/negociation-collective/psac.html#h_9.2
https://www.canada.ca/fr/agence-revenu/organisation/a-propos-agence-revenu-canada-arc/negociation-collective/psac.html#h_9.3
https://www.canada.ca/fr/agence-revenu/organisation/a-propos-agence-revenu-canada-arc/negociation-collective/psac.html#h_9.3
https://www.canada.ca/fr/agence-revenu/organisation/a-propos-agence-revenu-canada-arc/negociation-collective/psac.html#h_9.4
https://www.canada.ca/fr/agence-revenu/organisation/a-propos-agence-revenu-canada-arc/negociation-collective/psac.html#h_9.4
https://www.canada.ca/fr/agence-revenu/organisation/a-propos-agence-revenu-canada-arc/negociation-collective/psac.html#h_10
https://www.canada.ca/fr/agence-revenu/organisation/a-propos-agence-revenu-canada-arc/negociation-collective/psac.html#h_10
https://www.canada.ca/fr/agence-revenu/organisation/a-propos-agence-revenu-canada-arc/negociation-collective/psac.html#h_10.1

UNCLASSIFIED

o DA — Groupe traitement mécanique des données
o GS — Groupe services divers

o Pl—=Groupe inspection des produits primaires

o Pl—=Sous-groupe : Inspectiondu grain PI-CGC

Appendice « B » - Conversion des anciens groupes et niveaux
professionnels au groupe professionnel SP

*Appendice « C » - Appendice sur le réaménagement des
effectifs ala convention collective de 'AFPC

*Appendice « D » - Protocole d'entente entre I'Agence du
revenu du Canda (ARC) et I'Alliance de la fonction publique du
Canada (AFPC) concernant un paiement forfaitaire unique

*Appendice « E » - Protocole d'entente entre I'Agence du
revenu du Canda et I'Alliance de la fonction publique du Canada
concernant la mise en ceuvre de la convention collective

Appendice « F » - Protocole d'entente sur la protection salariale -
blocage des postes

*Appendice « G » - Protocole d'entente entre I'Agence du
revenu du Canada et I'Alliance de la fonction publique du
Canada (AFPC) - Syndicat des employé-e-s de |'imp6t (SEI)
concernant la surveillance des appels

*Appendice « H » - Protocole d'entente entre I'Agence du
revenu du Canada et I'Alliance de la fonction publique du
Canada (AFPC) - Syndicat des employé-e-s de I'imp6bt (SEI)
concernant la programmation des heures de travail dans les
centres d'appel

*Appendice « | » - Protocole d'entente entre I'Agence du revenu
du Canada et I'Alliance de la fonction publique du Canada
(AFPC) - Syndicat des employé-e-s de I'impo6t (SEI) concernant
les dispositions archivées relatives a la suppressionde
I'indemnité de départ en cas de cessation volontaire d'activité
(démission et retraite)



https://www.canada.ca/fr/agence-revenu/organisation/a-propos-agence-revenu-canada-arc/negociation-collective/psac.html#h_10.2
https://www.canada.ca/fr/agence-revenu/organisation/a-propos-agence-revenu-canada-arc/negociation-collective/psac.html#h_10.3
https://www.canada.ca/fr/agence-revenu/organisation/a-propos-agence-revenu-canada-arc/negociation-collective/psac.html#h_10.4
https://www.canada.ca/fr/agence-revenu/organisation/a-propos-agence-revenu-canada-arc/negociation-collective/psac.html#h_10.5
https://www.canada.ca/fr/agence-revenu/organisation/a-propos-agence-revenu-canada-arc/negociation-collective/psac.html#h_11
https://www.canada.ca/fr/agence-revenu/organisation/a-propos-agence-revenu-canada-arc/negociation-collective/psac.html#h_11
https://www.canada.ca/fr/agence-revenu/organisation/a-propos-agence-revenu-canada-arc/negociation-collective/psac.html#h_12
https://www.canada.ca/fr/agence-revenu/organisation/a-propos-agence-revenu-canada-arc/negociation-collective/psac.html#h_12
https://www.canada.ca/fr/agence-revenu/organisation/a-propos-agence-revenu-canada-arc/negociation-collective/psac.html#h_13
https://www.canada.ca/fr/agence-revenu/organisation/a-propos-agence-revenu-canada-arc/negociation-collective/psac.html#h_13
https://www.canada.ca/fr/agence-revenu/organisation/a-propos-agence-revenu-canada-arc/negociation-collective/psac.html#h_13
https://www.canada.ca/fr/agence-revenu/organisation/a-propos-agence-revenu-canada-arc/negociation-collective/psac.html#h_14
https://www.canada.ca/fr/agence-revenu/organisation/a-propos-agence-revenu-canada-arc/negociation-collective/psac.html#h_14
https://www.canada.ca/fr/agence-revenu/organisation/a-propos-agence-revenu-canada-arc/negociation-collective/psac.html#h_14
https://www.canada.ca/fr/agence-revenu/organisation/a-propos-agence-revenu-canada-arc/negociation-collective/psac.html#h_15
https://www.canada.ca/fr/agence-revenu/organisation/a-propos-agence-revenu-canada-arc/negociation-collective/psac.html#h_15
https://www.canada.ca/fr/agence-revenu/organisation/a-propos-agence-revenu-canada-arc/negociation-collective/psac.html#h_16
https://www.canada.ca/fr/agence-revenu/organisation/a-propos-agence-revenu-canada-arc/negociation-collective/psac.html#h_16
https://www.canada.ca/fr/agence-revenu/organisation/a-propos-agence-revenu-canada-arc/negociation-collective/psac.html#h_16
https://www.canada.ca/fr/agence-revenu/organisation/a-propos-agence-revenu-canada-arc/negociation-collective/psac.html#h_16
https://www.canada.ca/fr/agence-revenu/organisation/a-propos-agence-revenu-canada-arc/negociation-collective/psac.html#h_17
https://www.canada.ca/fr/agence-revenu/organisation/a-propos-agence-revenu-canada-arc/negociation-collective/psac.html#h_17
https://www.canada.ca/fr/agence-revenu/organisation/a-propos-agence-revenu-canada-arc/negociation-collective/psac.html#h_17
https://www.canada.ca/fr/agence-revenu/organisation/a-propos-agence-revenu-canada-arc/negociation-collective/psac.html#h_17
https://www.canada.ca/fr/agence-revenu/organisation/a-propos-agence-revenu-canada-arc/negociation-collective/psac.html#h_17
https://www.canada.ca/fr/agence-revenu/organisation/a-propos-agence-revenu-canada-arc/negociation-collective/psac.html#h_18
https://www.canada.ca/fr/agence-revenu/organisation/a-propos-agence-revenu-canada-arc/negociation-collective/psac.html#h_18
https://www.canada.ca/fr/agence-revenu/organisation/a-propos-agence-revenu-canada-arc/negociation-collective/psac.html#h_18
https://www.canada.ca/fr/agence-revenu/organisation/a-propos-agence-revenu-canada-arc/negociation-collective/psac.html#h_18
https://www.canada.ca/fr/agence-revenu/organisation/a-propos-agence-revenu-canada-arc/negociation-collective/psac.html#h_18
https://www.canada.ca/fr/agence-revenu/organisation/a-propos-agence-revenu-canada-arc/negociation-collective/psac.html#h_18

UNCLASSIFIED

Remarque:

Les articles précédésde deux astérisques représentent des
changements par rapport a la convention collective précédente.

Pour certains articles, le seul changement apporté est au numeéro
de l'article.

Chapitre | — Généralités

Articlel — Objet et portéede laconvention

1.01 La présente convention a pour objet d’assurer le maintien de
rapports harmonieux et mutuellement avantageux entre 'lEmployeur,
I'Alliance et les employés et d’énoncer certaines conditions d’emploi
pour tous les employés de 'lEmployeur décrites dans les certificats
émis par la Commissiondes relations de travail dans le secteur
fédéralle 12 décembre 2001 pour l'unité de 'Exécution des
programmes et des services administratifs.

1.02 Les parties a la présente convention ont un désir commun
d’améliorer la qualité de le secteur fédéraldu Canada et de favoriser
le bien-étre de ses employés ainsi que 'accroissementde leur
efficacité afin que les Canadiens soient servis convenablement et
efficacement. Par conséquent, elles sont déterminées a établir, dans
le cadre deslois existantes, des rapports de travail efficacesa tous
les niveaux de le secteur fédéral auxquels appartiennent les membres
des unités de négociation.

Article 2 — Interprétation et définitions
2.01 Aux fins de I'application de la présente convention :

« Alliance »
désigne 'Alliance de le secteurfédéraldu Canada (Alliance),
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«conge»

désigne 'absence autorisée du travail d’'un employé pendant ses
heures de travail normales ou régulieres (leave),

« congeécompensateur »

désigne le congé payé accordé en remplacementde la
rémunération en argent des heures supplémentaires, du temps
de déplacementrémunéré au taux des heures supplémentaires,
de l'indemnité de rappel et de I'indemnité de rentrée au travail.
La durée du congé correspond au nombre d’heures rémunérées
ou au nombre minimum d’heures auquel a droit 'employe,
multiplié par le tarif des heures supplémentaires applicables. Le
taux de rémunération auquel a droit'employé pendant ce congé
est en fonction de son taux de remunération horaire calculé
selon la classificationindiquée dans son certificat de nomination
le jour précédantimmeédiatementle congé (compensatory leave),

**« conjointde fait »

désigne une personne qui vit, depuis une peériode continue d’au
moins un (1) an, dans une relation conjugale avec un employé
(common-law partner),

« cotisations syndicales »

désigne les cotisations établies en application des Statuts de
I'’Alliance a titre de cotisations payables par ses adhérents en
raison de leur appartenance a celle-ci, a I'exclusion des droits
d’adhésion, des primes d’assurance ou des cotisations spéciales
(membership dues),

« disposition exclue»
désigne une dispositionde la présente convention qui peut ne
pas s’appliquer du tout a certains employés d’'une unité de
négociation pour lesquelsil n'y a aucune dispositionde
dérogation (excluded provision),
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« emploicontinu »

s’entend dans le sens attribué a cette expressiondans la
Directive sur les conditions d’emploide 'TEmployeur a la date de
la signature de la présente convention (continuous employment),

«employé »
désigne toute personne définie comme fonctionnaire en vertu de
la Loi sur les relations de travail dans le secteur public fédéral et
qui fait partie de 'unité de négociation indiqué a l'article 1
(employee),

« Employeur »

désigne Sa Majesté du chef du Canada représentée par
’Agence du revenu du Canada, ainsi que toute personne
autorisée a exercer les pouvoirs de TARC (Employer),)

« epou-x-se»
sera interprété, s’il y a lieu, comme comprenant le « conjointde
fait », sauf aux fins des Directives sur le service extérieur, auquel
cas la définition du terme « épou-x-se » seracelle indiquée dans
la Directive 2 des Directives sur le service extérieur (spouse),

**« famille »

(family) A moins d’indication contraire dans la présente
convention, la famille se définit comme le pére, la mere (ou
encore le pére par remariage, la mere par remariage ou un
parent nourricier), le frere, la sceur, le demi-frere, la demi-sceur,
'épou-x-se (y compris le conjoint de fait qui demeure avec
'employé), 'enfant propre de 'employé (y compris I'enfant du
conjoint de fait et enfant placé en famille d’accueil), I'enfant d’'un
autre lit ou I'enfant en tutelle de 'employé, le petit-fils ou la
petite-fille, le grand-parent, le beau-peére, la belle-mere, le
gendre, la belle-fille et un parent demeurant en permanence
dans le ménage de 'employé ou avec qui 'employé demeure en
permanence.
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« heuressupplémentaires » (overtime)désigne::

dans le cas d’'un employe a temps plein, le travail autorisé
gue I'employé exécute en plus des heures de travalil
prévues a son horaire, ou

dans le cas d’'un employé a temps partiel,

a. toutes les heures de travail autorisées gque lI'employé
exécute en plus de septvirgule cing (7,5) heures au
tarif normal par jour;

b. toutes les heures de travail autorisées que I'employé
exécute en plus de trente septvirgule cinq (37,5)
heures au tarif normal par semaine;

mais ne comprend pas le travail effectuée un jour férie, ou

dans le cas d’'un employé a temps partiel dont I'horaire de
travail normal comprend plus de sept virgule cing (7,5)
heures par jour, conformémentaux dispositions des
horaires de travail variables (paragraphes 25.24 a 25.27),
toutes les heures de travail autorisées que I'employé
exécute en plus des heures normales prévues a son
horaire quotidien ou toutes les heures de travail autorisées
que I'employé exécute en plus d’'une moyenne de trente-
septvirgule cing (37,5) au tarif normal par semaine,

« indemnité »

désigne la rémunération a verser pour I'exécution de fonctions
spéciales ou supplémentaires (allowance),

«jourderepos»
désigne, par rapport a un employé a temps plein, un jour autre
gu’un jour férié ou un employé n'est pas habituellement tenu
d’exécuter les fonctions de son poste pour une raison autre que
le fait que I'employé est en congé ou que I'employé est absent
de son poste sans permission (day of rest),
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« jour férié » (holiday)désigne:

I. la période de vingt quatre (24) heures qui commence a 00
h 01 un jour désigné comme jour férié paye dans la
présente convention,

ii. cependant, aux fins de 'administration d’'un poste qui ne
commence ni ne finit le méme jour, un tel poste est
considéré avoir été intégralement effectué :

A. lejourouil a commencé,lorsque la moitié (1/2) ou
plus des heures effectuéestombentce jour la, ou

B. le jour ou il finit, lorsque plus de la moitié (1/2) des
heures effectuéestombentce jour 13,

« mise en disponibilité »
désigne la cessationde I'emploi d’'un employé en raison d’un
manque de travail ou par suite de la cessation d’'une fonction (lay
off),

« rémunération »
désigne le taux de rémunération de base indiqué a I'appendice «
A » (pay),

« tarifdouble »
signifie deux (2) fois le taux de remunération horaire de
'employé (double time),

« tarifetdemi»

signifie une fois et demie (1 1/2) le taux de rémunération horaire
de 'employé (time and one half),

« tarif et trois quarts »

signifie une fois et trois quarts (1 3/4) le taux de rémunération
horaire de 'employé (time and three quarters),

« tarif normal »
désigne le taux de rémunération horaire de 'employé (straight
time rate),
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« tauxderémunération hebdomadaire »

désigne le taux de rémunération annuel d’'un employédivisé par
52,176 (weekly rate of pay),

« tauxderémunération horaire»

désigne le taux de rémunération hebdomadaire d’'un employé a
temps plein divisé par trente septvirgule cing (7,5) (hourly rate of

pay),

« taux derémunération journalier »

désigne le taux de rémunération hebdomadaire d’'un
employédivisé par cing (5) (daily rate of pay),

« unité de négociation »

désigne le personnelde 'Employeur faisant partie de l'unité de
'Exécution des programmes et des services administratifs
décrits a l'article 1 (bargaining unit),

« zone d’affectation »

s’entend au sens donné a cette expressiondans la Politique de
'Employeur sur les voyages (headquarters area),

2.02 Sauf indication contraire dans la présente convention, les
expressions quiy sont employées :

a. si elles sont définies dans la Loi sur les relations de travail dans
le secteur public fédéral, ont le méme sens que celui qui leur est
donné dans la dite Loi, et

b. si elles sont définies dans la Loi d’interprétation, mais non dans
la Loi sur les relations de travail dans le secteur public fedéral,
ont le méme sens que celui qui leur estdonné dans la Loi
d’interprétation.

**Article 3— Champ d’application

3.01 Les dispositions de la présente convention s’appliquent a
I'Alliance, aux employés eta 'Employeur.
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3.02 Le libellé anglais ainsi que le libellé francais de la présente
convention revétent tous deux un caractere officiel.

*%*

3.03 Dans la présente convention, les expressions désignant des
employeés ou le genre masculin ou féminin s’adressenta tous les
employés, sans égard a leur genre.

Article4 — Sdreté de I’état

4.01 Riendans la présente convention ne doit s’interpréter comme
enjoignant a lEmployeur de faire, ou de s’abstenir de faire, quoi que
ce soitde contraire a quelque directive ou instruction donnée par le
gouvernement du Canada ou en son nom, ou a quelque reglement
établi par le gouvernement du Canada ou en son nom, dans l'intérét
de la sOreté ou de la sécurité du Canada ou de tout autre Etat allié ou
associé au Canada.

Article5 = Prioritédelaloi surlaconvention collective

5.01 Advenant qu’une loi quelconque du Parlement, s’appliquant aux
employés, rende nulle et non avenue une disposition quelconque de
la présente convention, les autres dispositions demeureronten
vigueur pendant la durée de la convention.

Article 6 — Responsabilités de ladirection

6.01 Sauf dans les limites indiquées, la présente convention ne
restreint aucunement 'autorité des personnes chargées d’exercerdes
fonctions de direction dans le secteur fédéral.

Article7 — Acquisition de nouvelles activités

7.01 Lorsque 'Employeur prévoit acquérir de nouvelles activités qui
comprennent l'intégration de nouveaux employés qui travaillaient pour
un autre employeur a I'unité de négociation, lEmployeur consultera le
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syndicat en temps opportun. De telles consultations doivent étre
meneées dans la plus stricte confidentialité.

7.02 A la suite de 'acquisition de nouvelles activités, les conditions
d’emploide ces nouveaux employés seront les suivantes :

a. Lorsque la présente convention collective renvoie a une période
de service ou d’emploique 'employé doit travailler pour accéder
a une dispositionet/ou lorsque le montant d’une allocation
mentionnée dans une dispositiondépend d’'une période de
service ou d’emploi, la période de service ou d’emploichez
I'ancien employeur de 'employé sera admissible aux fins du
calcul de la période de service ou d’emploi.

b. Toute entente conclue avec 'autre employeur prévoira le report
du solde des congés annuels et des congés de maladie,
conformément aux dispositions de la convention collective.

7.03 Malgré les dispositions du paragraphe 7.02, il n’'y aura pas de
paiements pyramidaux couvrant la méme période passée chez
I'ancien employeur. Lorsqu‘un employeé recoit des paiements ou une
autre forme de remunération de son ancien employeur, il ne recevra
aucune rémunération de I'(ARC) pour une prestation ou une indemnité
similaire contenue dans la présente convention (p. ex. une indemnité
de départ ou des paiements de réaménagementdes effectifs).

7.04 Le taux de remunération des nouveaux employés sera déterminé
au plus prés du taux de rémunération, sans y étre inférieur, du poste
d’attache auquel le nouvel employé était payé a son poste d’attache,
immeédiatementavant la date de I'entrée en vigueur de sa nomination,
a condition qu’un tel taux se situe dans I'échelle de traitement du
poste de 'ARC.

7.05 Les nouveaux employés qui acceptent un poste a ’ARC dontle
taux de rémunération maximal est inférieur au taux de remunération
auquel ils étaient payés a leur poste d’attache chezleur ancien
employeur seront rémunérés comme sulit :

a. Le moindre des deux montants suivants :
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I. leur taux de rémunération établi pour leur poste d’attache
chez leur ancien employeur en vigueur immédiatement
avant la date de leur nomination a 'ARC, ou

ii. aun taux de rémunération qui ne dépasse pas cent quinze
pour cent (115 %) du taux de rémunération maximal établi
pour le groupe et le niveau du poste de ’ARC accepté par
'employé

Siles employés sont rémunérés en fonction de la l'alinéa 7.05a),
'Employeur doit le faire savoir au syndicat a 'avance.

b. Un employé rémunéré en fonction de l'alinéa 7.05a)
susmentionné ne recevra pas d’augmentations économiques de
son salaire, mais plutdét un paiement forfaitaire égale a cent pour
cent (100 %) de 'augmentation économique liée au groupe et au
niveau de son poste d’attache a ’ARC.

I. Le paiement forfaitaire sera payé au prorata pour la
période travaillée et ne comprendrapas les périodes de
congé sans solde. Le paiement forfaitaire sera verse a
'employé le plus tét possible,un (1) an aprés la date
d’entrée en vigueur de 'augmentation économique ou le
plus t6t possible aprés la date a laquelle 'employé a quitté
son poste, le cas échéant.

ii. Lesdispositions du présentparagraphe cessentde
s’appliquer lorsque le taux de rémunération établi pour le
groupe et le niveau du poste d'attache de 'employé a
I'ARC est égal au taux de rémunération auquel 'employé
est paye ou supeérieur a ce taux ou cing (5) ans apres la
date de nomination initiale a '’ARC, le premier des deux
prévalant.

7.06 Toute exceptionaux conditions indiguées au présent article doit
étre établie par entente mutuelle par TEmployeur et 'Alliance.

Article8 — Regimede soins dentaires

8.01 L°'ARC continuera d’offriraux employés I'adhésion au Régime de
soins dentaires tel gu’énoncé dans I'entente entre le Conseil du
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Trésoret 'Alliance de le secteur fédéral du Canada, et tel que modifié
de temps a autre par les conditions de 'entente du Régime de soins
dentaires conclue entre I'Alliance de le secteur fédéraldu Canada et
le Conseil du Trésor.

Chapitre Il — Sécurité syndicale et
guestions concernant les relations
de travalil

Article9 — Reconnaissance syndicale

9.01 L’Employeurreconnait I'Alliance comme agent négociateur
exclusif de tous les employés visés dans les certificats délivrés par la
Commissiondes relations de travail dans le secteur fedéral tel que
stipulé au paragraphe 1.01.

Article10 = Information

**

10.01 L’Employeur convient de communiquer a I'Alliance, chaque
trimestre, une liste de de tous les employés de I'unité de négociation.
La liste doitinclure le nom, le lieu de travail géographique et la
classification de chaque employé.

10.02 L’Employeur convient de fournir a chaque employé un
exemplaire de la présente convention et s’efforcerade le faire au
cours du mois qui suit sa réceptionde I'imprimeur.

**Article 11— Precompte des cotisations

11.01 Sous réserve des dispositions du présent article et a titre de
condition d’emploi, 'TEmployeur retient sur la rémunération mensuelle
de tous les employés un montant égal aux cotisations syndicales
mensuelles. Si la rémunération de 'employé pour un mois donné n’est
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pas suffisante pour permettre le prélevementdes retenues en
conformité du présent article, lEmployeur n’est pas obligé d’opérer
desretenues sur les payes ultérieures.

11.02 L’Alliance informe 'lEmployeur par écrit de la retenue mensuelle
autorisée pour chaque employeé.

11.03 Aux fins de l'application du paragraphe 11.01, les retenues sur
la rémunération de chaque employé, a 'égard de chaque mois civil,
se font a partir du premier mois civil completd’emploidans la mesure
ou il existe une réemunération.

11.04 N'est pas assujetti au présentarticle 'employé qui convainc
I'’Alliance, par une déclaration faite sous serment, que I'employé est
membre d’'un organisme religieux dont la doctrine lui interdit, en
conscience, de verser des contributions pécuniaires a une
organisation syndicale et que I'employé versera a un organisme de
charité enregistré en vertu de la Loi de I'imp0t sur le revenu des
contributions égales au montant des cotisations, a condition que la
déclaration de 'employé soit contresignée par un représentant officiel
de l'organisme religieux en question.

11.05 Nulle organisation syndicale, au sens ou I'entend l'article 2 de la
Loi sur les relations de travail dans le secteur public fédéral, sauf
I'Alliance, n’est autorisée a faire déduire par lEmployeur des
cotisations syndicales et/ou d’autres retenues sur la paye des
employés.

**

11.06 Les montants déduits conformémentau paragraphe 11.01 sont
versés par paiement électronique au contréleur de I'Alliance dans un
délai raisonnable apres que les déductions ont été effectuées et sont
accompagnes de détails identifiant chaque employé et les retenues
faites en son nom.

11.07 L’Employeur convient de perpétuerla pratique selonlaquelle les
retenues destinées a d’autres fins sont effectuées sur présentation de
documents appropriés.

11.08 L’Alliance convient de tenir 'TEmployeur indemne et a couvert de
toute réclamation ou responsabilité découlant de I'application du
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présent article, sauf en cas de réclamation ou de responsabilité
découlant d’'une erreur de la part de 'TEmployeur, le montant de
'indemnisation se limitant alors a I'erreur commise.

**Article 12— Utilisation des locauxde I'employeur

12.01 Un espace raisonnable sur les tableaux d’affichage, y compris
les babillards électroniques s'ils sont disponibles, dans des endroits
accessibles, est mis a la dispositionde 'Alliance pour y apposerdes
avis officielsde 'Alliance. L’Alliance s’efforcerad’éviter de présenter
des demandes d’affichage d’avis que 'Employeur pourrait
raisonnablement considérer comme préjudiciables a ses intéréts ou a
ceux de sesreprésentants. L’'Employeur doit donner son approbation
avant I'affichage d’avis ou d’autres communications, a I'exception des
avis concernant les affaires syndicales de I'Alliance, y compris des
listes des représentants de I'Alliance et des annonces d’activités
sociales et récréatives. Cette approbation ne doit pas étre refusée
sans motif valable.

12.02 L’Employeur maintient aussi la pratique actuelle consistant a
mettre a la dispositionde I'Alliance, dans seslocaux et des endroits
précis pour y placer des quantités raisonnables de documents de
I'Alliance.

*%

12.03 1l peut étre permis a un représentant diment accrédité de
I'Alliance de se rendre dans les locaux de 'Employeur pour aider a
régler une plainte ou un grief, ou pour assister a une réunion
convoquée par la direction. Le représentant doit, chaque fois, obtenir
de 'lEmployeur la permissionde pénétrer dans ses locaux. Une telle
autorisation ne doit pas étre refusée sans motif raisonnable.

12.04 L’Alliance fournit a TEmployeur une liste des noms de ses
représentants et I'avise dans les meilleurs délais de toute modification
apportée a cette liste.
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Article 13— Représentants des employes

13.01 L’Employeur reconnait a I'Alliance le droit de nommer ou de
désignerdes employés comme représentants.

13.02 L’Alliance et ’Employeur s’efforceront, au cours de
consultations, de déterminer I'aire de compétence de chaque
représentant en tenant compte de 'organigramme du service, du
nombre et de la répartition des employés dans les lieux de travail et
de la structure administrative qui découle implicitement de la
procédure de reglementdes griefs. Lorsque, au cours de
consultations, les parties ne parviennent pas a s’entendre, les griefs
sont réglés au moyen de la procédure de reglement des griefs et de
I'arbitrage.

13.03 L’Alliance communique par écrit a 'TEmployeur le nom et 'aire
de compétence de ses représentants désignés conformément au
paragraphe 13.02.

13.04

a. Le représentant obtient I'autorisation de son surveillant immeédiat
avant de quitter son poste de travail soit pour faire enquéte au
sujet des plaintes de caractére urgent déposéespar les
employés, soit pour rencontrer la direction locale afin de régler
des griefs et d’assister a des réunions convoquées par la
direction. Une telle autorisation ne doit pas étre refusée sans
motif raisonnable. Lorsque c’est possible, le représentant signale
sonretour a son surveillant avant de reprendre I'exercice de ses
fonctions normales.

b. Lorsque la direction demande la présence d’un représentant de
I'’Alliance a une réunion, une telle demande est, si possible,
communiquée au surveillant de 'employé.

c. Un employé ne doit subir aucune perte de rémunération lorsque
I'employé obtient I'autorisation de quitter son poste de travail en
vertu de l'alinéa a).
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13.05 L’Alliance doit avoir 'occasion de faire présenter aux nouveaux
employés un de sesreprésentants dans le cadre des programmes
d’orientation actuels.

**Article 14— Congé paye ou non payeé pour les
affairesde I'Alliance

Plaintes déposeées devant la Commission des relations de
travail et de I'emploi dans le secteur public fédéral
(CRTESPF) en application de I'article 190(1) de la Loi sur
les relations de travail dans le secteur public fédéral
(LRTSPF)

14.01 Sous réserve des nécessités du service, lorsqu’une plainte est
déposéedevant la CRTESPF en application du paragraphe 190(1) de
la LRTSPF alléguant une violation de l'article 157, de 'alinéa 186(1)a)
ou 186(1)b), 186(2), 187, 188a) ou du paragraphe 189(1)de

la LRTSPF,'Employeuraccorde un congé payeé :

a. a 'employé qui dépose une plainte en son propre nom devant
la CRTESPF, et

b. a 'employé qui intervient au nom d’'un employé ou de I'Alliance
gui dépose une plainte.

Demandes d’accréditation, comparutions et interventions
concernant les demandes d’accréditation

*%*

14.02 L’Employeur accorde un congé non paye :

a. a 'employeé qui représente I'Alliance dans une demande
d’accréditation ou dans une intervention, et

b. a 'employé qui fait des démarches personnelles au sujet d’une
accreditation.
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14.03 L’Employeur accorde un congé paye

a. a 'employé cité comme témoin par la CRTESPF, et
b. lorsque les nécessités duservice le permettent, a 'employé cité
comme témoin par un autre employé ou par I'Alliance.

Séances d’une commission d’arbitrage, d’une commission
de l'intérét public et lors d’un processus informel de
résolution de conflits

14.04 Lorsque les nécessités du service le permettent, lTEmployeur
accorde un congeé payeé a un nombre raisonnable d’employés qui
représententl’Alliance devant une commissiond’arbitrage, une
commissionde I'intérét public ou lors d’un processus informelde
résolution de conflits.

14.05 L’Employeur accorde un congé payé a 'employé cité comme
témoin par une commissiond’arbitrage, par une commissionde
I'intérét public ou lors d’un processus informel de résolution de conflits
et, lorsque les nécessités du service le permettent, un congé paye a
'employé cité comme témoin par I'Alliance.

Arbitrage des griefs

14.06 Lorsque les nécessités du service le permettent, 'lEmployeur
accorde un congeé paye a I'employé qui est :

a. partie a l'arbitrage,

b. le représentant d’'un employé qui s’est constitué partie a
I'arbitrage, et

c. un témoin convoqué par un employé qui s’est constitué partie a
I'arbitrage.

Réunions setenant au cours dela procedure dereglement
des griefs

14.07 Lorsqu’un représentant d’employé désire discuter d’un grief
avec un employé qui a demandé a I'Alliance de le représenterou qui
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est obligé de I'étre pour présenter un grief, 'TEmployeur leur
accordera, lorsque les nécessitésdu service le permettent, une
période raisonnable de congé payé a cette fin sila discussiona lieu
dans leur zone d’affectation et une période raisonnable de congé non
payeé si elle se tient a I'extérieur de leur zone d’affectation.

14.08 Sous réserve des nécessités du service :

a. lorsque 'Employeur convoque a une réunion un employé qui a
présenté un grief, cet employé bénéficie d’'un congé payé sila
réunion se tient dans sa zone d’affectation, et du statut de «
présent au travail » sila réunion se tient a I'extérieur de sa zone
d’affectation;

b. lorsque 'employé qui a présenté un grief cherche a obtenir un
rendez-vous avec 'Employeur, cet employé bénéficie d’'un congé
payé si la réunion se tient dans sa zone d’affectationet d’un
congé non paye sila réunion se tient a I'extérieur de sa zone
d’affectation;

c. lorsgu’un représentant d’employé assiste a une réunion dont il
est question dans le présent paragraphe, ce réprésentant
bénéficie d’un congé payé si la réunion se tient dans sa zone
d’affectationet d’'un congé non payé si la réunion se tient a
'extérieur de sa zone d’affectation.

Séances de négociations contractuelles
**

14.09 L’Employeur accorde un congé non payé a 'employé qui
assiste aux séances de négociations contractuelles au nom de
I'Alliance.

Réunions préparatoires aux négociations contractuelles

14.10 Lorsque les nécessités du service le permettent, 'TEmployeur
accorde un congé non payé a un nombre raisonnable d’employés
pour leur permettre d’assisteraux réunions préparatoires aux
négociations contractuelles.
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Réunions entre I’Alliance et la direction non prévues dans
le présent article

14.11 Lorsque les nécessités du service le permettent, lTEmployeur
accorde un congeé payé a un nombre raisonnable d’employés qui
participent a une réunion avec la direction au nom de l'Alliance.

14.12 Sous réserve des nécessités du service, 'TEmployeur accorde
un congeé non payé a un nombre raisonnable d’employés pour leur
permettre d’assister aux réunions du conseil d’administration de
I'Alliance, de I'exécutif national des Eléments et du conseil exécutif de
I'Alliance ainsi qu’aux congrés de I'Alliance eta ceux des Eléments,
du Congres du travail du Canada et des fédérations provinciales et
territoriales du travail.

Cours de formation des représentants

14.13 Lorsque les nécessités du service le permettent, lEmployeur
accorde un congé non payé aux employés qui exercent l'autorité d’un
représentant au nom de I'Alliance pour suivre un cours de formation
lié aux fonctions d’un représentant.

**Congé sans solde pour I'élection a un poste de I'Alliance

14.14 L’Employeur accorderaun conge non payé a un employé qui
est élu a titre de fonctionnaire a temps plein de I'Alliance dans un délai
d’'un (1) mois a compterde la notification de cette élection a
'Employeur. La durée de ce congeé correspond a la période pendant
laguelle 'employeé occupe ce poste.

Article 15 - Conflitsde travail

15.01 Les employés qui se voient empéchés d’exercerleurs fonctions
a cause d’une gréve ou d’un lock-out dans I'établissementd’un autre
employeur signalent la chose a 'lEmployeur, et celui-ci fera tous les
efforts raisonnables voulus pour fournir ailleurs a ces employés un
travail qui leur assure une rémunération normale et les avantages
auxqguels ces employés auraient normalement droit.
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Article 16 — Greves illégales

16.01 La Loisur les relations de travail dans le secteur public fédéral
(LRTSPF)prévoit des peines a I'endroit de ceux et celles qui
participent a des gréves illégales. Des mesures disciplinaires peuvent
aussi étre prises jusques ety compris le licenciementaux termes de
I'alinéa 51(1)f)de la Loi sur ’Agence du revenu du Canada pour toute
participation a une gréve illégale, au sens ou I'entend la LRTSPF.

Articlel7 — Mesures disciplinaires

17.01 Lorsque I'employé est suspendude ses fonctions ou est
licencié aux termes de I'alinéa 51(1)f) de la Loi sur ’Agence du revenu
du Canada, lTEmployeur s’engage a lui indiquer, par écrit, la raison de
cette suspensionou de ce licenciement. L’Employeur s’efforce de
signifier cette notification au moment de la suspensionou du
licenciement.

17.02 Lorsque 'employé est tenu d’assister a une audition
disciplinaire le concernant ou a une réunion a laquelle doit étre rendue
une deécisionconcernant une mesure disciplinaire le touchant,
'employé a le droit, sur demande, d’étre accompagné d’un
représentant de I'Alliance a cette réunion. Dans la mesure du
possible, 'employé recoit au minimum une (1) journée de préavis de
cette réunion.

17.03 L’Employeur informe le plus tot possible le représentant local de
I'’Alliance qu’une telle suspensionou qu’un tel licenciementa été
infligé.

17.04 L’Employeur convient de ne produire comme élémentde
preuve, au cours d’une audience concernant une mesure disciplinaire,
aucun document extrait du dossierde 'employeé dont le contenu n'a

pas été porté a la connaissance de celui-ci au momentou il a été
versé a son dossierou dans un délai ultérieur raisonnable.

17.05 Tout document ou toute déclaration écrite concernant une
mesure disciplinaire, qui peut avoir été versé au dossier personnel de
'employé, doit étre détruit au terme de la période de deux (2) ans qui
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suit la date a laguelle la mesure disciplinaire a été prise, pourvu
gu’aucune autre mesure disciplinaire n'ait été portée au dossierdans
lintervalle.

Article18 —Procéduredereglement des griefs

18.01 Les parties reconnaissent 'importance de la résolution
officieuse des différends avant de recourir a la procédure de
reglement de grief officielle ou d’utiliser des mécanismes de réglement
alternatif des différends afin de résoudre un grief en cours,
conformémentau présent article. Par conséquent, lorsqu'un employeé :

a. avise, dans les délais prescrits au paragraphe 18.11, que
I'employé désire se prévaloir des dispositions de ce paragraphe
dans le but de résoudre un différend de facon informelle sans
recourir a la procédure officielle de griefs et de favoriser les
discussions entre 'employé et ses superviseurs, il estentendu
que la période couvrant I'explication initiale jusqu’a la réponse
finale ne doit pas étre comptée comme comprise dans les délais
prescrits lors d’'un grief; ou

b. présente un grief, dans les délais prescrits sous le régime du
présent article, et avise le représentant de 'lEmployeur autorisé a
traiter les griefs au palier approprié que I'employé désire se
prévaloir des mécanismes de reglement alternatif des différends,
les délais stipulés dans le présent article peuvent étre prolongés
par accord mutuel entre lEmployeur et 'employé et le
représentant de I'Alliance, dans les cas appropriés.

c. Il estinterdit a tout représentant de 'lEmployeur et de 'agent
négociateur de chercher, par intimidation, par menace ou par
n'importe quels autres moyens, a obliger un employé a prendre
part ou de ne pas prendre part dans un mécanisme de
reglement alternatif des différends.

d. Lorsqu'un employé désire se prévaloir d’un processus décrita
'un des alinéas 18.01a) ou b) ci-dessus, qui concerne
I'application d’une dispositionde la convention collective,
'employeé- e peut, sur demande, étre représenté par I'Alliance a
toute réunion ou séance de médiation tenue pour traiter le sujet.
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18.02 Lorsqu’il s’agit de calculer le délai au cours duquel une mesure
guelconque doit étre prise ainsi qu’il est stipulé dans le présentarticle,
les samedis, les dimanches et les jours feriés désignés payés sont
exclus.

18.03 Les délais stipulés dans le présent article peuvent étre
prolongés d’'un commun accord entre 'Employeur et 'employé et, s’il
y a lieu, le représentant de 'Alliance.

18.04 Lorsque les dispositions de I'un des paragraphes 18.06,18.23
et 18.37 ne peuvent étre respectéeset qu’il est nécessaire de
présenterun grief par la poste, le grief estréputé avoir été présenté le
jour indiqué par le cachet d’oblitération postal et 'on considére que
'Employeur I'a regu a la date a laquelle il est marqué recgu au bureau
approprié du ministéere ou de 'organisme intéressé. De méme,
'Employeur est réputé avoir livré sa réponse, a quelque palier que ce
soit, a la date a laquelle le cachet d’oblitération postale a été apposé
sur la lettre, mais le délai au cours duquel I'auteur du grief peut
présenterson grief au palier suivant se calcule a partir de la date a
laquelle la réponse de 'Employeur a été livrée a 'adresse indiquée
dans le formulaire de grief.

18.05 Le grief de 'employé n'est pas considéré comme nul du seul fait
qu’il n’est pas conforme au formulaire fourni par lTEmployeur.

Griefs individuels

18.06 L’employé qui désire présenter un griefa l'un des paliers
prescrits de la procédure de reglementdes griefs le remeta son
surveillant immeédiat ou au chef de service local qui, immédiatement :

a. 'adresse au représentant de 'Employeur autorisé a traiter les
griefs au palier approprié, et

b. remeta I'employé un récépissé indiquant la date a laquelle le
grief lui est parvenu.

18.07 Présentation des griefs

Sous réserve de l'article 208 de la Loi sur les relations de travail dans
le secteur public fédéral (LRTSPF) et conformémentaux dispositions



UNCLASSIFIED

dudit article, 'employé qui estime avoir été traité de fagon injuste ou
qui se considere lésé par une action ou l'inaction de 'lEmployeur, au
sujet de questions autres que celles qui découlentdu processus de
classification, a le droit de présenterun grief de la facon prescrite au
paragraphe 18.06, compte tenu des réserves suivantes

a. s’il existe une autre procédure administrative de réparation
prévue par une loi du Parlement ou établie aux termes d’'une
telle loi, a 'exception de la Loi canadienne sur les droits de la
personne, pour traiter sa plainte particuliere, cette procédure doit
étre suivie, et

b. si le grief porte sur l'interprétation ou I'exécution de la présente
convention ou d’'une décision arbitrale, 'employeé n’a pas le droit
de présenterle grief, a moins d’avoir obtenu le consentementde
I'’Alliance et de se faire représenterpar celle-ci.

18.08 La procédure de reglementdes griefs comporte un maximum
de quatre (4) paliers:

a. le palier 1 — premier (1«) palier de direction;

b. les paliers 2 et 3 — palier(s) intermédiaire(s), lorsqu'’il existe de
tel(s) palier(s) a lARC;

c. le palier final — le Commissaire ou son représentant autorise.

Lorsque la procédure de reglement des griefs comprend quatre (4)
paliers, le plaignant peut choisir de renoncer soit au palier 2, soitau
palier 3.

18.09 Représentants

a. L’'Employeurdésigne un représentant a chaque palier de la
procédure de reglementdes griefs et communique a tous les
employés assujettis a la procédure le titre de la personne ainsi
désignée ainsi que le titre et 'adresse du surveillant immédiat ou
du chef de service local auquel le grief doit étre présenté.

b. Cette information est communiquée aux employés au moyen
d’avis affichés par lEmployeur dans les endroits qui sont les plus
en vue pourles employés auxquels la procédure de reglement
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des griefs s’applique, ou d’'une autre fagon qui peut étre
déterminée par un accord conclu entre lEmployeur et I'Alliance.

18.10 L’employé qui présente un grief a n’'importe quel palier de la
procédure de reglementdes griefs peut, s’il le désire, se faire aider
et/ou représenter par I'Alliance. L’Alliance a le droit de tenir des
consultations avec 'Employeur au sujet d’un grief a tous les paliers de
la procédure de reglementdes griefs.

18.11 Au premier (1) palier de la procédure, 'employé peut présenter
un grief de la maniere prescrite au paragraphe 18.06 au plus tard le
vingt-cinquiéme (25e) jour qui suit la date a laquelle I'employé est
notifié, oralement ou par écrit, ou prend connaissance, pour la
premiere fois, de I'action ou des circonstances donnant lieu au grief.

18.12 L’Employeur répond normalement au grief d’'un employé, a tous
les paliers de la procédure de reglement des griefs, sauf au dernier,
dans les dix (10) jours gui suivent la date de présentation du grief au
dit palier, et dans les trente (30) jours lorsque le grief est présenté au
palier final.

18.13 L’employé peut présenterun grief a chacun des paliers suivants
de la procédure de réglementdes griefs :

a. si'employé est insatisfait-e de la décisionou de I'offre de
reglement, dans les dix (10) jours suivant la communication par
écrit de cette décision ou offre de reglement par lEmployeur a
'employe; ou

b. si FEmployeur ne lui communique pas une décisiondans les
quinze (15) jours qui suivent la date de présentation du griefa
tous les paliers, sauf au dernier, 'employé peut, dans les dix (10)
jours suivants, présenterle grief au palier suivant de la
procédure de reglementdes griefs.

18.14 Lorsque I'Alliance représente 'employé dans la présentation de
son grief, 'TEmployeur, a chaque palier de la procédure de réglement
des griefs, communique en méme temps une copie de sa décisiona
I'Alliance et a 'employé.
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18.15 La décisionrendue par 'Employeur au dernier palier de la
procédure de reglementdes griefs est définitive et exécutoire pour
'employé, a moins qu’il ne s’agisse d’un type de grief qui peut étre
renvoye a l'arbitrage.

18.16 Lorsque la nature du grief est telle qu’'une décisionne peut étre
rendue au-dessous d’un palier d’autorité donné, 'lEmployeur et
'employé et, s'il y a lieu, I'Alliance, peuvent s’entendre pour supprimer
un palier ou tous les paliers, sauf le dernier.

18.17 Lorsque 'Employeur rétrograde ou licencie un employé pour un
motif déterminé aux termes de I'un des alinéas 51(1)f)ou g) de la Loi
sur ’Agence du revenu du Canada, la procédure de réglementdes
griefs énoncée dans la présente convention s’applique, sauf que le
grief n'est présenté qu'au dernier palier.

18.18 L’employé peut renoncer a un grief en adressant une
notification par écrit a cet effeta son surveillant immédiat ou son chef
de service.

18.19 L’'employé qui néglige de présenterson grief au palier suivant
dans les délais prescrits est réputé avoir renoncé a son grief, a moins
gue I'employé ne puisse invoquer des circonstances indépendantes
de sa volonté qui 'ont empéché de respecterles délais prescrits.

18.20 Il estinterdit a toute personne de chercher, par intimidation, par
menace de renvoi ou par toute autre espece de menace, a amener
'employé a renoncer a son grief ou a s’abstenir d’exercer son droit de
présenterun grief, comme le prévoit la présente convention.

18.21 Renvoi a l'arbitrage

Lorsque 'employé a présenté un grief jusqu’au ety compris le dernier
palier de la procédure de reglementdes griefs au sujet :

a. de l'interprétation ou de I'application, a son égard, d’'une
dispositionde la présente convention ou d’'une décision arbitrale
s’y rattachant, ou

b. d’'une mesure disciplinaire entrainant un licenciementaux termes
de l'alinéa 51(1)f)de la Loi sur ’Agence du revenu du Canada,
d’une suspensionou d’une sanction pécuniaire,
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et que son grief n’a pas été réglé a sa satisfaction, I'employé peut le
présentera l'arbitrage selon les dispositions de la LRTSPF etde son
reglement d’exécution.

18.22 L’employé doit obtenir le consentementde I'Alliance et se faire
représenter par elle en ce qui a trait a tout grief dont il est fait
réeférence a l'alinéa 18.21a).

Griefs collectifs

18.23 L’Alliance peut présenter un griefa I'un des paliers prescrits de
la procédure de reglementdes griefs et le transmet au chef de service
qui, immédiatement

a. 'adresse au représentant de 'lEmployeur autorisé a traiter les
griefs au palier approprié, et

b. remet a I'Alliance un récépisséindiquant la date a laquelle le
grief lui est parvenu.

18.24 Présentation d’un grief collectif

Sous réserve de l'article 215 de la LRTSPF et conformément aux
dispositions dudit article, 'Alliance peut présenter un grief collectif au
nom d’employés de l'unité de négociation qui s’estiment |ésés par
I'interprétation ou I'application, communément a leur égard, d’une
dispositiond’une convention collective ou d’'une décision arbitrale.

18.25 La procédure de reglementdes griefs comporte un maximum
de trois (3) paliers :

a. le palier 1 — premier (1«) palier de direction;
b. le palier 2 — palier intermédiaire, lorsqu'il existe a 'ARC;
c. le palier final — le Commissaire ou son représentant autorise.

18.26 L'Employeur désigne un représentant a chaque palier de la
procédure de reglementdes griefs et communique a 'Alliance le titre
de la personne ainsi désignée ainsi que le titre et 'adresse du chef de
service auguel le grief doit étre présenté.
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18.27 L’Alliance a le droit de tenir des consultations avec 'lEmployeur
au sujet d’un grief a tous les paliers de la procédure de réglementdes
griefs.

18.28 Au premier (1) palier de la procédure, I'Alliance peut présenter
un grief de la maniére prescrite au paragraphe 18.24, au plus tard le
premier en date du vingt-cinquieme (25e) jour qui suit la date a
laquelle les employés s’estimant |€sé-s sont notifieés et du jour ou ils
ont pris connaissance du geste, de 'omission ou de toute autre
guestion donnant lieu au grief collectif.

18.29 L’Alliance peut présenter un grief a chacun des paliers suivants
de la procédure de réglementdes griefs :

a. si elle estinsatisfaite de la décisionou de 'offre de réglement,
dans les dix (10) jours suivant la communication par écritde
cette décisionou offre de réglement par 'Employeur a I'Alliance;
ou

b. si 'TEmployeur ne lui communique pas une décisiondans les
vingt (20) jours qui suivent la date de présentation du grief a tous
les paliers, sauf au dernier, I'Alliance peut, dans les dix (10) jours
suivants, présenter le grief au palier suivant de la procédure de
reglement des griefs.

18.30 L’Employeur répond normalement au grief d’'un employe, a tous
les paliers de la procédure de réglement des griefs sauf au dernier,
dans les quinze (15) jours qui suivent la date de présentation du grief
audit palier, et dans les trente (30) jours lorsque le grief est présenté
au dernier palier.

18.31 Lorsque la nature du grief est telle gu’une décisionne peut étre
rendue au-dessous d’un palier d’autorité donné, 'lEmployeur et
I'Alliance peuvent s’entendre pour supprimer un palier ou tous les
paliers, sauf le dernier.

18.32 L’Alliance peut retirer un grief en adressant une notification par
écrit a cet effetau chef de service.
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18.33 Retrait d’un grief collectif

1. L’employé visé par le grief collectif peut, avant le prononceé de la
décisiondéfinitive a I'égard de celui-ci, aviser I'Alliance qu'il ne
désire plus y souscrire.

2. L’Alliance fournit aux représentants de 'lEmployeur autorisé a
traiter le grief une copie de l'avis recu aux termes du paragraphe
(1).

3. Une fois I'avis regu par I'Alliance, celle-ci ne peut plus donner
suite au grief a I'égard de 'employé.

18.34 Si I'Alliance néglige de présenterson grief au palier suivant
dans les délais prescrits, elle est réputée avoir renonceé a son grief, a
moins qu’elle ne puisse invoquer des circonstances indépendantes de
sa volonté qui 'ont empéchée de respecterles délais prescrits.

18.35 1l estinterdit a toute personne de chercher, par intimidation, par
menace de renvoi ou par toute autre espece de menace, a amener
I'Alliance a renoncer a son grief ou a s’abstenir d’exercer son droit de
présenterun grief, comme le prévoit la présente convention.

18.36 Renvoi a I'arbitrage

Apres 'avoir porté jusqu’au dernier palier de la procédure applicable
sans avoir obtenu satisfaction, I'Alliance peut renvoyer le grief collectif
a l'arbitrage.

Griefs de principe

18.37 Tant 'Employeur que I'Alliance peut présenter a l'autre un grief
de principe portant sur l'interprétation ou I'application d’'une disposition
de la convention ou de la décision arbitrale relativement a 'un ou
l'autre ou a l'unité de négociation de fagon générale.

18.38 Un grief de principe est présenté au dernier palier de la
procédure de reglementdes griefs et est adressé au représentant de
I'Alliance ou de 'Employeur, selon le cas, autorisé a traiter le grief. La
partie qui recoit le grief remet a l'autre partie un récépissé indiquant la
date a laquelle le grief lui est parvenu.
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18.39 L’Employeur et 'Alliance désignentun représentant et
communiquent 'un a l'autre le titre de la personne ainsi désignée ainsi
que le titre et 'adresse du chef de service auquel le grief doit étre
présente.

18.40 Tant 'Employeur que 'Alliance peut présenter un grief de la
maniere prescrite au paragraphe 18.38, au plus tard le premieren
date du vingt-cinquieme (25e) jour qui suit la date a laguelle
'Employeur ou I'Alliance, selon le cas, est notifié et du jour ou
I'employé a pris connaissance du geste, de 'omission ou de toute
autre question donnant lieu au grief de principe.

18.41 L’Employeur et 'Alliance répondentnormalement au grief dans
les vingt (20) jours suivant sa présentation.

18.42 Tant ’lEmployeur que 'Alliance, le cas échéant, peuvent
renoncer a un grief en adressant une notification par écrit a cet effet
au chef de service.

18.43 Renvoi a l'arbitrage

La partie qui présente un grief de principe peut le renvoyer a
I'arbitrage conformémentaux dispositions dela LRTSPF.

Arbitrage acceéléré des griefs

18.44 Les parties conviennent que tout grief arbitrable peut étre
renvoyeé au processus suivant d’arbitrage accéléré :

a. A la demande de I'une ou l'autre des parties, tout grief qui a été
transmis a l'arbitrage peut étre traité par voie d’arbitrage
accéléré avec le consentementdes deux parties.

b. Une fois que les parties conviennent qu’un griefdonné sera
traité par voie d’arbitrage accélére, 'Alliance présente a
la CRTESPF ladéclaration de consentementsignée par 'auteur
du grief ou par I'agent négociateur.

c. Les parties peuvent procéder par voie d’arbitrage accéléré avec
ou sans un énoncé conjoint des faits. Lorsqu’elles parviennent a
établir un énoncé des faits de la sorte, les parties le soumettent
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a la CRTESPF ou a l'arbitre dans le cadre de l'audition de la
cause.

d. Aucun témoin ne sera admis a comparaitre devant l'arbitre.

e. La CRTESPF nommeralarbitre, qu’elle choisira parmi ses
commissaires qui comptentau moins deux (2) années
d’expérience a ce titre.

f. Chaque séance d’arbitrage accéléré se tiendra a Ottawa a moins
gue les parties et la CRTESPF ne conviennent d’un autre
endroit. Le calendrier de 'audition des causes sera établi
conjointement par les parties et la CRTESPF, et les causes
serontinscrites au role des causes de la CRTESPF.

g. L’arbitre rendra une décisionde vive voix qui sera consignée et
initialée par les représentants des parties. Cette décisionrendue
de vive voix sera confirmée par écrit par 'arbitre dans les cing
(5) jours suivant I'audience. A la demande de l'arbitre, les parties
pourront autoriser une modificationaux conditions énoncées ci-
dessus, dans un cas patrticulier.

h. La décisionde l'arbitre est définitive et exécutoire pour toutes les
parties, mais ne constitue pas un précédent. Les parties
conviennent de ne pas renvoyer la décisiona la Cour fédérale.

**Article 19— Elimination de la discrimination

*%*

19.01 1l n’y aura aucune discrimination, ingérence, restriction,
coercition, harcelement, intimidation, ni aucune mesure disciplinaire
exercée ou appliquée a I'égard d’'un employé du fait de son age, sa
race, ses croyances, sa couleur, son origine nationale ou ethnique, sa
confessionreligieuse, son sexe, son orientation sexuelle, son identité
et expressionde genre, sa situation familiale, son incapacité mentale
ou physique, son adhésion a I'Alliance ou son activité dans celle-ci,
son état matrimonial ou une condamnation pour laquelle 'employé a
été gracié.
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19.02

a. Tout palier de la procédure de reglement des griefs sera
supprimeé si la personne qui entend le grief est celle qui fait
'objetde la plainte.

b. Si, en raison de 'alinéa a), 'un des paliers de la procédure de
reglement des griefs est supprimé, aucun autre palier ne sera
supprimé sauf d’'un commun accord.

19.03 Les parties peuvent, d'un commun accord, avoir recours aux
services d’un médiateur pour tenter de régler un grief qui traite de
discrimination. La sélectiondu médiateur se fera d’'un commun
accord.

19.04 Sur demande de la partie plaignante ou de la partie intimée et
sous réserve de la Loi sur 'accés a l'information et la Loi sur la
protection des renseignements personnels, 'employeur lui remet une
copie officielle du rapport d’enquéte qui en découle.

Article 20 — Harcelement sexuel

20.01 L'Alliance et 'TEmployeur reconnaissent le droit des employés
de travailler dans un milieu libre de harcélement sexuel et ils
conviennent que le harcelement sexuel ne sera pas toléré dans le lieu
de travail.

20.02

a. Tout palier de la procédure de reglement des griefs sera
supprimé si la personne qui entend le grief est celle qui fait
'objet de la plainte.

b. Si, en raison de 'alinéa a), 'un des paliers de la procédure de
reglement des griefs est supprimé, aucun autre palier ne sera
supprimé sauf d’'un commun accord.

20.03 Les parties peuvent, d’'un commun accord, avoir recours aux
services d’'un médiateur pour tenter de régler un grief qui traite de
harcelement sexuel. La sélection du médiateur se ferad’un commun
accord.
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20.04 Sur demande de la partie plaignante ou de la partie intimee et
sous réserve de la Loi sur 'accés a l'information et la Loi sur la
protection des renseignements personnels, 'employeur lui remet une
copie officielle du rapport d’enquéte qui en découle.

Article21 — Consultation mixte

21.01 Les parties reconnaissent les avantages mutuels qui découlent
de la consultation mixte et sont disposéesa ouvrir des discussions
visant a mettre au point et a mettre en oeuvre le mécanisme voulu
pour permettre la consultation mixte sur des questions d’intérét
mutuel.

21.02 Dans les cing (5) jours qui suivent la notification de I'avis de
consultation par I'une ou l'autre partie, I'Alliance communique par écrit
a 'Employeur le nom des représentants autorisés a agir au nom de
I'Alliance aux fins de consultation.

21.03 Sur demande de 'une ou l'autre partie, les parties a la présente
convention se consultent sérieusementau niveau approprié au sujet
des changements des conditions d’emploiou des conditions de travail
envisagées qui ne sont pas régies par la présente convention.

21.04 Sans préjuger de la position que 'lEmployeur ou I'Alliance peut
vouloir adopter dans I'avenir au sujet de 'opportunité de voir ces
guestions traitées dans des dispositions de conventions collectives,
les parties décideront, par accord mutuel, des questions qui, a leur
avis, peuvent faire I'objet de consultations mixtes.

Article22 — Santé et sécurité

22.01 Les parties reconnaissent le Code canadien du travail (CCT),
Partie I, ainsi que toutes les dispositions et reglements qui en
découlent, comme 'autorité gouvernant la santé et la sécurité au
travail a ’ARC.

22.02 L’Employeur prend toute mesure raisonnable concernantla
santé et la sécurité au travail des employés. Il fera bon accueil aux
suggestions de l'Alliance a cet égard, et les parties s’engagent a se
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consulter en vue d’adopteret de mettre rapidement en oeuvre toutes
les procédures et techniques raisonnables destinées a prévenir ou a
réduire les risques d’accidents de travail.

Article23 - Sécuritéd'emploi

23.01 Sous reserve du consentementet de la capacité de chaque
employé d’accepterune réinstallation et un recyclage, lEmployeur
fera tout ce qui est raisonnablement possible pour que toute réduction
de l'effectif soitréalisée au moyen de I'attrition.

Article24 — Changement technologiques

24.01 Les parties ont convenu que, advenant le cas ou, a la suite de
changements technologiques, les services d’'un employé ne soient
plus requis apres une certaine date en raison d’'un manque de travalil
ou de la cessationd’une fonction, 'appendice « C » sur le
reameénagement des effectifs s’appliquera. Les paragraphes suivants
s’appliqueront dans tous les autres cas.

24.02 Dans le présent article, 'expression « changements
technologiques » signifie :

a. la mise en place, par lEmployeur, d’équipementou de matériel
d’une nature différente de ceux utilisés précédemment; et

b. un changement dans les activités de 'lEmployeur directement
reliées a la mise en place de cet équipement ou de ce matériel.

24.03 Les deux parties reconnaissent les avantages globaux des
changements technologiques. En conséguence, elles encourageront
et favoriseront les changements technologiques dans les activités de
'Employeur. Lorsqu’il faut réaliser des changements technologiques,
'Employeur cherchera des moyens pour réduire au minimum les
effets négatifs qui pourraient en découler pour les employeés.

24.04 Sauf dans les cas d’urgence, lEmployeur convient de donner a
I'Alliance un préavis écrit aussi long que possible, mais d’au moins
cent guatre-vingts (180) jours, de la mise en place ou de la réalisation
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de changements technologiques qui auraient pour effetde modifier
sensiblementla situation d’emploiou les conditions de travail des
employés.

24.05 Le préavis écritdont il est question au paragraphe 24.04
fournira les renseignements suivants :

a. la nature et 'ampleur des changements technologiques;

b. la ou les dates auxquelles 'TEmployeur prévoit effectuerles
changements technologiques;

c. le ou les lieux concernés;

d. le nombre approximatif et la catégorie des employés risquant
d’étre touchés par les changements technologiques;

e. 'effetque les changements technologiques sont susceptibles
d’avoir sur les conditions d’emploide ces employeés.

24.06 Aussitdt que c’estraisonnablement possible apres que le
préavis ait été donné conformémentau paragraphe 24.04,
'Employeur doit consulter I'Alliance d’'une maniére significative au
sujet de la justification des changements technologiques et des sujets
dont il est question au paragraphe 24.05, sur chaque groupe
d’employés, y compris la formation.

24.07 Lorsque, a la suite de changements technologiques,
'Employeur décide qu'un employé doit acquérir de nouvelles
compeétences ou connaissances pour exécuter les fonctions de son
poste d’attache, 'TEmployeur fera tout ce qui est raisonnablement
possible pour fournir a 'employé, sans frais et sans perte de
rémunération, la formation nécessaire pendant ses heures de travalil.

Chapitre lll = Conditions de travail

Article25 -=Duréedu travail

Généralités

25.01 Aux fins de l'application du présent article :
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a. la semaine estune période de sept (7) jours consécutifs qui
commence a 00 h le lundi matin et se termine a 24 h le
dimanche;

b. le jour est une période de vingt-quatre (24) heures qui
commence a 00 h.

25.02 Aucune dispositiondu présent article ne doit étre interprétée
comme garantissant une durée de travail minimale ou maximale. Cela
ne permet aucunement a 'Employeur de réduire en permanence les
heures de travail d’'un employé a temps plein.

25.03 Les employés peuvent étre tenus d’inscrire leur présence sur le
ou les formulaire(s) prescrit(s) par lEmployeur.

25.04 Il est admis que certaines activités exigent la présence
d’employés au travail pendant toute la période de travail prévue a leur
horaire, y compris la pause-repas. Dans ces cas, les employés sont
rémunérés pour leurs pauses-repas conformémentaux dispositions
relatives aux heures supplémentaires.

25.05 L’Employeur doit assurer deux (2) périodes de repos de quinze
(15) minutes chacune par journée de travail complete, sauf dans les
cas ou les nécessitésdu service ne le permettent pas.

Travail de jour

25.06 Sauf indication contraire dans les paragraphes 25.09,25.10 et
25.11:

a. la semaine normale de travail estde trente-sept virgule cing
(37,5) heures et s’étend du lundi au vendredi inclusivement, et

b. la journée normale de travail estde septvirgule cing (7,5) heures
consécutives, sauf la pause-repas, et se situe entre 7 h et 18 h,

25.07

a. Lesemployés sont informés par écrit de leur horaire de travail,
ainsi que des changements qui y sont apportés. L'Employeur
s’efforcerade donner un préavis de sept (7) jours lors d’un
changement a 'horaire de 'employé.



UNCLASSIFIED

b. Lorsque 'employés nommé pour une période déterminée est
tenu de se présenterau travail un jour normal de travail et
gu'une fois sur les lieux, 'employeur I'informe que ses services
ne sont plus requis pour les heures cédulées, 'employé touche
une rémunération minimum de trois (3) heures au tarif des
heures normales, ou pour les heures accomplies, la plus élevéee
des deux.

Cette disposition ne s’applique pas si 'employé nommé pour une
période déterminée a été informé a 'avance de ne pas se présenter
au travail.

25.08 Horaire mobile

Sous réserve des nécessités du service, 'employé qui travaille de jour
a le droit de demander de travailler selon un horaire mobile allant de 7
h a 18 h, aux heures que 'employé choisit, et cette demande ne peut
étre refusée sans motif valable.

25.09 Horairevariable

a. Nonobstant les dispositions du paragraphe 25.06, 'employé
peut, s’il en fait la demande et que 'Employeury consent,
répartir sa semaine de travail autrement que sur une période de
cing (5) jours a condition que, au cours d’'une période de
guatorze (14), vingt et un (21) ou vingt-huit (28) jours civils,
'employé travaille en moyenne trente-septvirgule cing (37,5) par
semaine.

b. Au cours de chague période de quatorze (14), vingt etun (21) ou
vingt-huit (28) jours, 'employé doit bénéficierde jours de repos
les jours qui ne figurent pas a son horaire de travail normal.

c. Lesemployés visés par le présent paragraphe sont assujettis
aux dispositions concernant les horaires de travail variables qui
figurent aux paragraphes 25.24 a 25.27.

25.10 Horaires d’été et d’hiver

L’Employeur peut faire varier les heures de travail hebdomadaires et
journaliéres a la suite de consultations avec I'Alliance de fagcon a
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permettre I'établissement d’horaires d’été et d’hiver, a condition que le
nombre total annuel des heures demeure inchange.

25.11 Consultation

a. Siles heures de travail qui existent a la signature de la présente
convention differentde celles qui sont prévues au paragraphe
25.06, 'Employeur, sur demande, doit consulter I'Alliance a ce
sujet et établir, lors des consultations, gque ces heures sont
nécessaires pour repondre aux besoins du public ou assurer le
bon fonctionnement du service.

b. Siles heures de travail doivent étre modifiées de sorte qu’elles
differentde celles qui sont indiguées au paragraphe 25.06,
'Employeur, sauf dans les cas d’urgence, doit consulter au
préalable 'Alliance a ce sujet et établir, lors des consultations,
gue ces heures sont nécessaires pour répondre aux besoins du
public ou assurer le bon fonctionnement du service. Les heures
décrites au paragraphe 25.06 ne peuvent en aucun momentse
prolongeravant 6 h ou au-dela de 21 h, ou modifierla semaine
de travail du lundi au vendrediou le jour de travail de sept
virgule cing (7,5) heures conseécutives.

c. Les parties doivent, dans les cing (5) jours qui suivent la
signification d’'un avis de consultation par 'une ou l'autre partie,
communiguer par écrit le nom de leur représentant officiel
autorisé a agir en leur nom pour les besoins de la consultation.
La consultation tenue a des fins d’établissement des faits et de
mise en oeuvre a lieu au niveau local.

d. Les parties conviennent que les dispositions du présent
paragraphe ne s’appliquent pas dans le cas des employés dont
la durée hebdomadaire du travail est inférieure a trente-sept
virgule cinq (37,5) heures.

25.12

a. L'’employé qui travaille de jour, dont I'horaire est modifié de sorte
gu’il précéde oudépasse les heures prescritesde 7 hetde 18 h
indiquées a l'alinéa 25.06b) et qui ne regoit pas un préavis d’au
moins sept (7) jours avant I'entrée en vigueur de cette
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modification, est remunéré au tarif et demi(1 1/2) pour les sept
virgule cing (7,5) premieres heures et au tarif double (2) par la
suite pour le premier (1) jour de travail ou le premier (1«) poste
effectué a la suite de ce changement. Les jours ou les postes de
travail subséquents prévus au nouvel horaire sont rémuneéeres au
tarif normal, sous réserve des dispositions de l'article 28, Heures
supplémentaires.

b. Prime d’heures tardives

L’employé qui ne travaille pas par poste et qui effectue sa
journée de travail selonles termes de l'alinéa 25.11b)touche

une prime d’heures tardives de septdollars (7 $) I'heure pour
toutes les heures effectuées avant 7 h et apres 18 h. La prime
d’heures tardives ne s’applique pas aux heures supplémentaires.

Travail par poste

25.13 Lorsque, en raison des nécessités du service, la durée du
travail des employés estrépartie par roulement ou de facon
irreguliere, elle doit étre fixée de facon que les employés, au cours
d’'une periode maximale de cinquante-six (56) jours civils :

a. sur une base hebdomadaire, travaillent en moyenne trente-sept
virgule cing (37,5) heures et en moyenne cing (5) jours;

b. travaillent sept virgule cing (7,5) heures consécutives par jour,
sans compterla pause-repas d’'une demi-heure (1/2);

c. bénéficienten moyenne de deux (2) jours de repos par semaine;

d. bénéficientd’au moins deux (2) jours de repos consécutifs en un
moment donné, sauf quand un jour férié désigné payé qui est un
jour chbmé sépare les jours de repos;les jours de repos
consécutifs peuvent faire partie de semaines civiles séparées.

25.14 L’Employeur s’efforce, dans la mesure du possible :

a. d’éviter que le poste d’'un employé commence moins de seize
(16) heures apreés la fin de son poste précédent, et
b. d’éviter les fluctuations excessives de I'horaire de travail.
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25.15 La dotation en personnel, 'établissement, I'affichage et
'administration des horaires des postes sont la responsabilité de
'Employeur.

25.16 L’Employeur établit un horaire général des postes portant sur
une période de cinquante-six (56) jours et I'affiche quinze (15) jours a
I'avance; cet horaire doit répondre aux besoins nhormaux du lieu de
travail.

25.17 Sauf indication contraire aux paragraphes 25.22 et 25.23,
I'horaire normal des postes estle suivant :

a. deminuita8 h;de8 hal6h; de 16 h a minuit; ou
b.de23ha7h;de7hal5h;del5ha23h.

25.18 La pause-repas se situe aussi pres que possible dumilieu du
poste. Il est également admis que les pauses-repas peuvent étre
échelonnées dans le cas des activités qui exigent une présence
permanente. Toutefois, lTEmployeur fait tout en son pouvoir pour
permettre aux employés de prendre leurs pauses-repas a des heures
qui leur conviennent.

25.19

a. Lorsque le poste prévu a I'horaire de 'employé ne commence ni
ne finit le méme jour, ce poste est répute, a toutes fins utiles,
avoir été entierement effectué :

I. le jour ouil a commencésila moitié (1/2) ou plus des
heures effectuéestombentce jour-la, ou

ii. lejourouil s’estterminé si plus de la moitié (1/2) des
heures effectuéestombentce jour-la.

b. En consequence, le premier (1«) jour de repos estrépute
commencer juste aprés minuit le jour civil pendant lequel
'employé a effectué ou est réputé avoir effectué son dernier
poste prévu a I'horaire; et le deuxiéme (2e) jour de repos
commence juste apres minuit le premier (1) jour de repos ou
juste apres minuit un jour férié désigné payeé intermediaire si
celui-ci sépare les jours de repos.
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25.20

a. L'employé qui ne regoit pas un préavis d’au moins sept (7) jours
portant modificationde son poste a I'horaire est rémunéré au
tarif et demi (1 1/2) pour les sept virgule cing (7,5) premiéeres
heures et a tarif double (2) par la suite pour le travail exécuté au
cours du premier poste de I'horaire modifié. Les postes
subséquents exécutés d’aprés le nouvel horaire sont rémunérés
au tarif normal, sous réserve de l'article 28, Heures
supplémentaires.

b. Tout effortraisonnable sera fait par 'TEmployeur pour faire en
sorte que 'employé retourne a son horaire de travail initial et
retourne a ses jours de repos prévus a I'horaire initial pour la
durée de I'horaire général de travail par poste, sans pénalité
pour 'lEmployeur.

25.21 Pourvu qu'il soit prévenu suffisammentd’avance, 'lEmployeur
peut :

a. autoriser les employés a échanger leurs postes si cela ne fait
pas augmenter les frais de 'Employeur, et

b. nonobstant les dispositions de I'alinéa 25.13d), autoriser les
employés a échanger leurs postes contre des jours de repos si
cela ne fait pas augmenter les frais de 'lEmployeur.

25.22

a. Siles postes qui existent a la signature de la présente
convention differentde ceux qui sont prévus au paragraphe
25.17,'Employeur, sur demande, doit consulter I'Alliance a ce
sujet et établir, lors des consultations, que ces postes sont
nécessaires pour repondre aux besoins du public ou assurer le
bon fonctionnement du service.

b. Siles postes doivent étre modifiés de sorte qu'ils differentde
ceux qui sont indiqués au paragraphe 25.17,'Employeur, sauf
dans les cas d’urgence, doit consulter au préalable I’ Alliance a
ce sujet et établir, lors des consultations, que ces postes sont
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nécessaires pour repondre aux besoins du public ou assurer le
bon fonctionnement du service.

Les parties doivent, dans les cing (5) jours qui suivent la
signification d’'un avis de consultation par 'une ou l'autre partie,
communiquer par écrit le nom de leur représentant autorisé a
agir en leur nom pour les besoins de la consultation. La
consultation tenue a des fins d’établissement des faits et de mise
en oeuvre a lieu au niveau local.

25.23 Aménagements d’horaires de postes variables

a.

Nonobstant les dispositions des paragraphes 25.05 et 25.13 a
25.22 inclusivement, des consultations peuvent étre tenues au
niveau local en vue d’établir des horaires de travail par poste qui
pourraient étre différents de ceux établis par les paragraphes
25.13 et 25.17. De telles consultations incluront tous les aspects
des aménagements des horaires de travail par poste.

. Quand une entente mutuelle acceptable est obtenue au niveau

local, 'horaire de travail variable proposé sera soumis aux
niveaux respectifs de 'administration centrale de 'lEmployeur et
de I'Alliance avant la mise en vigueur.

Les deux parties essaieront de satisfaire les préférencesdes
employés quant a de tels aménagements.

. Il estentendu que I'application flexible de tels aménagements ne

doit pas étre incompatible avec l'intention et I'espritdes
dispositions régissant autrement de tels aménagements. Cette
méme application flexible du présent paragraphe doit respecter
la moyenne des heures de travail pour la durée de I'horaire
général et doit étre conforme aux nécessités du service telles
que déterminées par 'lEmployeur.

. Lesemployés visés par le présent paragraphe sont assujettis

aux dispositions concernant I'horaire de travail variable établies
aux paragraphes 25.24 a 25.27, inclusivement.

Conditions régissant 'administration des horaires de
travail variables
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25.24 Les conditions régissant 'administration des horaires de travail
variables mis en oeuvre conformémentaux paragraphes 25.09, 25.10,
25.13 et 25.23 sont stipulées aux paragraphes 25.24 a 25.27,
inclusivement. La présente convention est modifiée par les présentes
dispositions dans la mesure indiquée par celles-ci.

25.25 Nonobstant toute disposition contraire dans la présente
convention, la mise en oeuvre d’un horaire de travail différentne doit
pas entrainer des heures supplémentaires additionnelles ni une
rémunération supplémentaire du seul fait du changement d’horaire, et
ne doit pas non plus étre réputée retirer a lEmployeur le droit d’établir
la durée du travail stipulée dans la présente convention.

25.26

a. Les heures de travail d’'une journée quelconque figurant a
I’noraire variable précisé au paragraphe 25.24 peuvent étre
supérieures ou inférieures a septvirgule cing (7,5) heures; les
heures du début et de la fin, les pauses-repas et les périodes de
repos sont fixées en fonction des nécessités du service
déterminées par 'lEmployeur, et les heures journaliéres de travail
sont consécutives.

b. L’horaire doit prévoir une moyenne de trente-sept virgule cing
(37,5) heures de travail par semaine pendant toute la durée de
I’horaire.

I. Ladurée maximale d’un horaire de postes estde six (6)
mois.

ii. Ladurée maximale des autres types d’horaires estde
vingt-huit (28) jours, a moins que les heures de travail
hebdomadaires et journalieres normales soient modifiées
par TEmployeur de fagon a permettre la mise en vigueur
d’un horaire d’été et d’'un horaire d’hiver conformémentau
paragraphe 25.10, auquel cas la durée de I'horaire est d’'un
(1) an.

c. Lorsque 'employé modifie son horaire variable ou cesse de
travailler selon un tel horaire, tous les rajustements nécessaires
sont effectués.
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25.27 Champ d’application particulier de la présente convention

Pour plus de certitude, les dispositions suivantes de la présente
convention sont appliguées comme suit :

a.

b.

Interprétation et définitions (paragraphe2.01)

« taux de rémunération journalier » — ne s’applique pas.
Nombre minimum d’heures entre les postes

L’alinéa 25.14a) qui concerne le nombre minimum d’heures
entre la fin d’'un poste et le début du poste suivant de 'employé,
ne s’applique pas.

Echangede postes (paragraphe 25.21)

Les employés qui échangent leurs postes sont rémunérés par
'Employeur comme s’il n'y avait pas eu d’échange.

. Heures supplémentaires (paragraphes 28.04 et 28.05)

Des heures supplémentaires sont payées a tarif et trois quarts (1
3/4) pour tout travail exécuté par 'employé en sus des heures de
travail prévues a son horaire un jour de travail normal ou les
jours de repos.

. Joursfériés payés (paragraphe 30.07)

I.  Un jour férié désigné payé correspond a septvirgule cing
(7,5) heures.

ii. L’employé qui travaille un jour férié payé estremunére, en
plus de la rémunération versée pour les heures précisees
au sous-alinéa (i), au tarif et demi(1 1/2) jusqu’a
concurrence des heures normales de travail prévues a son
horaire et au tarif double (2) pour toutes les heures
additionnelles que I'employé effectue.

Déplacements

La rémunération des heures supplémentaires dontil est question
au paragraphe 32.06 ne s’applique gu’aux heures qui dépassent
le nombre d’heures prévues a I'’horaire de travail journalier de
'employé au cours d’une journée de travail.

. Rémunérationd’intérim

La période ouvrant droita la rémunération d’intérim indiquée a
I'alinéa 62.07a) est convertie en heures.

Conversiondes jours en heures

Dans toutes les dispositions de la présente convention collective
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ou il estquestion de « jours », ceux-ci sont convertis en heures,
un jour correspondant a sept virgule cinqg (7,5) heures.
Nonobstant ce précede, a l'article 46, Congé de deuil payé, le
mot « jour » a le sens de jour civil.
Lorsque 'employé modifie son horaire variable ou cesse de
travailler selon un tel horaire, tous les rajustements nécessaires
sont effectués.

I. Congés—généralités
Les congés sont accordés en heures, le nombre d’heures
débitées pour chaque période de congé correspondant au
nombre d’heures de travail normalement prévues a I'horaire de
'employé pour la journée en question.

Article26 — Principede poste
26.01

a. Lorsqu’un employé a temps plein et nommé pour une période
indéterminée est appelé a prendre part a une des activités
suivantes au cours d’une période qui excede les trois (3) heures
gui précedentou suivent ses heures de travail prévues a
I’horaire un jour ou 'employé serait admissible a la Prime de
poste, 'employé peut demander que ses heures de travail ce
jour-la soient mises a I'horaire entre 7 h et 18 h a condition que
ce changement n'entraine aucune dépense additionnelle pour
'Employeur. L’employé ne sera en aucun moment obligé de se
présenterau travail ou de perdre sa rémunération réguliere a
moins d’avoir recu un minimum de douze (12) heures de repos
entre le moment ou sa présence n’était plus requise a I'activité et
le commencementde sa prochaine période de travail prévue a
I’horaire.

I. Commissiondes relations de travail et de 'emploidans le
secteur public fédéral
Paragraphes 14.01,14.02,14.04,14.05et 14.06.

ii. Séance de négociations contractuelles et reunions
préparatoires aux négociations contractuelles
Paragraphes 14.09 et 14.10.
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ii. Congeé payé pour participation a un processus de dotation
Article 48.

Iv. Pour passerdes examens provinciaux d’accréditation qui
sont indispensables a I'exercice continu des fonctions de
'emploi occupé par 'employé.

v. Cours de formation imposés al'employé par 'lEmployeur.

b. Nonobstant I'alinéa a) les activités visées au sous-alinéa (v) ne
sont pas assujetties a la condition que 'activité n’entraine
aucune dépense additionnelle pour 'Employeur.

Article27 — Primes de poste

Dispositions exclues

Le présent article ne s’applique pas aux employes qui travaillent de
jour et qui sont couverts par les paragraphes 25.06 a 25.12
inclusivement.

27.01Primede poste

L’employé qui travaille par postes touche une prime de poste de deux
dollars vingt-cing (2,25 $) 'heure pour toutes les heures de travail, y
compris les heures supplémentaires, effectuéesentre 16 h et 8 h. La
prime de poste n'est pas payée pour les heures de travail effectuées
entre 8 het 16 h.

27.02Primede fin de semaine

a. L’employé qui travaille par postes, la fin de semaine, recoit une
prime supplémentaire de deux dollars vingt-cing (2,25 $) 'heure
pour toutes les heures de travail, y compris les heures
supplémentaires, effectuées le samediet/ou le dimanche.

b. Dans le cas des employés travaillant dans une mission a
I'étranger ou le samedi et le dimanche ne sont pas considérés
comme une fin de semaine, lEmployeur peut leur substituer
deux (2) autres jours consécutifs pour se conformera 'usage
local.
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**Article 28 — Heures supplémentaires

28.01 Les heures supplémentaires effectuées lors de cours, de
séances de formation, de conférences et de séminaires ne sont
remunérées conformémentau présent article que si 'employé est
tenu par 'lEmployeur d’y assister.

28.02 Généralités

a. L’employé a droit a la rémunération des heures supplémentaires
prévue aux paragraphes 28.04, 28.05 et 28.06 pour chaque
periode complete de quinze (15) minutes de travall
supplémentaire que I'employé accomplit :

I. quand le travail supplémentaire est autorisé d’avance par
'Employeur ou est conforme aux consignes d’exploitation
normales, et

ii. quand 'employé ne décide pas de la durée du travail
supplémentaire.

b. Les employés doivent consigner de la maniére déterminée par
'Employeur les heures auxquelles commence et se termine le
travail supplémentaire.

c. Afin d’éviter le cumul des heures supplémentaires, 'employé ne
doit pas étre rémunéré plus d’une fois pour les mémes heures
supplémentaires effectuées.

d. Les paiements prévus en vertu des dispositions de la présente
convention concernant les heures supplémentaires, les jours
fériés désignés payes et 'indemnité de disponibilité, ne sont pas
cumulés, c’est-a-dire que 'employé n’a pas droit a plus d’'une
rémuneération pour le méme service.

*%*

28.03 Attribution du travail supplémentaire

a. Sous réserve des nécessités du service, 'TEmployeur s’efforce
autant gue possible de ne pas prescrire un nombre excessif
d’heures supplémentaires et d’offrirle travail supplémentaire de
facon equitable entre les employés qualifieés qui sont facilement
disponibles, et
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b. d’attribuer les heures supplémentaires aux employés du méme
groupe et du méme niveau gue le poste a combler.

c. L'Employeurdoit, dans la mesure du possible, donner un préavis
d’au moins quatre (4) heures a 'employé visé lorsqu'il e st
nécessaire d’effectuerdes heures supplémentaires, sauf dans
les cas d’'urgence, de rappel au travail ou d’accord mutuel avec
I'employé.

28.04 Rémunérationdes heures supplémentaires un jour de
travail

Sous réserve du paragraphe 28.02a) :

L’employé est rémunéré au tarif et demi (1 1/2) pour les sept virgule
cing (7,5) premiéres heures consécutives de travail supplémentaire
que I'employé est tenu d’effectuerun jour de travail et au tarif double
(2) pour toutes les heures supplémentaires effectuéesen excédent de
septvirgule cing (7,5) heures supplémentaires consécutives dans
toute période accolée.

28.05 Rémunérationdes heures supplémentaires un jour de
repos

Sous réserve du paragraphe 28.02a) :

a. 'employé tenu de travailler un premier jour de repos est
remunéré au tarif et demi (1 1/2) pour les sept virgule cing (7,5)
premiéres heures et au tarif double (2) par la suite;

b. lemployé tenu de travailler durant un deuxieéme jour de repos ou
un jour de repos subséquentestrémunéré au tarif double (2)
('expression « deuxieme jour de repos » ou « jour de repos
subséquent» désigne le deuxiéme jour, ou le jour suivant, d’une
série ininterrompue de jours civils de repos consécutifs et
accolés);

c. 'employé qui esttenu de se présenterau travail un jour de repos
et qui s’y présente touche la plus élevée des deux (2)
rémunérations suivantes :

I.  une remunération équivalant a trois (3) heures de
rémunération calculée au tarif des heures supplémentaires
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applicable pour chague rentrée au travail, jusqu’a
concurrence de huit (8) heures de remunération au cours
d’une période de huit (8) heures, ou
ii. larémunération calculée au tarif applicable des heures
supplémentaires;
d. les employés a temps partiel ont droit non pas au paiement
minimum mentionné au sous-alinéa c)(i), mais a celui qui est
indiqué au paragraphe 61.05.

28.06 Indemnité de rappel au travail

Rappelun jourde travailrégulierou un jour de repos

a. L’employé qui est rappelé au travail un jour de repos ou aprés
avoir terminé son travail de la journée et avoir quitté sonlieu de
travail, et qui rentre au travail touche la plus élevée des deux (2)
rémunérations suivantes :

I. une rémunération équivalant a trois (3) heures de
rémunération calculée au tarif des heures supplémentaires
applicable pour chaque rappel au travail, jusqu’a
concurrence de huit (8) heures de rémunération au cours
d’une période de huit (8) heures; ce maximum doit
comprendre toute indemnité de rentrée au travail versée en
vertu de l'alinéa b); ou

ii. larémunération des heures supplémentaires réellement
effectuées au tarif des heures supplémentaires applicable,

a condition que la période travaillée ne soit pas accolée aux
heures de travail normales de 'employé;

b. le paiement minimum visé au sous-alinéa a)(i) ne s’applique pas
aux employés a temps patrtiel; ces derniers touchent un
paiement minimum calculé conformément au paragraphe 61.06.

Heures supplémentaires effectuées depuis un lieu eloigné

c. L'employé qui est contacté par 'lEmployeur et qui travaille une
période minimale de quinze (15) minutes a sa résidence oua un
autre endroit avec I'accord de 'Employeur :
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I. un jour férié payé qui n'est pas un jour de travail prévu a
I'horaire de 'employé, ou
ii. un jour de reposde I'employé, ou
li. apres avoir terminé son travail de la journée et avoir quitté
son lieu de travail touche la plus élevée des deux (2)
rémunérations suivantes :

A. une rémunération équivalant a une (1) heure de
rémunération au tarif normal pour chaque rappel au
travail, jusqu’a concurrence de huit (8) heures de
rémuneération au cours d’une période de huit (8)
heures; ou

B. une rémunération au taux des heures
supplémentaires applicable pour les heures
travaillées;

Ilv. & condition que la période travaillée ne soit pas accolée
aux heures de travail normales de 'employe.

28.07 Rémunérationen argentou sous formede congé
compensateur payé

a. Les heures supplémentaires donnent droit a une rémunération
en espécessauf dans les cas ou, a la demande de 'employé et
avec l'approbation de 'Employeur, ou a la demande de
'Employeur et avec I'accord de 'employé, ces heures
supplémentaires peuvent étre compensées au moyen d’une
période équivalente de congé paye.

b. L'Employeurs’efforce de verserla rémunération en argent des
heures supplémentaires dans les six (6) semaines qui suivent la
demande de paiement de 'employé.

c. Le congé compensateur est accordé au moment qui convient a
la fois a 'employé et a TEmployeur.

d. Le congé compensateur gagné durant un exercice financier qui
n'a pas été pris avant le 30 septembre de I'exercice financier
suivante est payé en argent au taux de remunération horaire de
'employé, calculé d’apres la classificationindiquée dans le
certificat de nomination a son poste d’attache au 30 septembre.
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e. A la demande de 'employé et avec I'accord de 'Employeur, les
congés compensateurs accumulés peuvent étre monnayés, en
tout ou en partie, une fois par exercice financier, au taux horaire
de rémunération de 'employé calculé selon la classification
indiquée dans son certificat de nomination a son poste d’attache
au moment de la demande.

*%*

28.08 Repas

a. L’employé qui effectue trois (3) heures supplémentaires ou plus
juste avant ou juste apres les heures de travail prévues a son
horaire recoit un remboursementde douze dollars (12,00 $) pour
un (1) repas, sauf si le repas est fourni gratuitement.

b. L’employé qui effectue quatre (4) heures supplémentaires ou
plus qui se prolongent sans interruption apres la période
mentionnée en a) ci-dessus rec¢oit un remboursementde douze
dollars (12,00 $) pour chaque période de quatre (4) heures
supplémentaires de travail, sauf si les repas sont fournis
gratuitement.

c. Une période payée raisonnable, déterminée par lEmployeur, est
accordée a 'employé pour lui permettre de prendre une pause-
repas a son lieu de travail ou dans un lieu adjacent. Pour plus de
clarté, cette pause-repas est comprise dans les heures
mentionnées aux alinéas a) etb) ci-dessus.

d. Lesindemnités de repas en vertu du présent paragraphe ne
s’appliquent pas a 'employé en voyage qui a droit au
remboursementde ses frais de logementou de repas.

28.09 Frais de transport

a. L'employé qui esttenu de se présenterau travail etqui s’y
présente dans les conditions énoncées aux alinéas 28.05c¢) et
28.06a), et qui est obligé d’utiliser des services de transport
autres que les services de transport en commun normaux se fait
rembourser ses dépenses raisonnables de la fagon suivante :

I. une indemnité de kilométrage au taux normalement
accordeé a 'employé qui est autorisé par 'lEmployeur a
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utiliser son automobile, si 'employé se déplace avec sa
propre voiture, ou

ii. lesdépenses occasionnées parl'utilisation d’autres
moyens de transport commerciaux.

b. A moins que 'employé ne soit tenu par 'Employeur d’utiliser un
véhicule de ce dernier pour se rendre a un lieu de travail autre
gue son lieu de travail habituel, le temps que 'employé met pour
se rendre au travail ou pour rentrer chez lui ou elle n'est pas
considéré comme du temps de travail.

Article 29 — Disponibilité

29.01 Lorsque 'Employeur exige d’'un employé qu'il soit disponible
durant les heures hors service, cet employé a droit a une indemnité de
disponibilité au taux équivalant a une demi-heure (1/2) de travail pour
chaque période entiere ou partielle de quatre (4) heures durant
laquelle I'employé est en disponibilité.

29.02

a. L’employé désigné par lettre ou tableau pour remplir des
fonctions de disponibilité doit pouvoir étre joint au cours de sa
période de disponibilité a un numeéro de téléphone connu et étre
en mesure de se rendre au lieu de travail aussi rapidement que
possible, sil'employé est appelé.

b. Lorsqu’il désigne des employés pour des périodes de
disponibilité, 'TEmployeur s’efforce de prévoirune répartition
equitable des fonctions de disponibilité.

c. ll nest pas versé d’indemnité de disponibilité a 'employé qui ne
peut se présenterau travail lorsque I'employé esttenu de le
faire.

d. L’employé en disponibilité qui est tenu de se présenter au travail
et qui s’y présente touche la rémunération prévue aux alinéas
28.06, et I'employé a égalementdroit au remboursementdes
frais de transport sous réserve du paragraphe 28.09.
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Article30 - Jours fériés payes

30.01 Sous réserve du paragraphe 30.02, les jours suivants sont
désignésjours fériés deésignes payes pour les employeés :

o0 oW

> Q™o

s m—

le jour de 'An

. le Vendredi saint

le lundi de Paques

. le jour fixé par proclamation du gouverneur en conseil pour la

célébration de I'anniversaire de la Souveraine

. la féte du Canada

la féte du Travall

. le jour fixé par proclamation du gouverneur en conseilcomme

jour national d’Action de graces

le jour du Souvenir

le jour de Noél

'aprés-Noél

un (1) autre jour dans I'année qui, de I'avis de 'lEmployeur, est
reconnu comme jour de conge provincial ou municipal dans la
région ou travaille 'employé ou, a défaut, le premier (1¢) lundi
d’aodt

un (1) autre jour désigné jour férié national lorsqu’une loi du
Parlement le proclame.

30.02 L’employé absent en congé non payé pour la journée entiére a
la fois le jour de travail qui précede etle jour de travail qui suit
immeédiatementle jour férié, n’a pas droit a la rémunération du jour
férié, sauf sil'employé est en congé non paye conformémenta l'article
14, Congé payé ou non paye pour les affaires de I'Alliance.

30.03Jour férié coincidantavec un jour de congépayé

Lorsqu’un jour désigné jour férié coincide avec un jour de congé paye
de 'employé, ce jour est compté comme un jour férié et non comme
un jour de conge.
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30.04 Jour férié coincidantavec un jour de repos

a. Lorsgqu’un jour désigné jour férié en vertu du paragraphe 30.01
coincide avec un jour de repos de I'employé, il estreporté au
premier jour de travail a I'horaire de 'employé qui suit son jour
de repos. Si 'employé est en congé payé, le jour auquel est
reporté le jour férié, ce jour est compté comme un jour férié et
non comme un jour de conge.

b. Lorsque deux (2) jours désignés jours fériés en vertu du
paragraphe 30.01 coincidentavec les jours de repos consécultifs
de 'employé, ils sont reportés aux deux (2) premiers jours de
travail a I’horaire qui suivent les jours de repos. Si 'employé est
en congeé payeé, les jours auxquels sont reportés les jours fériés,
ces jours sont comptés comme des jours fériés et non comme
desjours de conge.

Travailaccompliun jour férié

30.05 Sous réserve des nécessités du service, lEmployeur ne
demande pas a 'employé de travailler et le 25 décembre et
le 1e janvier pendant le temps des fétes.

30.06 Lorsqu’un jour désigné jour férié a 'égard d’'un employé est
reporté conformémentaux dispositions du paragraphe 30.04 :

a. le travail accomplipar 'employé le jour qui aurait normalement
ete férié est considéré comme ayant été accompliun jour de
repos, et

b. le travail accomplipar 'employé le jour auquel le jour férié a été
reporté est considéré comme ayant été accompli un jour férié.

30.07

a. L’employé qui travaille un jour férié est rémunéré au tarif et demi
(1 1/2) pour toutes les heures effectuées jusqu’a concurrence de
septvirgule cing (7,5) heures et au tarif double (2) par la suite,
en plus de la remunération que I'employé aurait regue s’il navait
pas travaillé ce jour-la, ou
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b. sur demande, et avec I'approbation de 'TEmployeur, 'employé
peut bénéficier:

d’un jour de congé payé (au tarif des heures normales), a
une date ultérieure, en remplacementdu jour férié, et
d’une rémunération calculée a raison d’une fois et demie (1
1/2) le tarif horaire normal pour toutes les heures que
I'employe effectue jusqu’a concurrence de septvirgule cinq
(7,5) heures, et

d’une rémunération calculée a raison de deux (2) fois le
tarif normal pour toutes les heures que I'employé effectue
le jour férié en sus de sept virgule cing (7,5) heures.

c. Nonobstant les alinéas a) et b), lorsque 'employé travaille un
jour férié accolé a un jour de repos pendant lequel I'employé a
aussi travaillé et a eté rémunére pour des heures
supplémentaires conformément a I'alinéa 28.05b), 'employé
touche, en plus de la rémunération qui lui aurait été versée s'l
N'avait pas travaillé ce jour férié, deux (2) fois son taux de
rémunération horaire pour toutes les heures effectuées.

d. Sous réserve des nécessités du service et de la présentation
d’un préavis suffisant, lEmployeur accorde les jours de
remplacementaux moments ou I employe les demande.

Lorsque, au cours d’un exercice financier, 'employé n'a
pas bénéficié de tous les jours de remplacementque qu'il a
demandés, ceux-ci sont, a sa demande, reportés pour une
période d’un an.

En I'absence d’une telle demande, les jours de
remplacementnon utilisés sont payés en argent au taux de
rémunération des heures normales de 'employé en vigueur
au moment ou les jours de remplacementont été acquis.

30.08 Employétenu de se présenterautravail un jour férie

a. L'’employé qui esttenu de se présenterau travail un jour férié
désigné et qui s’y présente touche la plus élevée des deux
rémunérations suivantes :

une remunération équivalant a trois (3) heures de
rémunération calculée au tarif des heures supplé mentaires
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applicable pour chague rentrée jusqu’a concurrence de huit
(8) heures de rémunération au cours d’une période de huit
(8) heures; ce maximum doit comprendre toute indemnité
de rentrée au travail versée en vertu de l'alinéa 28.06 a);
ou

ii. larémunération calculée selon les dispositions du
paragraphe 30.07.

b. Les employés a temps partiel ont droit non pas au paiement
minimum mentionné au sous-alinéa a)(i), mais a celui qui est
indiqué au paragraphe 61.09 de la présente convention.

c. L'employé qui esttenu de se présenterau travail etqui s’y
présente dans les conditions énoncées a l'alinéa a), et qui est
obligé d’utiliser des services de transport autres que les services
de transport en commun normaux se fait rembourserses
dépenses raisonnables de la facon suivante :

I. l'indemnité de kilométrage au taux normalement accordeé a
'employé qui est autorisé par 'TEmployeur a utiliser son
automobile, si 'employé se déplace au moyen de sa propre
voiture, ou

ii. les dépenses occasionnées parl’utilisation d’autres
moyens de transport commerciaux.

d. A moins que 'employé ne soit tenu par 'Employeur d’utiliser un
véhicule de ce dernier pour se rendre a un lieu de travail autre
gue son lieu de travail habituel, le temps que 'employé met pour
se rendre au travail ou pour rentrer chez lui ou elle n'est pas
considéré comme du temps de travail.

Article 31— Obligationsreligieuses

31.01 L’Employeur fait tout effort raisonnable pour tenir compte des
besoins de 'employé qui demande un conge pour remplir ses
obligations religieuses.

31.02 Les employés peuvent, conformément aux dispositions de la
présente convention, demander un congé annuel, un congé
compensateur, un congé non paye pour d’autres motifs ou un
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échange de postes (dans le cas d’un travailleur posté) pour remplir
leurs obligations religieuses.

31.03 Nonobstant le paragraphe 31.02, a la demande de 'employé et
a la discrétion de 'Employeur, du temps libre payé peut étre accordé
a 'employé afin de lui permettre de remplir ses obligations religieuses.
Pour compenserle nombre d’heures payées ainsi accordé, 'employé
devra effectuerun nombre équivalent d’heures de travail dans une
période de six (6) mois, au moment convenu par lEmployeur. Les
heures effectuées pour compenserle temps libre accordé en vertu du
présent paragraphe ne sont pas remunérées et ne doivent pas
entrainer aucune dépense additionnelle pour 'lEmployeur.

31.04 L’employé qui entend demanderun congé ou du temps libre en
vertu du présent article doit prévenir TEmployeur le plus longtemps
d’avance possible et, dans tous les cas, au moins quatre (4) semaines
avant le débutde la période d’'absence demandée.

**Article 32— Temps de déplacement

32.01 Le présent article ne s’applique pas a 'employé qui esttenu
d’exercerses fonctions a bord d’'un moyen de transport quelconque
dans lequel 'employé voyage ou qui lui sert de logement pendant une
peériode de service. Dans ce cas, 'employé touche la plus élevée des
deux rémunérations suivantes :

a. un jour de travail normal, sa rémunération journaliéere normale,
ou

b. la rémunération des heures effectivementtravaillées,
conformémenta l'article 30, Jours fériés payes, et a I'article 28,
Heures supplémentaires, de la présente convention.

32.02 La rémunération que prévoit le présentarticle n'est pas versée
pour le temps que met 'employé a se rendre a des cours, a des
séances de formation, a des conférences et a des séminaires, sauf s'il
esttenu par 'TEmployeur d’y assister.
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32.03 Aux fins de la présente convention, le temps de déplacement
n‘est rémunéré que dans les circonstances et dans les limites prévues
par le présent article.

32.04 Lorsque 'employé est tenu de se rendre a I'extérieur de sa
zone d’affectation en service commandeé, au sens donné par
'Employeur a ces expressions, 'heure de départ etle mode de
transport sont déterminés par 'Employeur, et 'employé est rémunéré
pour le temps de déplacementconformémentaux paragraphes 32.05
et 32.06. Le temps de déplacementcomprend le temps des arréts en
cours de route, a condition que ces arréts ne dépassent pas trois (3)
heures.

32.05 Aux fins des paragraphes 32.04 et 32.06, le temps de
déplacement pour lequel 'employé est rémunére est le suivant :

a. si 'employeé utilise les transports en commun, le temps compris
entre I’heure prévue de départ et 'heure d’arrivée a destination,
y compris le temps de déplacement normal jusqu’au point de
départ, déterminé par lEmployeur;

b. si'employé utilise un moyen de transport privé, le temps normal,
déterminé par 'lEmployeur, qu'il lui faut pour se rendre de son
domicile ou de son lieu de travail, selonle cas, directementa sa
destination et, a son retour, directement a son domicile ou a son
lieu de travaill;

c. si'employé demande de partir a une heure différente et/ou
d’utiliser un autre moyen de transport, 'TEmployeur peut
acquiescera sa demande, a condition que la rémunération du
temps de déplacementne dépasse pas celle gue I'employé
aurait touchée selon les instructions initiales de 'Employeur.

*%*

32.06 Lorsque 'employé est tenu de voyager ainsi qu’il est stipulé aux
paragraphes 32.04 et 32.05:

a. un jour de travail normal pendant lequel 'employé voyage mais
ne travaille pas, 'employé touche sa rémunération journaliére
normale;
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b. un jour de travail normal pendant lequel 'employé voyage et
travaille, 'employé touche :

I. saremunération journaliere normale pour une période
mixte de déplacement et de travail ne dépassant pas les
heures de travail normales prévues a son horaire, et

ii. le tarif des heures supplémentaires applicable pour tout
temps de déplacementadditionnel qui dépasse les heures
normales de travail etde déplacementprévues a son
horaire, le paiement maximal versé pour ce temps de
déplacementadditionnel ne devant pas dépasser quinze
(15) heures de rémunération au tarif normal;

C. un jour de repos ou un jour férié payé, I'employé est rémunéré
au tarif des heures supplémentaires applicable pour le temps de
déplacement, jusqu’a concurrence de quinze (15) heures de
rémuneration au tarif normal.

32.07

a. A la demande de 'employé et avec I'approbation de TEmployeur,
la remunération au tarif des heures supplémentaires que préevoit
le présent article peut étre sous la forme d’'un congé
compensateur paye.

b. Le congé compensateur gagné durant un exercice financier qui
n'a pas été pris avant le 30 septembre de I'exercice financier
suivant est payé en argent au taux de rémunération horaire de
'employé, calculé d’apres la classificationindiquée dans le
certificat de nomination a son poste d’attache au 30 septembre.

32.08 Congépourl'employéen deplacement

a. L'employé tenu de se rendre a I'extérieur de sa zone
d'affectationen service commandeé, au sens donné par
I'Employeur a ces expressions, et qui est absent de sa résidence
principale pour quarante (40) nuits dans une année financiéere a
droit a septvirgule cing (7,5) heures de congé payé. De plus,
I'employé a droit a septvirgule cing (7,5) heures de congé paye
supplémentaire pour chague vingt (20) nuits additionnelles
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passées a l'extérieur de sa résidence principale jusqu'a un
maximum de quatre-vingts (80) nuits additionnelles.

b. Le nombre d'heures de congé paye qui peuvent étre acquises en
vertu du présent paragraphe ne dépasse pas trente-sept virgule
cing (37,5) heures au cours d'une année financiere, et est acquis
a titre de congé compensateur.

c. Ce congé paye est assimilé a un congé compensateur et est
sujet aux alinéas 28.07c) et d).

d. Lesdispositions du présent paragraphe ne s'appliguent pas a
I'employé qui voyage pour assister a des cours, a des séances
de formation, a des conférences et a des séminaires, sauf s'il est
tenu par I'Employeur d'y assister.

Chapitre IV — Conges

**Article 33— Congeés - generalités
33.01

a. Dés qu’'un employé devient assujetti a la présente convention,
ses crédits journaliers de congé acquis sont convertis en heures.
Lorsque I'employé cesse d’y étre assujetti, ses credits horaires
de congé acquis sont reconvertis en jours, un (1) jour équivalant
a septvirgule cing (7,5) heures.

b. Les crédits de congé acquis ou les autres congés auxquels a
droit lemployé correspondent a septvirgule cinq (7,5) heures
par jour.

c. Lescongés sont accordés en heures, le nombre d’heures
débitées pour chaque jour de congeé correspond au nombre
d’heures de travail normalement prévues a I'horaire de 'employé
pour la journée en question.

d. Nonobstant les dispositions qui précedent, dans l'article 46,
Congé de deuil payé, le mot « jour » a le sens de jour civil.

33.02 Sauf dispositioncontraire dans la présente convention :
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a. lorsqu’un congé non payé est accordé a un employé pour une
periode de plus de trois (3) mois sauf en raison de maladie, la
période totale du congé accordé est déduite de la période
d’« emploi continu » servant a calculer I'indemnité de départ et
de la période de « service » servant a calculer les congés
annuels;

b. le temps consacré a un tel congé d’'une durée de plus de trois (3)
mois ne compte pas aux fins de 'augmentation d’échelon de
rémunération.

33.03 L’employé a le droit, une fois par exercice financier et sur sa
demande, d’étre informé du solde de ses crédits de congés annuels et
de congés de maladie.

33.04 L’employé conserve le nombre de jours de congés payés
acquis mais non utilisés portés a son crédit par 'lEmployeur au
moment de la signature de la présente convention ou au moment ou
I'employé y devient assujetti.

33.05 L’employé ne bénéficie pas de deux (2) genres de congés
payes a la fois ni d’'une rétribution pécuniaire tenant lieu de congé a
I'égard de la méme période.

33.06 L’employé n'a droit a aucun congé payeé pendant les périodes
ou I'employé est en congé non payeé ou sous le coup d’'une
suspension.

33.07 En cas de cessationd’emploi pour des raisons autres que
I'incapacité, le déces ou la mise en disponibilité, T/Employeur recouvre
sur les sommes d’argent dues a 'employé un montant équivalant aux
congés annuels et aux congés de maladie non acquis pris par
'employé, calculé selon la classification indiquée dans son certificat
de nomination a la date de sa cessation d’emploi.

*%*

33.08 L’employé n'acquiert, ou ne devrait étre accordé aucun creédit
de congés en vertu de la présente convention au cours d’'un mois, ni
au cours d’un exercice financier a 'égard duquel un congé a déja été
porté a son crédit en vertu des conditions d’'une autre convention
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collective a laquelle lEmployeur est partie, ou en vertu des autres
regles ou reglements édictés par 'lEmployeur.

**Article 34— Congé annuel payé

34.01 L’année de congé s’étend du 1e avril au 31 mars inclusivement
de I'année civile suivante.

Acquisition des crédits de congeé annuel

*%*

34.02

a.

*%*

L’employé acquiert des crédits de congé annuel pour chaque
mois civil au cours duquel I'employé acquiert la remunération
soit pour dix (10) jours ou soixante-quinze (75) heures, aux taux
indiqués aux alinéas 34.02(c) a (j).

. Aux fins du présent paragraphe, un jour passé en congé payé

estconsidéré comme un jour ou la rémunération est acquise.
neuf virgule trois septcing (9,375) heures jusqu’au mois ou
survient son septieme (7¢) anniversaire de service;

. dix virgule six deux cing (10,625) heures a partir du mois ou

survient son septieme (7¢) anniversaire de service;

. douze virgule cing (12,5) heures a partir du mois ou survient son

huitieme (8¢) anniversaire de service;
treize virgule septcing (13,75) heures a partir du mois ou
survient son seizieme (16¢) anniversaire de service;

. quatorze virgule quatre (14,4) heures a partir du mois ou survient

son dix-septieme (17¢) anniversaire de service;

quinze virgule six deux cing (15,625) heures a partir du mois ou
survient son dix-huitieme (18¢) anniversaire de service;
dix-sept virgule cing (17,5) heures a partir du mois ou survient
sonvingt-septieme (27¢) anniversaire de service;

dix-huit virgule sept cinqg (18,75) heures a partir du mois ou
survient son vingt-huitieme (28¢) anniversaire de service;

34.03



UNCLASSIFIED

a. Aux fins du paragraphe 34.02 seulement, toute période de
service au seinde le secteur fédéral, qu’elle soit continue ou
discontinue, entrera en ligne de compte dans le calcul des
credits de congé annuel.

b. Aux fins du paragraphe 34.03(a) seulement, toute période de
service antérieure d’au moins six (6) mois consécutifs dans les
Forces canadiennes, a titre de membre de la Force réguliere ou
de membre de la Force de réserve en service de classe B ou C,
doit aussi étre prise en compte dans le calcul des crédits de
congeé annuel, et ce, a compterdu 1e avril 2012 et a l'avenir.

c. Nonobstant les alinéas a) et b) ci-dessus, 'employé qui faisait
partie de 'une des unités de négociation énumérées ci-dessous
a la date de signature de la convention collective pertinente ou
'employé qui a adhéré a 'une de ces unités de négociation entre
la date de signature de la convention collective pertinente et
le 31 mai 1990 conservera, aux fins du « service » et du calcul
des congés annuels auxquels I'employé a droit en vertu du
présent paragraphe, les périodes de service antérieur
auparavant admissibles a titre d’emploicontinu jusqu’a ce que
son emploi dans le secteurfédéral prenne fin.

Unités de négociation et dates de signature

AS, IS, OM, PG et PM, le 17 mai 1989
CR, DA, OE et ST, le 19 mai 1989
GL&T,le 4 mai 1989

GS, le 4 ao(t 1989

EG, le 17 mai 1989

DD et GT, le 19 mai 1989

34.04 L’employé a droit aux congés dans la mesure des crédits
acquis, mais I'employé qui justifie de six (6) mois d’emploicontinu a
droit aux congés annuels anticipés équivalant au nombre de crédits
prévus pour 'année de congé en cours.
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Etablissement du calendrier des congés annuels payés

34.05

a. Lesemployés sont censés prendre tous leurs congés annuels au
cours de 'année de congé annuel pendant laquelle ils sont
acquis.

b. Etabllssementdu calendrierdes congés annuels:

Si le nombre de demandes de congés annuels pour une
periode donnée dépasse le nombre de congés que
I'employeur peut accorder, en raison des nécessités du
service, le facteur déterminant pour accorderles congés
demandés est le nombre d'années de service tel qu'il est
défini au paragraphe 34.03 de la convention. Pour la
periode entre le 1« juin et le 30 septembre, le critere du
nombre d'années de service est appliqué pour un
maximum de deux semaines par employé, afin que le plus
grand nombre possible d'employés puissent prendre congé
pendant les mois d'éte.

L’employeurn’annulera pas les congés annuels d’'un
employé qu’il avait précédemmentapprouves par écriten
raison d’'un employé demandant la méme période et ayant
plus d’années de service tel qu'il est défini au paragraphe
34.03 de la convention.

L’employeurdoit répondre aux demandes de congés dans
les 15 jours suivant ces dates de présentation.

Les dispositions suivantes s'appliquent a la planification
desvacances dans les centres d'appels :

a. Les employés doivent présenterleur demande de
congés annuels au plus tard le 15 avril pour les
vacances estivales et au plus tard le 15 septembre
pour les vacances hivernales.

Les périodes de congés annuels sont les suivantes :

» pour la période estivale, du ler juin au 30
septembre;
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= pour la période hivernale, du ler décembre au
31 mars.

b. Nonobstant le sous-alinéa precédentet avec l'accord
de I'Alliance, lEmployeur peut modifierles dates de
présentation des demandes de congés annuels. Le
cas echéant, I'Employeur doit répondre aux
demandes de congés dans les 15 jours suivant ces
nouvelles dates de présentation.

c. Lesdemandes présentées apres le 15 avril pourles
vacances estivales etle 15 septembre pour les
vacances hivernales sont traitées dans I'ordre ou elles
sont recues.

V. Sous réserve des sous-alinéas suivants, lEmployeur se
réserve le droit de fixer le congé annuel de 'employé mais
doit faire tout effortraisonnable pour :

I. lui accorderle congé annuel dontla durée et le
moment sont conformes a la demande de 'employé;
ii. ne pas rappeler’employé au travail apres son départ
en congé annuel;
ii. ne pas annuler ni modifierune période de congé
annuel qu’il a précédemmentapprouveée par écrit.

34.06 L’'Employeur, aussitot qu'il lui est pratique et raisonnable de le
faire, prévient 'employé de sa décision d’approuver, de refuser, de
modifier ou d’annuler une demande de congé annuel. S’il refuse,
modifie ou annule un tel congé, lEmployeur doit en donner la raison
par écrit si 'employé le demande par écrit.

**

34.07 Si, au cours d’une période quelconque de congé annuel, un
employé obtient :

a. un congé de deuil, ou
b. un congé payé pour cause de maladie dans la famille, ou
C. un congé de maladie sur productiond’un certificat médical,
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la période de congé annuel ainsi remplacée est, soit ajoutée a la
periode de congé annuel sil'employé le demande et si 'TEmployeur
I'approuve, soit réinscrite pour utilisation ultérieure.

34.08 Paiements anticipés

a. L’'Employeur convient de verser des paiements anticipés de
rémunération estimative nette pour des périodes de congé
annuel de deux (2) semaines complétes ouplus, a condition qu'il
en regoive une demande écrite de 'employé au moins six (6)
semaines avant le dernier jour de paye précéedant le débutde la
periode de congé annuel de 'employé.

b. A condition que 'employé ait été autorisé & partir en congé
annuel pourla période en question, il lui estversé avant le début
du congé annuel le paiement anticipé de rémunération. Tout
paiement en trop relatif & de tels paiements anticipes de
remunération estimmédiatementimputé sur toute rémunération
a laquelle I'employé a droit par la suite et est recouvré en entier
avant tout autre versementde rémunération.

34.09 Rappelde congéannuel

a. Si, au cours d’une période quelconque de congé annuel ou de
congé d’ancienneté payé, un employé est rappelé au travail, il
touche le remboursementdes dépenses raisonnables qu'il
engage :

I. pour se rendre a son lieu de travail, et

ii. pour retourner au point d’ou I'employé a été rappelé, s'il
retourne immeédiatementen vacances apres avoir terminé
'exécution des taches qui ont nécessité son rappel,

apres avoir présenté les comptes que 'Employeur exige
normalement.

b. L’employé n'est pas tenu pour étre en congé annuel au cours de
toute période pour laquelle il a droit, aux termes de l'alinéa a), au
remboursementdes dépensesraisonnables qu'il a engageées.
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34.10 Annulation ou modificationde la périodede congé annuel

Lorsque 'lEmployeur annule ou modifie la période de congé annuel
gu’il avait précédemment approuveée par écrit, ou rappelle un employé
pendant une période de congé annuel, 'employeur rembourse a
'employé la partie non retournable et/ou non remboursable de ses
contrats de vacances et de ses réservations a I'égard de cette
période, sous réserve de la présentation de tout document que peut
exiger 'TEmployeur. L’employé doit faire tous les efforts raisonnables
voulus pour atténuer les pertes subies.

34.11 Report et épuisementdes congésannuels

a. Lorsqu’au cours d’une année de congé annuel, un employén’a
pas épuisé tous les crédits de congé annuel auquel 'employé a
droit, la portion inutilisée des crédits de congés annuels jusqu'a
concurrence de deux cent soixante-deux virgule cing (262,5)
heures serareportée a 'année de congé annuel suivante. Tous
les crédits de congé annuel en sus de deux cent soixante-deux
virgule cing (262,5) heures seront automatiquement payés en
argent au taux de rémunération horaire de 'employé calculé
selon la classificationindiquée dans son certificat de nomination
a son poste d’attache le dernier jour de 'année de congé annuel.

b. Nonobstant l'alinéa a), siau 31 mars 1999 ou a la date ou
'employé est assujetti a la présente convention aprés le 31 mars
1999, 'employé a a son crédit plus de deux cent soixante-deux
virgule cing (262,5) heures de congé annuel non utilisés, un
minimum de soixante-quinze (75) heures par année seront
utilisés ou payés en argent au plus tard le 31 mars de chaque
année, a partir du 31 mars 2000 jusqu’a ce que tous les crédits
de congé annuel qui dépassentdeux cent soixante-deux virgule
cing (262,5) heures aient été épuisés. Le paiement se fait en un
(1) versement par année et est calculé au taux de rémunération
horaire de 'employé selon la classification établie dans le
certificat de nomination a son poste d’attache le 31 mars de
'année de congé annuel précédente applicable.
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34.12 Pendant une année de congé annuel, les crédits de conge
annuel acquis mais inutilisés qui dépassent cent douze virgule cing
(112,5) heures peuvent, sur demande de 'employé et a la discrétion
de 'TEmployeur, étre payés en argent au taux de rémunération horaire
de 'employé calculé selon la classification stipulée dans son certificat
de nomination a son poste d’attache le 31 mars de I'année de congé
annuel precédente.

Congé au moment de la cessation de 'emploi

34.13 Lorsque 'employé décede ou cesse d’occupersonemploi pour
une autre raison, I'employé ou sa successiontouche un montant égal
au produit obtenu en multipliant le nombre de jours de congé annuel
et de congé d’ancienneté acquis, mais inutilisés, portés a son crédit
par le taux de rémunération journalier calculé a la date de la cessation
de son emploi, selon la classification prescrite dans son certificat de
nomination.

34.14 Nonobstant le paragraphe 34.13, tout employé dont 'emploi
prend fin par suite d’un licenciementmotivé conformémenta l'alinéa
51(1)g) de la Loi sur ’Agence du revenu du Canada pour abandon de
poste, a le droit de toucher le paiement dont il est question au
paragraphe 34.13 si 'employé en fait la demande dans les six (6)
mois qui suivent la date a laquelle estintervenue la cessation de son
emploi.

34.15 Lorsque 'employé le demande, lTEmployeur lui accorde les
congés annuels non utilisés a son crédit avant la cessationde 'emploi
si celapermeta I'employe, aux fins de I'indemnité de départ, de
terminer sa premiére année d’emploi continu dans le cas d’'une mise
en disponibilité.

34.16 Nomination a un postechezun employeurde

FAnnexel ou IV

Nonobstant le paragraphe 34.13,'employé qui démissionne afin
d’occuperun poste dans un organisme visé a I'annexe |1 ou IV de la
Loi sur la gestion des finances publiques peut déeciderde ne pas étre
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remunéré pour les credits de congé annuel non utilisés, a condition
que I'organisme d’accueil accepte de reconnaitre ces crédits.

34.17 Nomination d’un employé provenantd’un employeurde
FAnnexel ou IV

L’Employeuraccepte de reconnaitre les crédits de congé annuel non
utilisés jusqu’a concurrence de deux cent soixante-deux virgule cing
(262,5) heures d’'un employé qui démissionne d’'un organisme visé a
'annexe | ou IV de la Loi sur la gestiondes finances publiques afin

d’occuperun poste chez 'lEmployeur, a condition que 'employé ainsi
muté ait le droit de faire transférer ces crédits et choisisse de le faire.

*%*

34.18 Droita un créditunique

a. L'employé a droit une seule fois a un crédit de trente sept virgule
cing (37,5) heures de congé annuel payé le premier (1¢) jour du
mois suivant I'anniversaire de sa deuxieme (2¢) année de
service, comme le précise le paragraphe 34.03.

b. Les crédits de congé annuel prévus au paragraphe 34.18(a) ci-
dessus sont exclus de I'application de la clause 34.11 visant le
report et épuisementdes congés annuels.

**Article 35— Congé de maladie payé

Crédits

35.01

a. L'’employé acquiert des crédits de congé de maladie a raison de
neuf virgule trois septcing (9,375) heures pour chague mois civil
pendant lequel I'employé acquiert la rémunération d’au moins dix
(10) jours.

b. L’employé qui travaille par poste acquiert des crédits
additionnels de congé de maladie a raison d’un virgule vingt-cing
(1,25) heures pour chaque mois civil pendant lequel I'employé
travaille des postes et acquiertla rémunération d’au moins dix
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(10) jours. De tels crédits ne peuvent étre reportés au nouvel
exercice financier et sont accessibles seulementsi'employé a
déja utilisé cent douze virgule cing (112,5) heures de congé de
maladie durant I'exercice en cours.

c. Aux fins du présent paragraphe, un jour passeé en congé paye
est considéré comme un jour ou la reémunération est acquise.

35.02 Un nouvel employé qui a complété son premier six (6) mois
d’emploi continu peut bénéficier de crédits de congé maladie anticipés
équivalent au nombre de crédits prévues pour 'année en cours.

Attribution des congés de maladie

35.03 L’employé bénéficie d’'un congé de maladie payé lorsque
I'employé estincapable d’exercerses fonctions en raison d’une
maladie ou d’une blessure, a la condition :

a. que I'employé puisse convaincre 'lEmployeur de son état de la
facon et au moment que ce dernier détermine, et
b. que 'employé ait les crédits de congé de maladie nécessaires.

35.04 A moins d’indication contraire de la part de 'TEmployeur, une
déclaration signée par 'employé indiquant que, par suite de maladie
ou de blessure, il a été incapable d’exercer ses fonctions, est
considérée, une fois remise a ’Employeur, comme satisfaisant aux
exigences de l'alinéa 35.03a).

35.05

a. Lorsque 'employé n’a pas de crédits ou que leur nombre est
insuffisant pour couvrir I'attribution d’'un congé de maladie payé
en vertu des dispositions du paragraphe 35.03,un congé de
maladie payé peut lui étre accordé a la discrétion de 'Employeur
pour une période maximale de cent quatre-vingt-sept virgule cing
(187,5) heures, sous réserve de la déductionde ce congé
anticipé de tout crédit de congé de maladie acquis par la suite.

b. L'Employeur peut, pour une raison valable et suffisante,
accorderun congé de maladie anticipé a un employé méme si
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un congé de maladie anticipé accordé antérieurement n'a pas
éte remis intégralement.

35.06 Lorsqu’un employé bénéficie d’'un congé de maladie payé et
gu’un congé pour accident de travail est approuveé par la suite pour la
méme période, on considérera, aux fins des crédits de congé de
maladie, que 'employé n'a pas bénéficié d’'un congé de maladie payé.

35.07 L’employé qui tombe malade pendant une période de congé
compensateur et dont I'état est attesté par un certificat médical se voit
accorderun congé de maladie payé, auquel cas le congé
compensateur ainsi touché est soit ajouté a la période de congé
compensateur, si 'employé le demande et si lTEmployeur 'approuve,
soitrétabli en vue de son utilisation a une date ultérieure.

35.08

a. Lescrédits de congé de maladie acquis mais non utilisés par un
employé qui est mis en disponibilité lui seront rendus si
I'employé estréengagé dans le secteur fédéralau cours des
deux (2) années suivant la date de sa mise en disponibilité.

b. Les crédits de congé de maladie acquis mais non utilisés par un
employé dont la période d’emploidéterminée expire lui seront
rendus sil'employé est réengagé par ’Agence au cours de
'année (1) suivant la date a laquelle la période d’emploi
determinée expire.

35.09 L’Employeur convient qu'un employé ne peut étre licencié pour
incapacité conformémenta l'alinéa 51(1)g) de la Loi sur 'Agence du
revenu du Canada avant la date a laguelle 'employé aura épuisé ses
crédits de congé de maladie, sauf lorsque lI'incapacité découle d’'une
blessure ou d’'une maladie pour laquelle un congé pour accident de
travail a été accordé en vertu de l'article 37.
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Article 36 — Rendez-vous chez le médecin pour les
employées enceintes

36.01 Une période raisonnable de temps libre payé pendant au plus
une demi-journée sera accordée a une employée enceinte pour lui
permettre d’aller a un rendez-vous médical de routine.

36.02 Lorsque 'employée doit s’absenter régulierement pour suivre
un traitement relié a sa grossesse, ses absences doivent étre
imputées aux crédits de congés de maladie.

Article37 - Congé pour accidentde travail

37.01 L’employé bénéficie d’'un congé payé pour accident de travail
d’'une durée fixée raisonnablement par 'lEmployeur lorsqu’une
réclamation a été déposéeen vertu de la Loi sur 'indemnisation des
agents de I'Etat et qu'une commissiondes accidents du travail a
informé 'Employeur qu’elle a certifié que 'employé était incapable
d’exercerses fonctions en raison :

a. d’une blessure corporelle subie accidentellementdans I'exercice
de sesfonctions et ne résultant pas d’'un acte délibéré
d’inconduite de la part de 'employé, ou

b. d’'une maladie ou d’une affection professionnelle résultant de la
nature de son emploiet intervenant en cours d’emploi,

si 'employé convient de verser au receveur général du Canada tout
montant d’argent que I'employé recoit en réglement de toute perte de
rémunération résultant d’une telle blessure, maladie ou affection, a
condition toutefois qu’un tel montant ne provienne pas d’'une police
personnelle d’assurance-invalidité pourlaguelle 'employé ou son
agent a verse la prime.
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**Article 38— Congée de maternité non paye

38.01 Congéde maternité non payé

a. L'employée qui devient enceinte se voit accorder, sur demande,
un congé de maternité non payé pour une période commencant
avant la date, a la date ou aprés la date de la fin de sa
grossesse etse terminant, au plus tard, dix-huit (18) semaines
apres la date de la fin de sa grossesse.

b. Nonobstant I'alinéa a) :

I. silemployée n'a pas encore commencé soncongé de
maternité non payé et que le nouveau-né de 'employée est
hospitalisé, ou

ii. silemployée acommencé sonconge de maternité non
payé puis retourne au travail pendant la totalité ou une
partie de I'hospitalisation de son nouveau-ng,

la période de congé de maternité non payé définie a 'alinéa a)
peut étre prolongée au-dela de la date tombant dix-huit (18)
semaines aprés la date de la fin de la grossesse, d’'une période
égale a la partie de la période d’hospitalisation du nouveau-né
pendant laquelle 'employée n'est pas en congé de maternité,
jusgqu’a concurrence de dix-huit (18) semaines.

c. La prolongation décrite a I'alinéa b) prend fin au plus tard
cinquante-deux (52) semaines apres la date de la fin de la
grossesse.

d. L'Employeurpeut exiger de 'employée un certificat meédical
attestant son état de grossesse.

e. L’employée dont le congé de maternité non payé n’a pas encore
commencé peut choisir :

I. d’utiliser les crédits de congé annuel et de congé
compensateurgu’elle a acquis jusqu’a la date a laquelle sa
grossesse prend fin et au-dela de cette date;

ii. d'utiliser ses crédits de congé de maladie jusqu’a la date a
laguelle sa grossesse prend finet au-dela de cette date,
sous réserve des dispositions figurant a l'article 35 ayant
trait au congé de maladie payé. Aux fins du présent sous-
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alinéa, les termes « maladie » ou « blessure » utilisés dans
I'article 35 ayant trait au congé de maladie payé,
comprennent toute incapacité pour cause médicale liée a la
grossesse.

f. Sauf exceptionvalable, 'employée doit, au moins quatre (4)
semaines avant la date du début du congé ininterrompu au cours
duquel la grossesse estcensée prendre fin, aviser lEmployeur,
par ecrit, de son intention de prendre des congés tant payés que
non payeés relativement a son absence du travail attribuable a sa
grossesse.

g. Le congé accordé en vertu du présent paragraphe est compté
dans le calcul de la durée de '« emploicontinu » aux fins de
'indemnité de départ et dans le calcul du « service » aux fins du
congé annuel. Le temps consacré a ce congé est compte aux
fins de 'augmentation d’échelonde rémunération.

*%*

38.02Indemnité de maternité

a. L'’employée qui se voit accorderun congé de maternité non payé
recoit une indemnité de maternité conformémentaux modalités
du Régime de prestations supplémentaires de chdmage (RPSC)
décritaux alinéas c) a j), pourvu qu’elle :

I. compte six (6) mois d’emploicontinu avant le début de son
congé de maternité non paye,

ii. fournisse a lEmployeurla preuve quelle a demandé et
recoit des prestations de maternité en vertu de l'article 22
de la Loi sur 'assurance-emploi ou du Régime québécois
d’assurance parentale a I'égard d’'un emploi assurable
aupres de 'lEmployeur, et

lii.  signe une entente avec 'Employeur par laquelle elle
s’engage:

A. a retourner au travail au sein de I'administration
publique fédérale,comme le spécifientles annexes I,
IV ou V de la Loi sur la gestion des finances
publiques, a la date a laquelle son congé de maternité
non payé prend fin a moins que 'lEmployeur ne
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consente a ce que la date de retour au travail soit
modifiée par 'approbation d’'un autre type de congé;

B. suivant son retour au travail tel que décrita la division
(A), a travaliller une période égale a la période
pendant laquelle elle a recu 'indemnité de maternité;

C.a remboursera 'lEmployeur le montant déterminé par
la formule suivante si elle ne retourne pas au travalil
comme convenu a la division (A) ou si elle retourne
au travail mais ne travaille pas la période totale
stipulée a la division (B), a moins que son emploi ne
prenne fin parce qu’elle est décédée, mise en
disponibilité, ou que sa période d’emploidéterminée
qui aurait été suffisante pour satisfaire aux obligations
préciséesa la division (B) s’est terminée
prématurément en raison d’un manque de travail ou
par suite de la cessationd’une fonction, ou parce
gu’elle est devenue invalide au sensde la Loi sur la
pension de la fonction publique :

('indemnité recue) x (période non travaillée aprées son
retour au travail) [période totale a travailler précisée
en B]

toutefois, 'employée dont la période d’emploi
determinée expire et qui est réengagee au seinde
I'administration publique fédérale, telle que décrite a
la section (A), dans les quatre-vingt-dix (90) jours
suivants n'a pas besoinde rembourserle montant si
sa nouvelle période d’emploiest suffisante pour
satisfaire aux obligations précisées a la division (B).
b. Pour les besoins des divisions a) (iii) (B) et (C), les périodes de
congeé paye sont comptéescomme du temps de travail. Les
periodes de congé non payé apres le retour au travail de
'employée ne sont pas comptées comme du temps de travalil
mais interrompront la période précisée a la division (a) (iii) (B),
sans mettre en oeuvre les modalités de recouvrement décrites a
la division (a) (iii) (C).
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c. Lesindemnités de maternité versées conformément
au RPSC comprennent ce qui suit :

dans le cas d’'une employée assujettie a un délai de
carence avant de recevoir des prestations de maternité de
'assurance-emploi (AE) ou du Régime québécois
d'assurance parentale (RQAP), quatre-vingt-treize pour
cent (93 %) de son taux de remunération hebdomadaire
pour chaque semaine du délai de carence, moins toute
autre somme gagnée pendant ladite période; et

pour chaque semaine pendant laquelle l'employée recoit
des prestations de maternité conformémenta l'article 22 de
la Loi sur 'assurance-emploi, ou du RQAP, la différence
entre le montant brut hebdomadaire des prestations de
maternité de 'AE ou du RQAP auxquelles elle a droit et
guatre-vingt-treize pour cent (93 %) de son taux de
rémunération hebdomadaire, moins toute autre somme
gagnée pendant cette période qui peut entrainer une
diminution des prestations d’AE ou du RQAP auxquelles
'employée aurait eu droit si elle n'avait pas gagné de
sommes d’argent supplémentaires pendant cette période;
et

'employée ayant recu les quinze (15) semaines de
prestations de maternité de 'AE qui demeure en congé de
maternité non payé est admissible a recevoir une
indemnité de maternité supplémentaire pour une période
d’'une (1) semaine a quatre-vingt-treize pour cent (93 %) de
son taux de rémunération hebdomadaire pour chaque
semaine, moins toute autre somme gagnée pendant ladite
periode.

d. A la demande de 'employée, le paiement dont il est question au
sous-alinéa 38.02c) (i) sera calculé de fagcon estimative et sera
avanceé a l'employée. Des corrections seront faites lorsque
'employée fournira la preuve qu’elle recoit des prestations de
maternité de 'AE ou du RQAP.

e. L'indemnité de maternité a laquelle 'employée a droit se limite a
celle prévue a l'alinéa c) ci-dessus, et 'employée n’a droit a
aucun remboursementpour les sommes qu’elle pourrait avoir a
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rembourserconformémenta la Loi sur 'assurance-emploi ou au
RQAP.

. Le taux de rémunération hebdomadaire dont il est question a
I'alinéa c) est :

I. dans le cas de 'employée a temps plein, son taux de
réemunération hebdomadaire le jour qui précede
immeédiatementle début du congé de maternité non payé;

ii. dans le cas de 'employée qui travaillait a temps partiel au
cours de la période de six (6) mois précédantle début du
congé de maternité, ou une partie de cette période a plein
temps et l'autre partie a temps partiel, le taux obtenu en
multipliant le taux de rémunération hebdomadaire
mentionné au sous-alinéa (i) par la fraction obtenue en
divisant les gains au tarif normal de 'employée par les
gains au tarif normal qu’elle aurait recus si elle avait
travaillé a plein temps pendant cette période.

. Le taux de remunération hebdomadaire dont il est question a
I'alinéa f) estle taux auquel 'employée a droit pour le niveau du
poste d’attache auquel elle est nommée.

. Nonobstant l'alinéa g), et sous réserve du sous-alinéa f)(ii), dans
le cas de 'employée qui est en affectationintérimaire depuis au
moins quatre (4) mois le jour qui précede immédiatementle
début du congé de maternité non paye, le taux hebdomadaire
est celui qu’elle touchait ce jour-la.

Si'employée devient admissible a une augmentation d’échelon
de rémunération ou a un rajustement de traitement pendant
gu’elle recgoit une indemnité de maternité, cette indemnité sera
rajustée en consequence.

Les indemnités de maternité versées conformément

au RPSC n'ont aucune incidence sur I'indemnité de départou la
rémunération différée de I'employée.
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38.03 Indemnité de maternité spéciale pour les employées
totalementinvalides

a. L'employée qui :

I. ne satisfait pas au critére d’admissibilité précisé au sous-
alinéa 38.02a)(ii) uniguement parce que les prestations
auxguelles elle a également droit en vertu du Régime
d’assurance-invalidité (Al), de 'assurance-invalidité de
longue durée (AILD)du Régime d’assurance pour les
cadres de gestionde le secteur féedéral (RACGFP)ou de la
Loi sur l'indemnisation des agents de I'Etat lempéchentde
toucher des prestations de maternité de 'AE ou du RQAP,
et

ii. satisfait a tous les autres critéres d’admissibilité précisés a
I'alinéa 38.02a), autres que ceux précisés aux divisions (A)
et (B) du sous-alinéa 38.02a) (iii),

recoit, pour chaque semaine ou elle ne touche pas d’indemnité
de maternité pour le motif mentionné au sous-alinéa (i), la
différence entre quatre-vingt-treize pour cent (93 %) de son taux
de rémunération hebdomadaire et le montant brut des
prestations d’invalidité hebdomadaires qui lui sont versées en
vertu du Régime d’Al, du Régime d’AILD ou de la Loi sur
lindemnisation des agents de I'Etat.

b. L’employée recoitune indemnité en vertu du présent paragraphe
et aux termes du paragraphe 38.02 pour une période combinée
ne dépassant pas le nombre de semaines pendant lesquelles
elle aurait eu droit a des prestations de maternité en vertu de
I'article 22 de la Loi sur 'assurance-emploi ou du RQAP, si elle
n'avait pas été exclue du bénéfice des prestations de maternité
de 'AE ou du RQAP pour les motifs indiqués au sous-alinéa

a)(i).
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**Article 39 — Réaffectation oucongélies ala
maternité

*%*

39.01 L’employée enceinte ou allaitant un enfant peut, pendant la
période qui va du début de la grossesse ala fin de la soixante -dix-
huitieme (78¢) semaine qui suit 'accouchement, demander a
'Employeur de modifier ses taches ou de la réaffectera un autre
poste si, en raison de sa grossesse ou de l'allaitement, la poursuite de
ses activités professionnelles courantes peut constituer un risque pour
sa santé, celle du foetus ou celle de I'enfant.

39.02 La demande dont il est question au paragraphe 39.01 est
accompagnée d’un certificat médical ou est suivie d’un certificat
meédical aussitbt que possible faisant état de la durée prévue du
risque possible et des activités ou conditions a éviter pour éliminer le
risque. Selon les circonstances particulieres de la demande,
'Employeur peut obtenir un avis médical indépendant.

39.03 L’employée peut poursuivre ses activités professionnelles
courantes pendant que 'Employeur étudie sa demande présentée
conformémentau paragraphe 39.01; toutefois, si le risque que
représentent ses activités professionnelles I'exige, 'employeé a droit de
se faire attribuer immédiatementd’autres taches jusqu’a ce que
'Employeur :

a. modifie ses taches, la réaffecte, ou
b. I'informe par écrit qu’il est difficilementréalisable de prendre de
telles mesures.

39.04 L’Employeur, dans la mesure du possible, modifie les taches de
'employée ou la réaffecte.

*%*

39.05 Lorsque 'Employeur conclut gu’il est difficilementréalisable de
modifierles taches de 'employée ou de la réaffecterde fagon a éviter
les activités ou les conditions mentionnées dans le certificat médical,
'Employeur en informe 'employée par écrit et lui octroie un congé non
paye pendant la période mentionnée dans le certificat médical.
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Toutefois, ce congé doit se terminer au plus tard soixante-dix-huit (78)
semaines apres la naissance.

39.06 Sauf exceptionvalable, 'employée qui bénéficie d’'une
modificationdes taches, d’'une réaffectation ou d’un congé esttenue
de remettre un préavis écrit d’au moins deux (2) semaines a
'Employeur de tout changement de la durée prévue du risque ou de
I'incapacité que mentionne le certificat médical d’origine. Ce préavis
doit étre accompagné d’un nouveau certificat médical.

**Article 40— Congé parental non payé

*%*

40.01 Congé parentalnon payé

a. L'’employé qui est ou sera effectivementchargé des soins etde
la garde d’'un nouveau-né (y compris le nouveau-né du conjoint
de fait) a droit, sur demande, a un congé parental non payé pour
soit :

I. une seule période ne dépassant pas trente-sept (37)
semaines consécutives au cours des cinquante-deux (52)
semaines (I'option standard), ou

ii. une seule période ne dépassant pas soixante-trois (63)
semaines consécutives au cours des soixante-dix-huit (78)
semaines (I'option prolongée),

commengcant le jour de la naissance de I'enfant ou le jour ou
'enfant lui est confié

b. L'employé qui, aux termes d’une loi provinciale, engage une
procédure d’adoptionou se fait délivrer une ordonnance
d’adoption a droit, sur demande, a un congé parental non payé
pour soit :

I. une seule période ne dépassant pas trente-sept (37)
semaines consécutives au cours des cinquante-deux (52)
semaines (I'option standard), ou
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ii. une seule période ne dépassant pas soixante-trois (63)
semaines consécutives au cours des soixante-dix-huit (78)
semaines (I'option prolongée),

commencant le jour ou I'enfant lui est confié

c. Nonobstant les alinéas a) et b) ci-dessus, a la demande de
I'employé, et a la discrétion de I'Employeur, le congé mentionné
aux alinéas a) et b) ci-dessus, peut étre pris en deux périodes.

d. Nonobstant les alinéas a) et b) :

I. sil’employé n’a pas encore commencé son congé parental
non payeé et que son enfant est hospitalisé pendant la
peériode susmentionnée, ou

ii. silemployéa commencé soncongé parental non payé
puis retourne au travail pendant la totalité ou une partie de
I'nospitalisation de son enfant,

la période de congé parental non payé précisée dans la
demande de congé initiale peut étre prolongée d’'une période
égale a la partie de la période d’hospitalisation de I'enfant
pendant laquelle 'employé n’était pas en congé parental.
Toutefois, la prolongation doit se terminer au plus tard cent
quatre (104) semaines apres le jour ou I'enfant lui est confié.

e. L’employé qui a l'intention de demander un congé parental non
payé en informe 'lEmployeur au moins quatre (4) semaines
avant la date prévue de la naissance de son enfant (y compris
I'enfant du conjoint de fait) ou avant la date a laquelle 'employé
prévoit se faire confier 'enfant conformémentaux alinéas a) et
b).

f. L'Employeurpeut :

I. reporter a plus tard le début du congé parental non payé a
la demande de 'employé;

ii. accordera 'employé un congé parental non payé méme si
I'employé donne un préavis de moins de quatre (4)
semaines;

iii. demanderal'employé de présenterun certificat de
naissance ou une preuve d’adoptionde I'enfant.
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g. Le congé accordé en vertu du présent paragraphe est compté
dans le calcul de la durée de '« emploicontinu » aux fins de
I'indemnité de départ et dans le calcul du « service » aux fins du
congé annuel. Le temps consacré a ce congé est compté aux
fins de 'augmentation d’échelonde rémunération.

*%*

40.02 Indemnité parentale

En vertu du régime de prestations d’assurance-emploi (AE), une
indemnité parentale est payable selon deux options:

. Option 1: prestations parentales standard, 40.02 alinéas (c) a
(k), ou
. Option 2: prestations parentales prolongées, 40.02 alinéas (I) a

().

Une fois que I'employé a choisi les prestations parentales standard ou
prolongées et que l'indemnité de complément hebdomadaire est
établie, la décisionest irrévocable et ne sera pas modifiée sil'employée
retourne au travail a une date antérieure a celle prévue initialement.

En vertu du Régime québécois d’assurance parentale (RQAP),
I'allocation parentale n’est payable qu'en vertu de 'option 1:
prestations parentales standard.

Administration d'allocation parentale

a. L’employé qui se voit accorderun congé parental non payé
recoit une indemnité parentale conformémentaux modalités du
Régime de prestations supplémentaires de chdmage (RPSC)
décritaux alinéas c) ai)oul) ar), pourvu que I'employé :

I. compte six (6) mois d’emploi continu avant le début du
congé parental non paye,

ii. fournisse a lEmployeur la preuve que I'employé a
demandé et touche des prestations parentales en vertu de
I'article 23 de la Loi sur 'assurance-emploi ou des
prestations parentales, de paternité ou d’adoption du



UNCLASSIFIED

RQAP a I'égard d’'un emploi assurable auprés de
'Employeur, et

signe avec 'Employeur une entente par laquelle 'employé
s’engage:

A. a retourner au travail au sein de I'administration
publique fédérale, comme le spécifientles annexes I,
IV ou V de la Loi sur la gestion des finances
publiques, a la date a laquelle son congé parental non
payé prend fin, a moins que la date de retour au
travail ne soit modifiée par 'approbation d’un autre
type de congeé;

B. suivant son retour au travail tel que décrita la division
(A), a travaliller une période égale a la période
pendant laquelle I'employé a recu I'indemnité
parentale standard, en plus de la période mentionnée
a la division 38.02 a)(iii)(B), si applicable. Lorsque
I'employé a choisi l'allocation parentale prolongée
apres son retour au travail, comme décrit a la section
(A), 'employé travaillera pendant une période égale a
soixante pour cent (60%) de la période au cours de
laguelle il a recu l'allocation parentale prolongée en
plus de la période visée a l'article 38.02(a) (iii)(B), le
cas échéant;

C.a remboursera 'lEmployeur le montant déterminé par
la formule suivante si'employé ne retourne pas au
travail comme convenu a la division (A) ou si
I'employé retourne au travail mais ne travaille pas la
periode totale stipulée a la division (B) ne prenne fin
parce qUu’il est décédé, mis en disponibilité, ou que sa
période d’emploi déterminée qui aurait été suffisante
pour satisfaire aux obligations précisées ala division
(B) s’est terminée prématurément en raison d’un
manque de travail ou par suite de la cessation d’une
fonction, ou parce qu'il estdevenu invalide au sens
de la Loi sur la pension de la fonction publique :

('indemnité recue) x (la période non travaillée apres
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son retour au travail) [la période totale a travailler
stipulée a la partie B]

toutefois, 'employé dont la période d’emploi
déterminée expire et qui est reengagee au seinde
I'administration publique fédérale, telle que décrite a
la section (A), dans les quatre-vingt-dix (90) jours
suivants n'a pas besoinde rembourserle montant si
sa nouvelle période d’emploi est suffisante pour
satisfaire aux obligations précisées a la division (B).

b. Pour les besoins des divisions a)(iii)(B), et (C), les périodes de
congé payé sont comptéescomme du temps de travail. Les
périodes de congé non payé apres le retour au travail de
'employé ne sont pas comptées comme dutemps de travalil
mais interrompront la période précisée a la division a)(iii)(B),
sans mettre en oeuvre les modalités de recouvrement décrites a
la division a)(iii)(C).

Option 1 - Prestations parentales standard :

c. Lesindemnités parentales versées conformément
au RPSC comprennent ce qui suit :

dans le cas de 'employé en congé parental non payé tel
gue décrit au sous-alinea 40.01(a)(i) et (b)(i), qui a choisi
de recevoir les prestations parentales standard de 'AE et
qui est assujetti a un délai de carence avant de recevoir
des prestations parentales de I'AE, quatre-vingt-treize pour
cent (93 %) de son taux de remunération hebdomadaire (et
'indemnité provisoire de recrutement et de maintien en
poste le cas échéant), pour le du délai de carence, moins
toute autre somme gagnée pendant ladite période;

pour chaque semaine pendant laquelle 'employé touche
des prestations parentales, de paternité ou d’adoptionde
I'’AE ou du RQAP, la différence entre le montant brut
hebdomadaire (et 'indemnité provisoire de recrutement et
de maintien en poste le cas échéant), des prestations
parentales, de paternité ou d’adoption que I'employé ale
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droit de recevoir et quatre-vingt-treize pour cent (93 %) de
son taux de remunération hebdomadaire, moins toute autre
somme d’argent gagnée pendant cette période qui peut
entrainer une diminution des prestations parentales de
paternité ou d’adoption auxquelles 'employé aurait eu droit
si 'employé n'avait pas gagné de sommes d’argent
supplémentaires pendant cette période;

'employée qui a recu les dix-huit (18) semaines de
prestations de maternité et les trente-deux (32) semaines
de prestations parentales ou ayant partage la totalité des
trente-deux (32) semaines de prestations parentales avec
un autre employé bénéficiant des cing (5) semaines
complétes de paternité du Régime québécois d’assurance
parentale pour le méme enfant et que I'un des deux
employés par la suite est toujours en congé parental non
payé, est admissible de recevoir une indemnité parentale
supplémentaire pour une période pouvant aller jusqu’a
deux (2) semaines a quatre-vingt-treize pour cent (93%) de
son taux de rémunération hebdomadaire (et I'indemnité
provisoire de recrutement et de maintien en poste le cas
écheant) pour chaque semaine, moins tout autre somme
gagnée pendant ladite période.

lorsqu’un employé a partagé l'intégralité des trente-sept
(37) semaines d'adoptionavec un autre employé en vertu
du RQAP pour le méme enfant et que I'un des employés
reste ensuite en congé parental non paye, cet employé est
admissible a une indemnité parentale pour une période
pouvant aller jusqu’a deux (2) semaines, a quatre-vingt-
treize pour cent (93%) de sontaux de remunération
hebdomadaire (et 'indemnité provisoire de recrutement et
de maintien en poste le cas échéant) pour chaque
semaine, déduction faite des autres sommes gagnées au
cours de cette période;

'employé ayant regu les trente-cing (35) semaines de
prestations parentales de 'assurance-emploi et qui
demeure en congé parental non payé estadmissible a
recevoir une indemnité parentale supplémentaire pour une
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période d’'une semaine a quatre-vingt-treize pour cent
(93%) de son taux de rémunération hebdomadaire (et
I'indemnité provisoire de recrutement et de maintien en
poste le cas échéant) pour chague semaine, moins toute
autre somme gagnée pendant ladite période, a moins que
ladite employée n'ait déja recu I'indemnité d’une (1)
semaine prévue au sous-alinéa 38.02(c)(iii) pour le méme
enfant;

vi. lorsqu'un employé a partagé l'intégralité des quarante (40)
semaines de prestations parentales avec un autre employé
en vertu du régime d'AE pour le méme enfant, et que l'un
des employés reste ensuite en congé parental non payé,
cet employé a droit a une allocation parentale pour une
periode d'une (1) semaine, a quatre-vingt-treize pour cent
(93%) de son taux de rémunération hebdomadaire (et
I'indemnité provisoire de recrutement et de maintien en
poste le cas échéant) pour chague semaine, moins toute
autre somme gagnée pendant cette période, sauf si cet
employé a déjarecu la semaine d'allocation prévue aux
paragraphes 38.02 (c)(iii) et 40.02 (c)(v) pour le méme
enfant.

d. A la demande de 'employé, le paiement dont il est question au
sous-alinéa 40.02c)(i) sera calculé de facon estimative et sera
avancé al'employé. Des corrections seront faites lorsque
'employé fournira la preuve gqu'il recoit des prestations
parentales.

e. Les indemnités parentales auxquelles 'employé a droit se
limitent a celles prévues a l'alinéa c), etI'employé n’a droit a
aucun remboursementpour les sommes que I'employé est
appelé a rembourseren vertu de la Loi sur 'assurance-emploi
ou du RQAP.

f. Le taux de rémunération hebdomadaire mentionné a l'alinéa c)
est:

I. dans le cas de 'employé a temps plein, son taux de
rémunération hebdomadaire le jour qui précede
immédiatement le début du congé de maternité ou du
congé parental non payeé;
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ii. dans le cas de 'employé qui travaillait a temps partiel
pendant la période de six (6) mois précéedantle début du
conge de maternité ou du congé parental non payé, ou une
partie de cette période a plein temps et 'autre partie a
temps partiel, le taux obtenu en multipliant le taux de
remunération hebdomadaire mentionné au sous-alinéa (i)
par la fraction obtenue en divisant les gains au tarif normal
de 'employé par les gains au tarif normal qu'il aurait recus
s’il avait travaillé a plein temps pendant cette période.

g. Le taux de rémunération hebdomadaire mentionné a I'alinéa f)
estle taux (et 'indemnité provisoire de recrutement et de
maintien en poste le cas échéant) auquel 'employé a droit pour
le niveau du poste d’attache auquel 'employé est nommé.

h. Nonobstant l'alinéa g) et sous réserve du sous-alinéa f)(ii), dans
le cas de 'employé qui est en affectation intérimaire depuis au
moins quatre (4) mois le jour qui précéde immédiatementle
début du congé parental non payé, le taux hebdomadaire est
celui (et 'indemnité provisoire de recrutement et de maintien en
poste le cas échéant) que I'employé touchait ce jour-la.

I. Silemployé devient admissible a une augmentation d’échelon
de rémunération ou a un rajustement de traitement pendant que
I'employé touche des prestations parentales, ces prestations
seront rajustées en conséquence.

j. Lesindemnités parentales versées en vertu du RPSC n’'ont
aucune incidence sur 'indemnité de départ ou la rémunération
différée de 'employe.

k. Le maximum des indemnités combinés partages, de maternité et
parentale standard ne dépasserapas cinquante-sept (57)
semaines pour chacune des périodes combinées de congé non-
paye de maternité et parentale.

Option 2 — Prestations parentales prolongée :

|. Lesindemnités parentales versées conformémentau RPSC
consistenten ce qui suit :
I. dans le cas d’'un employé en congé parental non payé tel
gue décrit aux sous-alinéas 40.01(a)(ii) et (b)(ii), qui a
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choisi de recevoir les prestations parentales prolongées de
I'’AE et qui est assujetti a un délai de carence avant de
recevoir des prestations parentales de 'AE, cinquante-cing
virgule huit pour cent (55,8%) de son taux de rémunération
hebdomadaire (et 'indemnité provisoire de recrutement et
de maintien en poste le cas échéant) pourle délai de
carence, moins toute autre somme gagnée pendant ladite
période;

pour chaque semaine pendant laquelle 'employé touche
des prestations parentales ou d’adoption de 'AE, 'employé
estadmissible a recevoir la différence entre le montant brut
hebdomadaire des prestations parentales ou d’adoption de
I’AE qu’il a le droit de recevoir et cinquante-cing virgule huit
pour cent (55,8 %) de sontaux de rémunération
hebdomadaire (et 'indemnité provisoire de recrutement et
de maintien en poste le cas échéant) moins toute autre
somme d’argent gagnée pendant cette période qui peut
entrainer une diminution des prestations parentales ou
d’adoption auxquelles 'employé aurait eu droit s’il n'avait
pas gagné de sommes d’argent supplémentaires pendant
cette période;

lorsqu'un employé a recu la totalité des soixante et une
(61) semaines de prestations parentales au titre de I'AE et
qu'il est par la suite en congé parental non paye, il est
admissible a une allocation parentale supplémentaire
pendant une période d'une (1) semaine, de cinquante-cing
virgule huit pour cent (55,8%) de son taux de rémunération
hebdomadaire (et 'indemnité provisoire de recrutement et
de maintien en poste le cas échéant) pour chaque
semaine, moins toute autre somme gagnée au cours de
cette période, a moins que cet employé n'ait déjarecu la
semaine d'allocation prévue a 38.02 (c) (iii) pour le méme
enfant;

lorsqu'un employé a partagé les soixante-neuf (69)
semaines complétes de prestations parentales du régime
d'AE avec un autre employé pour le méme enfant, et que
I'un des employés reste ensuite en congé parental non
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paye, cetemployé est admissible a une allocation
parentale supplémentaire pendant une période d'une (1)
semaine, de cinquante-cing virgule huit pour cent (55,8%)
de leur taux de rémunération hebdomadaire (et I'indemnité
provisoire de recrutement et de maintien en poste le cas
echéant) pour chague semaine, moins tout autre somme
gagneée au cours de cette période, a moins que ledit
employé n'ait déja recu la semaine d'allocation prévue a
38.02 (c) (i) pour le méme enfant.

m.A la demande de 'employé, le paiement dont il est question au
sous-alineéa 40.02(l)(i) sera calculé de fagcon estimative et sera
avancé al'employé. Des corrections seront faites lorsque
'employé fournira la preuve qu’il recoit des prestations
parentales de I'assurance-emploi.

n. Lesindemnités parentales auxquelles 'employé a droit se
limitent a celles prévues au sous-alinéa (l), et'employé n’a droit
a aucun remboursement pour les sommes qu'il estappelé a
rembourseren vertu de la Loi sur 'assurance-emploi.

0. Le taux de remunération hebdomadaire mentionné au sous-
alinéa (l) est:

I. dans le cas d’'un employé a temps plein, son taux de
remunération hebdomadaire le jour qui précede
immeédiatementle début du congé parental non payé;

ii. dans le cas d’'un employé qui travaillait a temps partiel
pendant la période de six (6) mois précédantle début du
congeé parental non payé, ou une partie de cette période a
plein temps et 'autre partie a temps patrtiel, le taux obtenu
en multipliant le taux de remunération hebdomadaire
mentionné au sous-alinéa (i) par la fraction obtenue en
divisant les gains au tarif normal de 'employé par les gains
au tarif normal qu’il aurait recu s’il avait travaillé a plein
temps pendant cette période.

p. Le taux de rémunération hebdomadaire mentionné a I'alinéa (1)
estle taux (et 'indemnité provisoire de recrutement et de
maintien en poste le cas échéant) auquel 'employé a droit pour
le niveau du poste d’attache auquel il est nommeé.
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g. Nonobstant I'alinéa (p) et sous réserve du sous-alinéa (0)(ii),
dans le cas d’'un employé qui est en affectation intérimaire
depuis au moins quatre (4) mois le jour qui précede
immédiatementle début du congé parental non payé, le taux
hebdomadaire (et 'indemnité provisoire de recrutement et de
maintien en poste le cas échéant) est le taux qu'il touchait ce
jour-la.

r. Silemployé devient admissible a une augmentation d’échelon
de rémunération ou a un rajustement de traitement pendant qu'il
touche des prestations parentales, ces prestations seront
rajustées en conséguence.

s. Lesindemnités parentales ou les indemnités parentales
partagées versées en vertu du RPSC n'ont aucune incidence sur
'indemnité de départ ou la rémunération différée de 'employé.

t. Le maximum des indemnités combinées, partagées, de
maternité et parentales prolongée payables ne dépasserapas
guatre-vingt-six (86) semaines pour chacune des périodes
combinées de congé non payé de maternité et parental.

40.03Indemnité parentale spéciale pour les employés totalement
invalides

a. L'employé qui :

I. ne satisfait pas au critére d’admissibilité précisé au sous-
alinéa 40.02a)(ii) uniquement parce que les prestations
auxguelles I'employé a également droit en vertu du Régime
d’assurance-invalidité (Al), de 'assurance-invalidité de
longue durée (AILD)du Régime d’assurance pour les
cadres de gestionde le secteur fédéral(RACGFP)ou de la
Loi sur l'indemnisation des agents de I'Etat lempéchentde
toucher des prestations parentales de 'AE ou du RQAP, et

ii. satisfait a tous les autres critéres d’admissibilité précisés a
I'alinéa 40.02a), autres que ceux précisés aux divisions (A)
et (B) du sous-alinéa 40.02a)(iii),

recoit, pour chaque semaine ou I'employé ne touche pas
d’indemnité parentale pour le motif indiqué au sous-alinéa (i), la
différence entre quatre-vingt-treize pour cent (93 %) de son taux



UNCLASSIFIED

de rémunération hebdomadaire et le montant brut des
prestations d’invalidité hebdomadaires qui lui sont versées en
vertu du Régime d’Al, du Régime d’AILD ou de la Loi sur
I'indemnisation des agents de 'Etat.

b. L’employé recoit une indemnité en vertu du présent paragraphe
et aux termes du paragraphe 40.02 pour une période combinée
ne dépassant pas le nombre de semaines pendant lesquelles
'employé aurait eu droit a des prestations parentales en vertu de
I'article 23 de la Loi sur 'assurance-emploi ou du RQAP si
I'employé n’avait pas été exclu du bénéfice des prestations
parentales de 'AE ou du RQAP pour les motifs indiqués au
sous-alinéa a)(i).

**Article41—- Congénon payeé pours'occuperdela
famille

41.01 Les deux parties reconnaissent 'importance de la possibilité
pour 'employé d’obtenir un congé non payé pour les soins d’'un
membre de la famille.

*%*

41.02 Aux fins de I'application du présent paragraphe, « famille » est
définie par l'article 2 en plus d’'une personne qui tient lieu de membre
de la famille de 'employé qu'il y ait ou non un degré de consanguinité
entre cette personne et 'employé.

41.03 Un congé non paye doit étre accordé a un employé pour veiller
personnellementaux soins d’'un membre de sa famille pourvu que les
conditions suivantes soient respectées:

a. 'employé en informe 'Employeur par écrit, aussilongtemps a
'avance que possible, mais au moins quatre (4) semaines avant
le début d’un tel congé, sauf en cas d'impossibilité enraison de
circonstances urgentes ou imprévisibles, auquel cas il devra en
informer ’TEmployeur par écrit dés que possible;

b. tout congé accordé en vertu du présentarticle serad’une durée
minimale de trois (3) semaines;
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c. la durée totale des congés accordés a 'employé en vertu du
présent article ne dépasse pas cing (5) ans pendant la durée
totale de son emploidans le secteurféedéral,

d. le congé accordé pour une période d’un (1) an ou moins doit étre
mis a '’horaire de maniére a n'occasionneraucune interruption
du service.

41.04 Selon les besoins opérationnels, un employé qui a commencé
son congé non payé peut modifierla date de son retour au travail si
cette modification n'entraine pas des co(ts supplémentaires pour
I'Employeur.

41.05 Toutes les périodes de congé prises en vertu du congé non
paye pour les soins de longue durée d'un parent ou en vertu du conge
non payé pour les soins et I'éducation d'enfants selon les dispositions
des conventions collectives précédentes de I'Exécution des
programmes et des services administratifs ou d'autres conventions ne
sont pas pris en compte dans le calcul de la période maximale
accordée pour les soins d'un membre de la famille pendant la durée
totale d'emploide I'employé dans le secteur fédéral.

**Article 42— Congé paye pour obligations familiales

42.01

a. Le nombre total de jours de congés payés qui peuvent étre
accordeés envertu du présent article ne dépasse pas quarante -
cing (45) heures au cours d’'un exercice financier.

b. Aux fins de I'application du présent paragraphe, « famille » est
définie par l'article 2 en plus d’une personne qui tient lieu de
membre de la famille de 'employé gqu'il y ait ou non un degré de
consanguinité entre cette personne et 'employé.

*%*

42.02 Sous réserve du paragraphe 42.01,'Employeur accorde un
congé payé dans les circonstances suivantes :
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. pour conduire a un rendez-vous un membre de la famille qui doit
recevoir des soins médicaux ou dentaires, ou avoir une entrevue
avec les autorités scolaires ou des organismes d’adoption, si le
surveillant a été prévenu du rendez-vous aussi longtemps a
'avance que possible;

. pour prodiguer des soins immédiats et temporaires a un membre
malade de la famille de 'employé et pour permettre a 'employé
de prendre d’autres dispositions lorsque la maladie est de plus
longue durée;

. pour les soins d’'un membre malade de la famille de 'employé et
gui est hospitalisé;

. pour prodiguer des soins immeédiats et temporaires a une
personne agée de sa famille;

. pour les besoins directementrattachés a la naissance ou a
'adoption de son enfant;

. de fournir du temps a 'employé pour prendre des mesures de
rechange en cas d’incendie ou d’'inondation a sa résidence;

. pour prodiguer des soins immeédiats et temporaires a un enfant
lorsque, en raison de circonstances imprévues, les services
habituels de garde ne sont pas disponibles. Ceci s’applique
également aux fermetures inattendues d’école pour les enfants
ages de quatorze (14) ans et moins, ou aux enfants de plus de
guatorze (14) ans ayant des besoins spéciaux;

. assister a une activité scolaire, sile surveillant a été prévenu de
I'activité aussi longtemps a 'avance que possible;

septvirgule cinq (7,5) heures des quarante-cing (45) heures
préciséesdans ce paragraphe peuvent étre utilisées pour se
rendre a un rendez-vous avec un conseiller juridigue ou un para
juriste pour des questions non liées a 'emploi ou avec un
conseillerfinancier ou un autre type de représentant
professionnel, si le surveillant a été prévenu du rendez-vous
aussi longtemps a I'avance que possible.
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**Article 43— Congénon paye pour les obligations
personnelles

*%*

43.01 Un congé non paye estaccordeé pour les obligations
personnelles, selon les modalités suivantes :

a. sous réserve des nécessités du service, un congé non paye
d’une durée maximale de trois (3) mois est accordé a 'employé
pour ses obligations personnelles;

b. sous réserve des nécessités du service, un congeé non payé de
plus de trois (3) mois mais ne dépassant pas un (1) an est
accordé a 'employé pour ses obligations personnelles;

c. 'employé a droit a un congé non payé pour ses obligations
personnelles deux (2) fois en vertu de chacun des alinéas a) et
b) du présent paragraphe pendant la durée totale de son emploi
dans le secteurfédéral. La deuxieme période de congé en vertu
de chaque sous-alinéa peut étre accordée pourvu que 'employé
soit demeuré dans la fonction publique durant une période de dix
(10) ans apres la fin de la premiéere période de congé, et ce, aux
termes du sous-alinéa approprié. Le conge non payé accordé en
vertu du présent paragraphe ne peut pas étre utilisé
conjointement avec un congé de maternité ou parental sans le
consentementde 'Employeur.

**Article 44— Congé pourviolence familiale

44.01 Aux fins de ce paragraphe, violence familiale s’entend de toute
forme d’abus ou de négligence qu'un employé, ou I'enfant d’un
employé subit de la part d’'une personne avec qui 'employé a ou a eu
une relation intime.

44.02
a. Les parties reconnaissent que les employés peuvent faire I'objet

de violence au foyer dans leur vie personnelle et que celle-ci
pourrait avoir un impact sur leur assiduité au travail.
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b. Sur demande, 'employé qui est victime de violence familiale ou
qui estle parent d’'un enfant a sa charge qui est victime de
violence au foyer de la part d’'une personne avec qui 'employé a
ou a eu une relation intime, se voit accordé un congé pour
violence familiale afin de permettre a 'employé, concernant ce
genre de violence :

I. d’obtenirles soins et/ou I'appui pour eux-mémes ou leur
enfant a charge suite a une blessure ou une invalidité de
nature physique ou psychologique;

ii. d’obtenirles services d’'une organisation qui offre des
services aux individus qui font 'objet de violence familiale;

iii. d’obtenirdu soutien professionnel;

iv. de déménagerde facontemporaire ou permanente; ou

v. d’obtenirde l'aide juridique ou des forces de 'ordre ou pour
préparer ou participer a des procédures judiciaires civiles
ou criminelles.

c. Le nombre d’heures de congé payé pour violence familiales qui
peut étre accordeé en vertu de cet article n'excédera pas
soixante-quinze (75) heures au cours d’une année financiére.

d. A moins d’indication contraire de la part de TEmployeur, une
déclaration signée par 'employé indiquant que les criteres du
présent article sont rencontrés est considérée, une fois remise a
'Employeur, comme satisfaisant aux exigences du présent
article.

e. Nonobstant les alinéas 44.02(b)et 44.02(c), 'employé n’aura
pas droit au congé pour violence familiale si 'employé fait 'objet
d’'une accusation reliée a cet acte ou s'il est probable, étant
donné les circonstances, que 'employé ait commis cet acte.

Article45-Congénon paye en cas de réinstallation
de I'épou-x-se

45.01 A la demande de 'employé, un congé non payé d’une durée
maximale d’une (1) année estaccordé a 'employé dont I'épou-x-se
est déménagé en permanence et un congé non payé d’une durée
maximale de cing (5) années estaccordé a 'employé dont 'épou-x-se
estdéménagé temporairement.

L’Employeur peut exiger la documentation supportant cette demande.
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**Article 46 — Congeé de deuil paye

46.01 Aux fins de I'application du présent paragraphe, « famille » est
définie par l'article 2 en plus de ce qui suit :

a. une personne qui tient lieu de membre de la famille de 'employé
qu’il y ait ou non un degré de consanguinité entre cette personne
et 'employé.

b. L’employé a droit au congé de deuil payé sous 46.01(a) une
seule fois pendant la durée totale de son emploidans la fonction
publique.

46.02 Lorsgu'un membre de sa famille décede, I'employe est
admissible a un congé de deuil payé. Ce congé de deuil, que
détermine I'employé, doit inclure le jour de commémoration du défunt
ou doit débuterdans les deux (2) jours suivant le décés. Pendant
cette période, I'employé est rémunéré pour les jours qui ne sont pas
desjours de repos normalement prévus a son horaire. En outre,
I'employé peut bénéficier d'un maximum de trois (3) jours de congé
paye pour le déplacementqu'occasionne le déces.

*%*

46.03 A la demande de 'employé, ce congé de deuil payé peut étre
pris en une seule période de sept(7) jours civils consécutifs ou peut
étre pris en deux (2) périodes d'un maximum de cing (5) jours
ouvrables

**

46.04 Si'employé demande de prendre un congé de deuil payé en
deux (2) périodes:

a. La premiere période doit comprendre le jour de commeémoration
du défunt ou doit débuter dans les deux (2) jours suivant le
déces, et

b. La deuxieme période doit étre prise au plus tard douze (12) mois
suivant la date du déces pour assister a la cérémonie de
commémoration.
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c. L'employé peut se voir accorderun congé payé d’au plus trois
(3) jours, au total, a desfins de déplacementpour ces deux (2)
périodes.

46.05 L'employé a droit a un (1) jour de congé de deuil payé pour des
raisons liees au déces d'un beau-frére ou d'une belle-sceur.

46.06 Si, au cours d'une période de congé de maladie, de congé
annuel ou de congé compensateur, il survient un décés dans des
circonstances qui auraient rendu I'employé admissible a un congé de
deuil en vertu des paragraphes 46.02 et 46.05, 'employé bénéficie
d'un congé de deuil payé et ses crédits de congé payé sont
reconstitués jusqu'a concurrence du nombre de jours de congé de
deuil qui lui ont été accordés.

46.07 Les parties reconnaissent que les circonstances qui justifient la
demande d'un congé de deuil ont un caractére individuel. Sur
demande, le Commissaire ou le gestionnaire délégué peut, aprés
avoir examiné les circonstances particuliéres, accorder un congé payé
plus long et/ou d'une facon différente de celui qui est prévu aux
paragraphes 46.02 et 46.05.

**Article 47— Congé pour comparution

**

47.01 L’Employeur accorde un congeé payeé a 'employé pendant la
période de temps ou I'employé est oblige :

a. d’étre disponible pour la sélection d’un jury;
b. de faire partie d’un jury;
c. d’'assister, sur assignation ou sur citation ou par autre instrument
légal, comme témoin a une procédure qui a lieu :
I. devant une cour de justice ou sur son autorisation,
ii. devant un tribunal, un juge, un magistrat ou un coroner,
ii. devant le Sénat ou la Chambre des communes du Canada
ou un de leurs comités, dans des circonstances autres que
dans I'exercice des fonctions de son poste,
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Iv. devant un conseillégislatif, une assemblée législative ou
une chambre d’assemblée, ou un de leurs comités,
autorisés par la loi a obliger des témoins a comparaitre
devant eux, ou

v. devant un arbitre, une personne ou un groupe de
personnes autorisés par la loi a faire une enquéte et a
obligerdes témoins a se présenter devant eux.

**Article 48 — Congé paye pour participationaun
processus de dotation

*%*

48.01 Lorsgu'un employe participe a un processus de dotationde
I'ARC, y compris le mécanisme de recours le cas échéant, ou pose sa
candidature a un poste dans la fonction publique, tel que défini par la
Loi sur les relations de travail dans le secteur public fédéral,y compris
la procédure de plainte, le cas échéant, 'employé a droita un congé
paye pour la période durant laquelle sa présence est requise aux fins
du processus et pour toute autre période complémentaire que
'Employeur juge raisonnable de lui accorder pour se rendre au lieu ou
sa présence estrequise et en revenir. Cela s’applique également a un
processus ayant trait au Programme d'échange et aux mutations.

Article49 —Congéd'études non payé

49.01 L’Employeur reconnait I'utilité du congé d’études. Sur demande
écrite de 'employé et avec I'approbation de 'Employeur, l'employé
peut bénéficierd’'un congé d’études non payé pour des périodes d’au
plus un (1) an, qui peuvent étre prolongées d’'un commun accord, afin
de lui permettre de fréquenterun établissementreconnu poury
étudier un domaine dont la connaissance lui est nécessaire pour
s’acquitter plus efficacementde ses obligations, ou pour entreprendre
des études dans un certain domaine afin de fournir un service que
'Employeur exige ou qu'il prévoit fournir.

49.02 A la discrétionde 'Employeur, l'employé en congé d’études non
paye en vertu du présent article peut toucher une indemnité tenant
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lieu de traitement allant jusqu’a cent pour cent (100 %) de son taux de
rémunération annuel, selon la mesure dans laquelle, de l'avis de
'Employeur, le congé d’études est relié aux besoins de I'organisation.
Lorsque 'employé recoit une subvention, une bourse d’études ou une
bourse d’entretien, I'indemnité de congé d’études peut étre réduite,
mais le montant de la réduction ne peut toutefois dépasserle montant
de la subvention, de la bourse d’études ou de la bourse d’entretien.

49.03 A la discrétion de 'TEmployeur, les indemnités que recoit déja
'employé peuvent étre maintenues pendant la durée du congé
d’études. Quand le congé est approuve, 'employé est avisé du
maintien total ou partiel de ces indemnités.

49.04

a. A titre de condition de I'attribution d’'un congé d’études non payé,
'employé peut, le cas échéant, étre tenu de fournir, avant le
début du congé, un engagement écrit de retourner au service de
'Employeur pendant une période au moins égale a celle du
congé accordeé.

b. Lorsque 'employé :

I. netermine pas ses études,
ii. ne revient pas au service de 'lEmployeur aprés ses études,
ou
ii. cessed’étre employé sauf en cas de décés oude mise en
disponibilité, avant la fin de la période pendant laguelle
I'employé s’est engagé a fournir ses services apreés la fin
des études,

I'employé rembourse a 'lEmployeur toutes les indemnités qui lui
ont été versées envertu du présent article pendant le congé
d’études, ou toute autre somme moindre que peut fixer
'Employeur.

Article50-Congéde promotion professionnelle payé

50.01 La promotion professionnelle s’entend d’'une activité qui, de
I'avis de ’lEmployeur, est susceptible de favoriserl'épanouissement
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professionnel de l'individu et la réalisation des objectifs de
'organisation. Les activités suivantes sont réputées s’inscrire dans le
cadre de la promotion professionnelle :

a. un cours offert par 'TEmployeur;

b. un cours offert par un établissementd’enseignementreconnu;

C. un séminaire, un congrés ou une séance d’étude dans un
domaine spécialisé directementrattaché au travail de 'employé.

50.02 Sur demande écrite de 'employé et avec I'approbation de
'Employeur, le congé de promotion professionnelle payé peut étre
accordé pour toute activité dont il est fait mention au paragraphe
50.01.L’employé ne touche aucune rémunération en vertu des
dispositions de 'article 28, Heures supplémentaires, et de l'article 32,
Temps de déplacement, pendant le temps que I'employé est en congé
de promotion professionnelle visé par le présentatrticle.

50.03 Les employés en congé de promotion professionnelle touchent
le remboursementde toutes les dépensesraisonnables de voyage et
autres qu’ils ou elles ont engagées et que ’'Employeur juge justifiées.

Article51 — Congé d'examen payé

51.01 A la discrétionde 'Employeur, 'employé peut bénéficierd’un
congé d’examen paye pour se présenter a un examen qui a lieu
pendant les heures de travail de 'employé. Le congé d’examen payé
ne comprend pas de congé aux fins d’études.

Article52 — Congéde pre-retraite

52.01 L’Employeur accorderaun congé payé de trente-sept virgule
cing (37,5) heures par année, jusqu’a un maximum de cent quatre -
vingt-sept virgule cing (187,5) heures, a 'employé qui détient la
combinaisonen age et en années de service ouvrant droit a une
pension immédiate sans pénalité aux termesde la Loi sur la pension
dans le secteurfédéral.
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**Article 53— Congeés payés ou non payes pour
d'autres motifs

53.01 L’Employeur peut, a sa discrétion, accorder :

a. un congé payeé lorsque des circonstances qui ne sont pas
directementimputables a 'employé 'empéchentde se rendre au
travail; ce congé n'est pas refusé sans motif raisonnable;

b. un congé payé ou non payeé a des fins autres que celles
indiquées dans la présente convention.

53.02Congépersonnel

Sous réserve des nécessités du service déterminées par ’Employeur
et sur préavis d’au moins cing (5) jours ouvrables, 'employé se voit
accorder, au cours de chaque exercice financier, d’au plus quinze (15)
heures de congé payé pour desraisons de nature personnelle.

Ce congé est pris a une date qui convient a la fois a 'employé et a
'Employeur. Cependant, 'employeur fait tout effort raisonnable pour
accorderle congé a la date demandée par 'employé.

53.03Congéderendementde gestion

a. Sous réserve des criteres établis dans la Directive sur la gestion
du rendement de 'Employeur, les employés qui effectuentles
taches MG au cours de la période annuelle d’évaluation, seront
éligibles a recevoirjusqu’a soixante-quinze (75) heures de congée
de rendement de gestion pour leur gestion des personnes selon
leur évaluation de rendement annuelle.

b. Lescongés prévus au présentarticle seront approuves sous
réserve des nécessités de service.

c. A la fin d’'un exercice financier donné, ou a la fin de la période
d’emploia 'ARC, la partie des crédits accumulés et inutilisés de
congé de rendement de gestion sera automatiquement convertie
en congés annuels, sous réserve des dispositions de l'article 34,
Congé annuel paye.
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53.04 Congépour proches aidants

a.

Un employé qui fournit a TEmployeur une preuve de réceptionou
d’attente de prestations de compassionde I'assurance-emploi
(AE), de prestations pour proches aidants d’enfants et/oude
prestations pour proches aidants d’adultes se verra accorder un
congé sans solde, pendant que 'employé recoit ou est en
attente de ces prestations.

. Le congé sans solde décrit a I'alinéa 53.04(a) n’excédera pas

vingt-six (26) semaines pour les prestations de compassion,
trente-cing (35) semaines pour les prestations pour proches
aidants d’enfants et quinze (15) semaines pour les prestations
pour proches aidants d’adultes, en plus du délai de carence
applicable.

. Un employé qui est en attente de prestations de compassionde

I’AE de prestations pour proches aidants d’enfants et/ou de
prestations pour proches aidants d’adultes doit fournir a
'Employeur une preuve que la demande a été acceptée lorsqu’il
en est avise.

. Si la demande de prestations de compassionde 'AE, de

prestations pour proches aidants d’enfants et/ou de prestations
pour proches aidants d’adultes d’un employé est refusée, l'alinéa
53.04(a) ci-dessus cesse de s’appliquera compterdu jour ou
'employé en est avisé.

. Le congé accordé en vertu du présent paragraphe est compte

dans le calcul de la durée de I'« emploicontinu » aux fins de
I'indemnité de départ et dans le calcul du « service » aux fins du
congé annuel. Le temps consacré a ce congé est compté aux
fins de 'augmentation d’échelonde rémunération.
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Chapitre V — Autres conditions
d'emplol

Article 54 — Restrictions concernant I'emploi a
I'extérieur

54.01 Sauf s'il s’agit d’'un domaine désigné par lEmployeur comme
pouvant présenterun risque de conflit d’'intéréts, les employés ne se
voient pas empéchésd’exercerun autre emploihors des heures
durant lesquelles les employés sont tenus de travailler pour
'Employeur.

Article55 - Exposé des fonctions

55.01 Sur demande écrite, 'employé recoit un exposé completet
courant de ses fonctions et responsabilités, y compris le niveau de
classification du poste et, le cas échéant, la cote numérigue attribuée
par facteur a son poste, ainsi qu’un organigramme décrivant le
classementde son poste dans I'organisation.

Article 56 — Examen du rendement et dossier de
I'employé

56.01 Aux fins du présent article,

a. 'appréciation et/ou I'évaluation officielle durendementde
'employé signifie toute appréciation et/ou évaluation écrite par
un superviseur portant sur la fagcon dont 'employé s’est acquitté
destaches qui lui ont été assignées pendant une période
déterminée dans le passé;

b. 'appréciation et/ou I'évaluation officielle durendementde
'employé est consignée sur la formule prescrite par 'lEmployeur.
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56.02 Avant 'examen du rendementde I'employé, on remet a celui-
Ci:

a. la formule qui servira a cet effet;
b. tout document écrit fournissant des instructions a la personne
chargée de I'examen.

56.03

a. Lorsqu’ily a eu évaluation officielle du rendement de 'employé,
ce dernier doit avoir 'occasion de signer la formule d’évaluation,
une fois remplie, afin d’'indiquer qu’il en a lu le contenu. La
signature de 'employé sur sa formule d’évaluation est censée
indiquer seulement qu’il en a lu le contenu et ne signifie pas quil
y souscrit.

Une copie de la formule d’évaluation de 'employé lui est remise
au moment de sa signature.

b. Les représentants de lEmployeur qui apprécient le rendement
de 'employé doivent avoir été en mesure d’'observerou de
connaitre son rendement pendant au moins la moitié (1/2) de la
période pour laquelle le rendement de 'employé est évalué.

c. L'’employé a le droit de présenterdes observations écrites qui
seront annexées a la formule d’examen du rendement.

56.04 Sur demande écrite de 'employe, son dossier personnel doit
étre mis a sa dispositionau moins une fois par année pour examen en
présence d’un représentant autorisé de 'lEmployeur.

56.05 Lorsqu’un rapport concernant le rendement ou la conduite de
'employé est versé a son dossier personnel, 'employé en cause doit
avoir 'occasionde le signer pourindiquer gu’il en a lu le contenu.

Article57 — Droits d'inscription

57.01 L’Employeur rembourse les cotisations de membre ou les droits
d’inscription payés par 'employé a une association ou a un conseil
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d’administration lorsque leur versementest indispensable a I'exercice
continu des fonctions de 'emploi que I'employé occupe.

57.02 Les cotisations dont il est question a l'article 11, Précompte des
cotisations, de la présente convention sont formellement exclues en
tant que droits remboursables aux termes du présent article.

**Article 58 — Cotisation annuelle de comptable
professionnel

*%*

58.01 Sous réserve des paragraphes a), b) et ¢), 'TEmployeur
s’engage a rembourseraux employés les frais de cotisation annuelle
aux Comptables professionnels agrées du Canada (CPA) et a leur
organisation provinciale respective.

a. A 'exception de ce qui est prévu au paragraphe b) ci-dessous, le
remboursementdes frais de cotisation annuelle fait référence au
paiement annuel exigé par les CPA pour maintenir en vigueur un
titre professionnel et une qualité de membre. Ce remboursement
inclura le paiement de la cotisation annuelle de « I'Office
des professions du Québec ».

b. Certains frais de nature administrative ne sont pas
remboursables sous cet article, tels que : les frais de services
liés au mode de paiement des cotisations par acomptes ou par
cheques postdatés; les frais de paiement en retard ou penalité
pour des cotisations payées au dela de la date limite; les frais
d’initiation imputés aux nouveaux membres d’'une association de
comptables; les frais de réintégration exigés pour maintenir une
qualité de membre;ou des arriérées de cotisations d’années
antérieures exigées par une association comptable pour étre
réadmis en ses rangs.

c. Quant aux demandes de remboursementdes frais de cotisation
professionnelle effectuées sous cet article, les employés devront
remettre a 'TEmployeur une preuve de paiement afin de valider
leur demande de remboursement.



UNCLASSIFIED

Article59 - Temps allouépour se laver

59.01 Lorsque 'Employeur décide qu’en raison de la nature du travail,
il existe un besoinévident, il est permis de prendre une période
maximale de dix (10) minutes pour se laver juste avant la fin d’'une
journée de travail.

**Article 60— Employes des centres d'appels

*%*

60.01 Les employés qui travaillent dans les centres d’appels ont droit
a une période de cing (5) minutes consécutives libre de tout appel
pour chaque heure non interrompue par une pause-santé ou une
pause-repas.

*%*

60.02

a. La surveillance d’appels vise a améliorer le rendement du
personnel en offrant des conseils et une rétroaction.

b. Lorsque 'employeur fait référence a un enregistrement, sur
demande, 'employé aura acceés a I'enregistrementauquel
'employeur fait référence.

*%*

60.03 Les conclusions de la surveillance, recuelillies a des fins de
perfectionnement professionnel, doivent étre pertinentes et transmises
rapidement aux employés.



UNCLASSIFIED

Chapitre VI — Employeés a temps
partiel

*Article 61 — employés a temps partiel
61.01 Définition

L’expression « employés a temps partiel » désigne un employé dont
I'horaire hebdomadaire de travail est, en moyenne, inférieur a celui
indiqué a l'article 25, mais pas inférieur a celui mentionné dans la Loi
sur les relations de travail dans le secteur public fédéral.

Geénéralités
61.02 Sauf indication contraire dans le présent article, les employés a
temps partiel ont droit aux avantages sociaux prévus dans la présente

convention au prorata de leurs heures travaillées au tarif normal dans
une semaine par rapport a trente-sept virgule cinq (37,5) heures.

61.03 Les employés a temps partiel ont droit a la rémunération des
heures supplémentaires conformément aux sous-alinéas (i) et (iii) de
la définition des heures supplémentaires au paragraphe 2.01.

61.04 Les dispositions de la présente convention qui ont trait aux jours
de repos ne s’appliquent que lorsque I'employé a temps partiel a
travaillé cing (5) jours au tarif normal ou trente-septvirgule cing (37,5)
heures pendant la semaine au tarif normal.

Champ d’application particulier de la présente convention
61.05Indemnité de rentrée au travail

Sous réserve des dispositions du paragraphe 61.04, lorsque 'employé
a temps partiel remplit les conditions pour recevoir 'indemnité de
rentrée au travail un jour de repos, conformémentau sous-alinéa
28.05c)(i), ou I'employé a droit a un paiement minimum au lieu de la
rémunération des heures réellement effectuéesdurant une période de
disponibilité, conformément aux dispositions des sous-alinéas
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28.05c¢)(i) ou 28.06a)(i), I'employé recoit un paiement minimum de
guatre (4) heures de rémunération au tarif normal.

61.06 Rappel au travail

Lorsque 'employé a temps partiel remplitles conditions pour recevoir
une indemnité de rappel au travail conformémentau sous-alinéa
28.06a)(i) et que 'employé a droit au paiement minimum plutét qu'a la
rémunération des heures réellement effectuées, I'employé recoitun
paiement minimum de quatre (4) heures de rémunération au tarif
normal.

Jour fériés désignés
61.07 L'’employé a temps partiel n'est pas rémunéré pour les jours
désignés comme jours fériés mais recoit plutbét une indemnité de

guatre virgule deux cing pour cent (4,25 %) pour toutes les heures
effectuées au tarif normal.

61.08 Sous réserve de l'alinéa 25.23d), lorsque 'employé a temps
partiel esttenu de travailler un jour désigné comme jour féerié payé
pour les employés a temps plein au paragraphe 30.01, 'employé est
rémunéré au tarif et demi (1 1/2) pour toutes les heures effectuées
jusgu’a concurrence de sept virgule cing (7,5) heures et au tarif
double (2) par la suite.

61.09 L’employé a temps partiel qui se présente au travail, selonles
instructions, un jour désigné comme jour férié payé pour les employés
a temps plein au paragraphe 30.01 estremunéreé pour le temps de
travail réellement effectué conformémentau paragraphe 61.08, ou
'employé touche un minimum de quatre (4) heures de rémunération
au taux normal, selonle montant le plus élevé.

61.10 Congés annuels

L’employé a temps partiel acquiert des crédits de congé annuel pour
chaque mois au cours duquel I'employé touche la rémunération d’au
moins deux fois le nombre d’heures que I'employé effectue pendant

sa semaine de travail normale, au taux établi en fonction des années
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de service au paragraphe 34.02 de la présente convention, ses crédits
étant calculés au prorata et selon les modalités suivantes :

a.

lorsque le nombre d’années de service donne droit a neuf virgule
trois septcing (9,375) heures par mois, 0,250 multiplié par le
nombre d’heures que compte la semaine de travail de 'employé,
par mois;

. lorsque le nombre d’années de service donne droit a dix virgule

six deux cing (10,625) heures par mois, 0,283 multiplié par le
nombre d’heures que compte la semaine de travail de 'employé,
par mois;

. lorsque le nombre d’années de service donne droit a douze

virgule cing (12,5) heures par mois, 0,333 multiplié par le
nombre d’heures que compte la semaine de travail de 'employé,
par mois;

. lorsque le nombre d’années de service donne droit a treize

virgule soixante-quinze (13,75) heures par mois, 0,367 multiplié
par le nombre d’heures que compte la semaine de travail de
'employé, par mois;

. lorsque le nombre d’années de service donne droit a quatorze

virgule quatre (14,4) heures par mois, 0,383 multiplié par le
nombre d’heures que compte la semaine de travail de 'employé,
par mois;

lorsque le nombre d’années de service donne droit a quinze
virgule six deux cing (15,625) heures par mois, 0,417 multiplié
par le nombre d’heures que compte la semaine de travail de
'employe, par mois;

. lorsque le nombre d’années de service donne droit a dix-sept

virgule cing (17,5) heures par mois, 0,466 multiplié par le
nombre d’heures que compte la semaine de travail de 'employé,
par mois;

lorsque le nombre d’années de service donne droit a dix-huit
virgule soixante-quinze (18,75) heures par mois, 0,500 multiplié
par le nombre d’heures que compte la semaine de travail de
'employe, par mois.
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61.11 Congés de maladie

L’employé a temps partiel acquiert des crédits de congé de maladie a
raison d’un quart (1/4) du nombre d’heures que compte sa semaine
de travail normale, pour chaque mois civil au cours duquel I'employé
touche la rémunération d’au moins deux fois le nombre d’heures de sa
semaine normale de travalil.

61.12 Administration des congés annuels etdescongésde
maladie

a. Aux fins de I'application des paragraphes 61.10 et 61.11, lorsque
'employé n'effectue pas le méme nombre d’heures de travail
chaque semaine, sa semaine de travail normale correspond a la
moyenne hebdomadaire des heures de travail mensuelles
effectuées au tarif normal.

b. L’employé qui travaille a la fois a temps partiel et a temps plein
au cours d’'un mois donné ne peut acquérir de crédits de congé
annuel ou de congé de maladie qui excedentles crédits
auxquels a droit un employé a temps plein.

61.13Congésdedeuil

Nonobstant les dispositions du paragraphe 61.02,il n'y a pas de
calcul au prorata de la « journée » prévue a l'article 46 qui concernele
congé de deuil payé.

61.14 Indemnité de départ

Nonobstant les dispositions de I'article 62, Indemnité de départ de la
présente convention, lorsque la période d’emploicontinu a I'égard de
laquelle doit étre versée I'indemnité de départ se compose a la fois de
periodes d’emploia temps plein et de périodes d’emploia temps
partiel ou de diverses périodes d’emploia temps partiel, 'indemnité
est calculée de la fagcon suivante : il faut établir la période d’emploi
continu donnant droit a une indemnité de départ et regrouper les
periodes d’emploia temps partiel afin de déterminer leur équivalent a
temps plein. L'indemnité de départ se calcule en multipliant le nombre
équivalent d’années a temps plein par le taux de rémunération
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hebdomadaire a temps plein correspondantau groupe et au niveau
appropriés.

61.15Pauses

a. L'Employeuraccorderadeux (2) périodes de repos de quinze
(15) minutes chaque jour de travail, comme établi au paragraphe
25.06b), sauf lorsque les nécessitésdu service ne le permettent
pas.

b. Lorsque I'employé ne travaille pas une journée compléte de
travail, comme établi au paragraphe 25.06b), '/Employeur
accordera une (1) période de repos de quinze (15) minutes pour
chaque période de travail de quatre heures (4), sauf lorsgue les
nécessités du service ne le permettent pas.

Chapitre VIl —= Rémunération et
durée de la convention

**Article 62— Indemnité de départ

62.01 Dans les cas suivants et sous réserve du paragraphe 62.02,
'employé bénéficie d’'une indemnité de départ calculée selon le taux
de rémunération hebdomadaire auquel 'employé a droit a la date de
cessationde son emploi, conformémenta la classification qu’indique
son certificat de nomination.

a. Mise en disponibilité

I. Dans le cas d'une premiere mise en disponibilité et pour la
premiére année compléte d'emploi continu, I'employé a
droit & une indemnité correspondanta deux (2) semaines
de rémunération, ou trois (3) semaines de rémunération Si
I'employé compte dix (10) années ou plus et moins de vingt
(20) années d'emploi continu, ou quatre (4) semaines de
rémunération sil'employé compte vingt (20) années ou
plus d'emploicontinu, plus une (1) semaine de
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remuneration pour chaque année complete d'emploi
continu supplémentaire et, dans le cas d'une année
partielle d'emploicontinu, une (1) semaine de rémunération
multipliee par le nombre de jours d'emploicontinu et
divisée par trois cent soixante-cing (365).

ii. Dans le cas d’'une deuxiéme mise en disponibilité ou d’'une
mise en disponibilité subséquente, une (1) semaine de
rémunération pour chaque année compléte d’emploi
continu et, dans le cas d’'une année partielle d’emploi
continu, une (1) semaine de rémunération multipliée par le
nombre de jours d’emploicontinu et divisée par trois cent
soixante-cing (365), moins toute période pour laquelle
I'employé a déja recu une indemnité de départ en vertu du
sous-alinéa a)(i).

b. Renvoien coursdestage

Lorsque 'employé justifie de plus d’une (1) année d’emploi
continu et que I'employé cesse d’étre employé en raison de son
renvoi pendant un stage, une (1) semaine de rémuneération.

c. Déces

En cas de décés del'employé, il est versé a sa successionune
indemnité de départ a I'égard de sa période complete d’emploi
continu, a raison d’une (1) semaine de rémunération pour
chaque année compléte d’emploicontinu et, dans le cas d’une
année partielle d’'emploi continu, une (1) semaine de
rémunération multipliée par le nombre de jours d’emploicontinu
et divisée par trois cent soixante-cinq (365), jusqu’a concurrence
de trente (30) semaines de remunération, sans tenir compte des
autres indemnités payables.

d. Licenciementmotivé pourincapacité ou incompétence
I. Lorsque 'employé justifie de plus d’'une (1) année d’emploi
continu et que I'employé cesse de travailler par suite d’un
licenciement motivé pour incapacité conformémenta
I'alinéa 51(1)g)de la Loi sur ’Agence du revenu du
Canada, une (1) semaine de remuneération pour chaque
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année compléte d’emploicontinu. L'indemnité ne doit
toutefois pas dépasser vingt-huit (28) semaines.

ii. Lorsquel'employé justifie de plus de dix (10) années
d’emploicontinu et que I'employé cesse de travailler par
suite d’un licenciement motivé pour incompétence
conformémenta l'alinéa 51(1)g) de la Loi sur ’Agence du
revenu du Canada, une (1) semaine de rémunération pour
chaque année compléte d’emploicontinu. L'indemnité ne
doit toutefois pas dépasser vingt-huit (28) semaines.

*%*

62.02 Les indemnités de départ payables a 'employé en vertu du
présent article sont réduites de maniere a tenir compte de toute
période d’emploicontinu pour laquelle I'employé a déjarecu une
forme quelconque d’'indemnité de cessation d’emploi. En aucun cas
doit-il y avoir cumul des indemnités de départ maximales prévues au
paragraphe 62.01.

Nomination a un poste chez un employeurde 'annexel, IV ouV

**

62.03

Un employé qui démissionne afin d’occuperun poste dans un
organisme visé a I'annexe |, IV ou V de la Loi sur la gestion des
finances publiques recoit toute somme non versée du paiement tenant

lieu d'indemnités de départ si applicable aux termes de 'appendice « |
».

*%*

62.04

Pour les employés qui sont visés par le paiement tenant lieu
d’'indemnité de départ suivant I'élimination de I'indemnité en cas de
départ volontaire (démission ou retraite) et qui ont choisi de reporter le
paiement, les dispositions antérieures concernant ce paiement se
trouvent a I'appendice « | ».
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**Article 63— Administration de la paye

63.01 Sauf selon gqu'il est stipulé dans le présent article, les conditions
regissant 'application de la rémunération aux employés ne sont pas
modifiées par la présente convention.

63.02 L’employé a droit, pour la prestation de ses services :

a. a la rémunération indiquée a 'appendice « A » pour la
classification du poste auquel 'employé est nommeé, si cette
classification concorde avec celle qu’indique son certificat de
nomination; ou

b. a la rémunération indiquée a I'appendice « A » pour la
classification qu’indique son certificat de nomination, si cette
classification et celle du poste auquel 'employé est nommé ne
concordentpas.

63.03

a. Les taux de rémunération indiqués a 'appendice « A » entrent
en vigueur aux dates stipulées.

b. Lorsque les taux de rémunération indiqués a I'appendice « A
» entrent en vigueur avant la date de signature de ladite
convention, les modalités suivantes s’appliquent :

I. pour les fins des sous-alinéas (ii) a (v), 'expression «
période de rémunération rétroactive » désigne la période
qui commence a la date d’entrée en vigueur de la révision
jusqu’a la date précédant la date de signature de la
convention ou le jour ou la décisionarbitrale estrendue a
cet égard;

ii. larévision rétroactive a la hausse des taux de
rémuneération s’applique aux employés, aux anciens
employés ou, en cas de déces, a la successiondes
anciens employeés qui faisaient partie du groupe de
négociation de cette convention collective pendant la
periode de rétroactivite;

ii.  pour les nominations initiales faites pendant la période de
rétroactivité, le taux de rémunération choisi parmi les taux
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revisés de rémunération est le taux qui figure
immediatementdessous le taux de remunération recu
avant la révision;

Ilv. pour les promotions, les rétrogradations, les déploiements,
les mutations ou les affectations intérimaires qui se
produisent durant la période de rétroactivité, le taux de
rémunération doit étre recalculé, conformémenta la
Directive sur les conditions d’emploide 'ARC, en utilisant
les taux révisés de rémunération. Sile taux de
rémunération recalculé est inférieur au taux de
rémunération que 'employé recevait auparavant, le taux de
rémunération révisé sera le taux qui se rapproche le plus
du taux recu avant la révision, sans y étre inférieur.
Toutefois, lorsque le taux recalculé se situe a un échelon
inférieur de I'échelle, le nouveau taux estle taux de
rémunération qui figure immeédiatementdessous le taux de
rémunération recu avant la revision;

V. aucun paiement n'est versé et aucun avis n‘’est donné
conformémenta l'alinéa 63.03 b) pour un montant de un
dollar (1$) ou moins.

63.04 Lorsqu’une augmentation d’échelonde rémunération et une
revision de rémunération se produisenta la méme date,
'augmentation d’échelon de rémunération est apportée en premier et
le taux qui en découle estrévisé conformémenta la révision de la
rémunération.

63.05 Le présent article est assujetti au protocole d’accord signé par
le Secrétariat du Conseildu Trésoret I'Alliance le 9 février 1982 a
I'égard des employés dont le poste est bloqué (voir 'appendice F).

63.06 Si, au cours de la durée d’'une convention, il est établi a 'égard
d’un groupe une nouvelle norme de classification qui est mise en
oeuvre par 'Employeur, celui-ci doit, avant d’appliquerles taux de
rémunération aux nouveaux niveaux résultant de I'application de la
norme, négocieravec I'Alliance les taux de rémunération et les régles
concernant la rémunération des employés au momentde la
transposition aux nouveaux niveaux.
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63.07

a. Lorsque 'employé est tenu par lEmployeur d’exécuter a titre
intérimaire une grande partie des fonctions d’un niveau de
classification supérieur et que I'employé exécute ces fonctions
pendant au moins trois (3) jours de travail ou postes consécultifs,
I'employé touche, pendant la période d’intérim, une rémunération
d’intérim calculée a compterde la date a laquelle I'employé
commence a remplir ces fonctions, comme sil'employé avait été
nomme a ce niveau Superieur.

b. Lorsqu’un jour désigné comme jour férié payé survient durant la
période de référence, le jour férié est considéré comme jour de
travail aux fins de la période de référence.

63.08 Lorsque le jour de paye normal de 'employé coincide avec son
jour de repos, 'lEmployeur s’efforce de lui remettre son chéque
pendant son dernier jour de travail, a condition que le cheque se
trouve a son lieu de travail habituel.

*Article 64 — Modification delaconvention

64.01 La présente convention peut étre modifiée d’'un commun
accord.

**Article 65— Duréedelaconvention

*%*

65.01 La présente convention collective vient a expiration le 31
octobre 2021.

65.02 Sauf indication expresse contraire, les dispositions de la
présente convention entreront en vigueur a la date de sa signature.

Cette convention collective est signée durant la pandémie de la
COVID-19. Considérant les circonstances exceptionnelles et les
restrictions de distanciation sociales imposées par les autorités de la
santé publique, les parties ont convenu de signer la convention
collective par voie électronique.



UNCLASSIFIED

Signée a Ottawa, le 13kem jour du mois de novembre 2020.
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*Appendice « A » - Taux et notes
sur larémuneération

*Appendice « A-1»
SP - Groupe deserviceetdu programme —Taux de
rémunerations annuels (en dollars)

SP-01

Echelonde  Echelon de Echelonde Echelonde Echelon de
En vigueur salaire 1 salaire 2 salaire 3 salaire 4 salaire 5
De : 37595 38536 39499 40487 41500
En vigueur a compter du ler 37783 38729 39697 40690 41708
novembre 2016 — Rajustement
salarial pour tous les niveaux
et échelons
En vigueur acompter du ler 38256 39214 40194 41199 42230
novembre 2016
En vigueur a compter du ler 38639 39607 40596 41611 42653
novembre 2017 — Rajustement
salarial pour tous les niveaux
et échelons
En vigueur acompter du ler 39122 40103 41104 42132 43187
novembre 2017
En vigueur a compter du ler 40218 41226 42255 43312 44397
novembre 2018
En vigueur acompter du ler 41103 42133 43185 44265 45374
novembre 2019
En vigueur acompter du ler 41658 42702 43768 44863 45987

novembre 2020
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SP-02

Echelonde  Echelon de Echelonde Echelonde Echelon de
En vigueur salaire 1 salaire 2 salaire 3 salaire 4 salaire 5
De : 43106 44184 45289 46422 47581
En vigueur a compter du ler 43322 44405 45516 46655 47819
novembre 2016 — Rajustement
salarial pour tous les niveaux
et échelons
En vigueur a compter du ler 43864 44961 46085 47239 48417
novembre 2016
En vigueur a compter du ler 44303 45411 46546 47712 48902
novembre 2017 — Rajustement
salarial pour tous les niveaux
et échelons
En vigueur acompter du ler 44857 45979 47128 48309 49514
novembre 2017
En vigueur acompter du ler 46113 47267 48448 49662 50901
novembre 2018
En vigueur acompter du ler 47128 48307 49514 50755 52021
novembre 2019
En vigueur a compter du ler 47765 48960 50183 51441 52724

novembre 2020
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SP-03

Echelonde Echelonde Echelonde Echelonde Echelon de
En vigueur salaire 1 salaire 2 salaire 3 salaire 4 salaire 5
De : 47789 48983 50208 51464 52752
En vigueur a compter du ler 48028 49228 50460 51722 53016

novembre 2016 — Rajustement
salarial pour tous les niveaux et
échelons

En vigueur a compter du ler 48629 49844 51091 52369 53679
novembre 2016

En vigueur a compter du ler 49116 50343 51602 52893 54216

novembre 2017 — Rajustement
salarial pour tous les niveaux et
échelons

En vigueur a compter du ler 49730 50973 52248 53555 54894
novembre 2017

En vigueur a compter du ler 51123 52401 53711 55055 56432
novembre 2018

En vigueur a compter du ler 52248 53554 54893 56267 57674
novembre 2019

En vigueur & compter du ler 52954 54277 55635 57027 58453
novembre 2020
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SP-04

Echelonde Echelonde Echelonde Echelonde Echelon de
En vigueur salaire 1 salaire 2 salaire 3 salaire 4 salaire 5
De : 52410 53983 55603 57269 58988
En vigueur & compter du ler 2016 52673 54253 55882 57556 59283

novembre — Rajustement salarial
pour tous les niveaux et échelons

En vigueur a compter du ler 53332 54932 56581 58276 60025
novembre 2016

En vigueur & compter du ler 53866 55482 57147 58859 60626
novembre 2017 — Rajustement

salarial pour tous les niveaux et

échelons

En vigueur & compter du ler 54540 56176 57862 59595 61384
novembre 2017

En vigueur a compter du ler 56068 57749 59483 61264 63103
novembre 2018

En vigueur a compter du ler 57302 59020 60792 62612 64492
novembre 2019

En vigueur a compter du ler 58076 59817 61613 63458 65363
novembre 2020
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SP-05

Echelonde Echelonde Echelonde Echelonde Echelon de
En vigueur salaire 1 salaire 2 salaire 3 salaire 4 salaire 5
De : 56727 58430 60182 61988 63848
En vigueur a compter du ler 57011 58723 60483 62298 64168

novembre 2016 — Rajustement
salarial pour tous les niveaux et
échelons

En vigueur a compter du ler 57724 59458 61240 63077 64971
novembre 2016

En vigueur a compter du ler 58302 60053 61853 63708 65621

novembre 2017 — Rajustement
salarial pour tous les niveaux et
échelons

En vigueur a compter du ler 59031 60804 62627 64505 66442
novembre 2017

En vigueur a compter du ler 60684 62507 64381 66312 68303
novembre 2018

En vigueur a compter du ler 62020 63883 65798 67771 69806
novembre 2019

En vigueur & compter du ler 62858 64746 66687 68686 70749
novembre 2020
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SP-06

Echelonde Echelonde Echelonde Echelonde Echelon de
En vigueur salaire 1 salaire 2 salaire 3 salaire 4 salaire 5
De : 61379 63219 65117 67070 69081
En vigueur a compter du ler 61686 63536 65443 67406 69427

novembre 2016 — Rajustement
salarial pour tous les niveaux et
échelons

En vigueur a compter du ler 62458 64331 66262 68249 70295
novembre 2016

En vigueur a compter du ler 63083 64975 66925 68932 70998

novembre 2017 — Rajustement
salarial pour tous les niveaux et
échelons

En vigueur a compter du ler 63872 65788 67762 69794 71886
novembre 2017

En vigueur a compter du ler 65661 67631 69660 71749 73899
novembre 2018

En vigueur a compter du ler 67106 69119 71193 73328 75525
novembre 2019

En vigueur & compter du ler 68012 70053 72155 74318 76545
novembre 2020
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SP-07

Echelonde Echelonde Echelonde Echelonde Echelon de
En vigueur salaire 1 salaire 2 salaire 3 salaire 4 salaire 5
De : 66411 68404 70456 72571 74748
En vigueur a compter du ler 66744 68747 70809 72934 75122

novembre 2016 — Rajustement
salarial pour tous les niveaux et
échelons

En vigueur a compter du ler 67579 69607 71695 73846 76062
novembre 2016

En vigueur a compter du ler 68255 70304 72412 74585 76823

novembre 2017 — Rajustement
salarial pour tous les niveaux et
échelons

En vigueur a compter du ler 69109 71183 73318 75518 77784
novembre 2017

En vigueur a compter du ler 71045 73177 75371 77633 79962
novembre 2018

En vigueur a compter du ler 72608 74787 77030 79341 81722
novembre 2019

En vigueur & compter du ler 73589 75797 78070 80413 82826
novembre 2020
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SP-08

Echelonde Echelonde Echelonde Echelonde Echelon de
En vigueur salaire 1 salaire 2 salaire 3 salaire 4 salaire 5
De : 78050 80393 82802 85286 87847
En vigueur a compter du ler 78441 80795 83217 85713 88287

novembre 2016 — Rajustement
salarial pour tous les niveaux et
échelons

En vigueur a compter du ler 79422 81805 84258 86785 89391
novembre 2016

En vigueur a compter du ler 80217 82624 85101 87653 90285

novembre 2017 — Rajustement
salarial pour tous les niveaux et
échelons

En vigueur a compter du ler 81220 83657 86165 88749 91414
novembre 2017

En vigueur a compter du ler 83495 86000 88578 91234 93974
novembre 2018

En vigueur a compter du ler 85332 87892 90527 93242 96042
novembre 2019

En vigueur & compter du ler 86484 89079 91750 94501 97339
novembre 2020
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SP-09

Echelonde Echelonde Echelonde Echelonde Echelon de
En vigueur salaire 1 salaire 2 salaire 3 salaire 4 salaire 5
De : 86634 89235 91912 94669 97506
En vigueur a compter du ler 87068 89682 92372 95143 97994

novembre 2016 — Rajustement
salarial pour tous les niveaux et
échelons

En vigueur a compter du ler 88157 90804 93527 96333 99219
novembre 2016

En vigueur a compter du ler 89039 91713 94463 97297 100212

novembre 2017 — Rajustement
salarial pour tous les niveaux et
échelons

En vigueur a compter du ler 90152 92860 95644 98514 101465
novembre 2017

En vigueur a compter du ler 92677 95461 98323 101273 104307
novembre 2018

En vigueur a compter du ler 94716 97562 100487 103502 106602
novembre 2019

En vigueur & compter du ler 95995 98880 101844 104900 108042
novembre 2020
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SP-10

Echelonde Echelonde Echelonde Echelonde Echelon de
En vigueur salaire 1 salaire 2 salaire 3 salaire 4 salaire 5
De : 97764 100697 103715 106828 110033
En vigueur a compter du ler 98253 101201 104234 107363 110584

novembre 2016 — Rajustement
salarial pour tous les niveaux et
échelons

En vigueur a compter du ler 99482 102467 105537 108706 111967
novembre 2016

En vigueur a compter du ler 100477 103492 106593 109794 113087

novembre 2017 — Rajustement
salarial pour tous les niveaux et
échelons

En vigueur a compter du ler 101733 104786 107926 111167 114501
novembre 2017

En vigueur a compter du ler 104582 107721 110948 114280 117708
novembre 2018

En vigueur a compter du ler 106883 110091 113389 116795 120298
novembre 2019

En vigueur & compter du ler 108326 111578 114920 118372 121923
novembre 2020
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Groupedes services et des programmes (SP) - Notes
surlarémunération

Augmentation d'échelon derémunération pour les
employées a temps plein et a temps partiel

*%

*%*

1. La période d’augmentation d’échelon de rémunération pour les

employés aux niveaux SP-01 a SP-10 est de cinquante-deux
(52) semaines. L’augmentation d’échelonde rémunération doit
porter la rémunération a I'échelon suivant de I'échelle salariale.

. La date d’augmentation d’échelon de rémunération de 'employé

qui, par suite d’'une promotionou d’une rétrogradation ou a son
entrée dans le secteur fédéral, est nommé a un poste de l'unité
de négociation le ou aprés le 1= novembre 2016, est la période
d’augmentation d’échelon de rémunération, tel que calculé a
compterde la date de la promotion, de la rétrogradation ou de
'entrée dans le secteurfédéral.

. a. Un employé nomme pour une période indéterminée qui doit

remplir les fonctions d’'un poste d’un groupe et d’'un niveau
professionnels plus élevés recevra une augmentation de
traitement au groupe et au niveau professionnels plus élevés
apres avoir accumulé cinquante-deux (52) semaines de service
cumulatif au méme groupe et au méme niveau professionnels a
’Agence du revenu du Canada (ARC).

b. Un employé nommé pour une période indéterminée sera
admissible au prochain échelon de salaire, « cumulatif

» s’entend de toutes les périodes a un poste intérimaire a 'ARC,
au méme groupe et au méme niveau professionnels.
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Rajustementde larémunération

*%*

4. Sous réserve de l'article 65, les employés toucheront une
augmentation économique de 1,25 % et un rajustement salariale
de 0,5% le 1er novembre 2016, une augmentation économique
de 1,25% et un rajustement salariale de 1,0% le 1er novembre
2017, une augmentation économique de 2,8 % le 1er novembre
2018, une augmentation économique de 2,2 % le 1er novembre
2019 et une augmentation économique de 1,35%le ler
novembre 2020.

5. Disposition transitoire-Voir ’Appendice « B » intitulé
Conversion des anciens groupes et niveaux professionnels au
groupe professionnel SP. Ony trouve la liste des niveaux du
groupe SP auxquels ont été convertis les anciens groupes et
niveaux professionnels, ainsi que les taux de rémunération
attachés a ces niveaux au moment de la conversion.

Employées nommeés pour une periode determinée - a
temps plein et atemps partiel

6. Admissibilité a une augmentation d’échelon aprés 52 semaines
de service cumulatif auprés de 'ARC.

a. L’employé nommé a un poste pour une période déterminée
a 'ARC touche une augmentation d’échelonde
rémunération au terme de cinquante-deux (52) semaines
de service cumulatif auprés de 'ARC, au sein du méme
groupe professionnel et au méme niveau.

b. Afin de déterminerle moment ou 'employé nommé pour
une période déterminée sera admissible au prochain
échelon de salaire, « cumulatif » s’entend de tout service
continu ou discontinu auprés de 'ARC, au sein du méme
groupe professionnel et au méme niveau.

c. Dispositiontransitoire— Les employés qui étaient jusque
la des employés nommés pour une période déterminée,
mais qui ne faisaient pas partie de l'effectif au momentde
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la conversion ala norme SP, toucheront a leur retour au
sein de l'effectifle taux de rémunération immédiatement
supérieur au taux de rémunération qu’ils touchaient
lorsqu’ils ont quitté 'ARC, calculé comme s’ils avaient fait
partie de I'effectif au moment de la conversion.

. Disposition transitoire— La période de service « cumulatif
» accumulée au sein du méme groupe professionnel et au
méme niveau avant la conversion sera prise en compte
dans le calcul de la période ouvrant droit a 'augmentation
d’échelonde rémunération au sein du groupe et au niveau
convertis a la norme SP.
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MG-SPS - Groupede gestion - Tauxde remuneération
annuels (en dollars)

MG-SPS-01
Echelon Echelon Echelon Echelon Echelon Echelon Echelon Echelon Echelon
de de de de de de de de de
En vigueur salaire 1 salaire 2 salaire 3 salaire 4 salaire 5 salaire 6 salaire 7 salaire 8 salaire 9
De : 53807 55549 57346 59207 61125 63105 65148 67256 69368
En vigueur a 54077 55827 57633 59504 61431 63421 65474 67593 69715

compter du ler
novembre 2016 -
Rajustement salarial
pour tous les
niveaux et échelons

En vigueur a 54753 56525 58354 60248 62199 64214 66293 68438 70587
compter du ler
novembre 2016

En vigueur a 55301 57091 58938 60851 62821 64857 66956 69123 71293
compter du ler

novembre 2017 -

Rajustement salarial

pour tous les

niveaux et échelons

En vigueur a 55993 57805 59675 61612 63607 65668 67793 69988 72185
compter du ler
novembre 2017

En vigueur a 57561 59424 61346 63338 65388 67507 69692 71948 74207
compter du ler
novembre 2018

En vigueur a 58828 60732 62696 64732 66827 68993 71226 73531 75840

compter du ler
novembre 2019

En vigueur a 59623 61552 63543 65606 67730 69925 72188 74524 76864

compter du ler
novembre 2020



MG-SPS-02

En vigueur

De :

En vigueur a
compter du ler
novembre 2016 -
Rajustement
salarial pour tous
les niveaux et
échelons

En vigueur a
compter du ler
novembre 2016

En vigueur a
compter du ler
novembre 2017 -
Rajustement
salarial pour tous
les niveaux et
échelons

En vigueur a
compter du ler
novembre 2017

En vigueur a
compter du ler
novembre 2018

En vigueur a
compter du ler
novembre 2019

En vigueur a
compter du ler
novembre 2020

Echelon
de
salaire 1

58841
59136

59876

60475

61231

62946

64331

65200

Echelon
de
salaire 2

60748
61052

61816

62435

63216

64987

66417

67314

Echelon
de
salaire 3

62713
63027

63815

64454

65260

67088

68564

69490

Echelon
de
salaire 4

64747
65071

65885

66544

67376

69263

70787

71743

Echelon
de
salaire 5

66844
67179

68019

68700

69559

71507

73081

74068

Echelon
de
salaire 6

69009
69355

70222

70925

71812

73823

75448

76467

UNCLASSIFIED

Echelon Echelon
de de
salaire 7 salaire 8
71243 73550
71600 73918
72495 74842
73220 75591
74136 76536
76212 78680
77889 80411
78941 81497

Echelon
de
salaire 9

75860
76240

77193

77965

78940

81151

82937

84057



MG-SPS-03

Echelon  Echelon
de de
En vigueur salaire 1 salaire 2

De : 63286 65337

En vigueura 63603 65664
compter du

ler novembre
2016 -
Rajustement
salarial pour
tous les
niveaux et
échelons

En vigueura 64399 66485
compter du

ler novembre

2016

En vigueura 65043 67150
compter du

ler novembre
2017 -
Rajustement
salarial pour
tous les
niveaux et
échelons

En vigueura 65857 67990
compter du

ler novembre

2017

En vigueura 67701 69894
compter du

ler novembre

2018

Envigueura 69191 71432
compter du

ler novembre

2019

En vigueura 70126 72397
compter du

ler novembre

2020

Echelon
de
salaire 3

67453
67791

68639

69326

70193

72159

73747

74743

Echelon
de
salaire 4

69637
69986

70861

71570

72465

74495

76134

77162

Echelon
de
salaire 5

71892
72252

73156

73888

74812

76907

78599

79661

Echelon
de
salaire 6

74221
74593

75526

76282

77236

79399

81146

82242

UNCLASSIFIED

Echelon
de
salaire 7

76627
77011

77974

78754

79739

81972

83776

84907

Echelon
de
salaire 8

79107
79503

80497

81302

82319

84624

86486

87654

Echelon
de
salaire 9

81587
81995

83020

83851

84900

87278

89199

90404



MG-SPS-04

Echelon  Echelon
de de
En vigueur salaire 1 salaire 2

De : 67265 69835

En vigueura 67602 70185
compter du

ler novembre
2016 -
Rajustement
salarial pour
tous les
niveaux et
échelons

En vigueura 68448 71063
compter du

ler novembre

2016

En vigueura 69133 71774
compter du

ler novembre

2017 -

Rajustement

salarial pour

tous les

niveaux et

échelons

En vigueura 69998 72672
compter du

ler novembre

2017

En vigueura 71958 74707
compter du

ler novembre

2018

Envigueura 73542 76351
compter du

ler novembre
2019

En vigueura 74535 77382
compter du

ler novembre

2020

Echelon
de
salaire 3

72504
72867

73778

74516

75448

77561

79268

80339

Echelon
de
salaire 4

75270
75647

76593

77359

78326

80520

82292

83403

Echelon
de
salaire 5

78147
78538

79520

80316

81320

83597

85437

86591

Echelon
de
salaire 6

81132
81538

82558

83384

84427

86791

88701

89899

UNCLASSIFIED

Echelon
de
salaire 7

84230
84652

85711

86569

87652

90107

92090

93334

Echelon
de
salaire 8

87447
87885

88984

89874

90998

93546

95605

96896

Echelon
de
salaire 9

90660
91114

92253

93176

94341

96983

99117

100456



MG-SPS-05

Echelon  Echelon
de de
En vigueur salaire 1 salaire 2

De : 80692 83775

Envigueura 81096 84194
compter du

ler novembre
2016 -
Rajustement
salarial pour
tous les
niveaux et
échelons

En vigueura 82110 85247
compter du

ler novembre

2016

En vigueura 82932 86100
compter du

ler novembre
2017 -
Rajustement
salarial pour
tous les
niveaux et
échelons

En vigueura 83969 87177
compter du

ler novembre

2017

En vigueura 86321 89618
compter du

ler novembre

2018

En vigueura 88221 91590
compter du

ler novembre
2019

En vigueura 89412 92827
compter du

ler novembre

2020

Echelon
de
salaire 3

86976
87411

88504

89390

90508

93043

95090

96374

Echelon
de
salaire 4

90297
90749

91884

92803

93964

96595

98721

100054

Echelon
de
salaire 5

93745
94214

95392

96346

97551

100283

102490

103874

Echelon
de
salaire 6

97325
97812

99035

100026

101277

104113

106404

107841

UNCLASSIFIED

Echelon
de
salaire 7

101041
101547

102817

103846

105145

108090

110468

111960

Echelon
de
salaire 8

104899
105424

106742

107810

109158

112215

114684

116233

Echelon
de
salaire 9

108760
109304

110671

111778

113176

116345

118905

120511



MG-SPS-06

En vigueur

De :

En vigueur a
compter du
ler novembre
2016 -
Rajustement
salarial pour
tous les
niveaux et
échelons

En vigueur a
compter du
ler novembre
2016

En vigueur a
compter du
ler novembre
2017 -
Rajustement
salarial pour
tous les
niveaux et
échelons

En vigueur a
compter du
ler novembre
2017

En vigueur a
compter du
ler novembre
2018

En vigueur a
compter du
ler novembre
2019

En vigueur a
compter du
ler novembre
2020

Echelon
de
salaire 1

88672
89116

90230

91133

92273

94857

96944

98253

Echelon
de
salaire 2

92059
92520

93677

94614

95797

98480

100647

102006

Echelon
de
salaire 3

95574
96052

97253

98226

99454

102239

104489

105900

Echelon
de
salaire 4

99225
99722

100969

101979

103254

106146

108482

109947

Echelon
de
salaire 5

103014
103530

104825

105874

107198

110200

112625

114146

Echelon
de
salaire 6

106950
107485

108829

109918

111292

114409

116926

118505

UNCLASSIFIED

Echelon
de
salaire 7

111032
111588

112983

114113

115540

118776

121390

123029

Echelon
de
salaire 8

115272
115849

117298

118471

119952

123311

126024

127726

Echelon
de
salaire 9

119514
120112

121614

122831

124367

127850

130663

132427
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MG-SPS - Groupe gestion - Notes sur larémunération

Augmentation d'échelon derémunération pour les
employés atemps plein et a temps partiel

*%*

*%*

1. La période d’augmentation d’échelon de rémunération pour les

employés aux niveaux MG-SPS-01 a MG-SPS-6 est de
cinqguante-deux (52) semaines. L’augmentation d’échelon de
rémunération sera au taux suivant de I'échelle de taux.

. La date d’augmentation d’échelon de rémunération de 'employé

qui, par suite d’'une promotionou d’une rétrogradation ou a son
entrée dans le secteur fédéral, est nommé a un poste de l'unité
de négociation le ou aprés le 1= novembre 2016, est la période
d’augmentation d’échelon de rémunération, tel que calculé a
compterde la date de la promotion, de la rétrogradation ou de
'entrée dans le secteur fédéral.

. a. Un employé nommé pour une période indéterminée qui doit

remplir les fonctions d’un poste d’un groupe et d’'un niveau
professionnels plus élevés recevra une augmentation de
traitement au groupe et au niveau professionnels plus elevés
apres avoir accumulé cinquante-deux (52) semaines de service
cumulatif au méme groupe et au méme niveau professionnels a
’Agence du revenu du Canada (ARC).

b. Un employé nommeé pour une période indéterminée sera
admissible au prochain échelon de salaire, « cumulatif

» s’entend de toutes les périodes a un poste intérimaire a 'ARC,
au méme groupe et au méme niveau professionnels.



UNCLASSIFIED

Rajustementde larémunération

*%*

4. Sous reserve de l'article 65, les employés toucheront une
augmentation économique de 1,25 % et un rajustement salariale
de 0,5% le 1er novembre 2016, une augmentation économique
de 1,25% et un rajustement salariale de 1,0% le 1er novembre
2017, une augmentation économique de 2,8 % le 1er novembre
2018, une augmentation économique de 2,2 % le 1er novembre
2019 et une augmentation économique de 1,35%/le ler
novembre 2020.

Employés terme atemps plein et a temps partiel

5. Admissibilité a une augmentation d’échelon aprés 52 semaines
de service cumulatif avec 'ARC

a. L'employé nommé a un poste pour une période déterminée
a 'ARC touche une augmentation d’échelonde
rémunération au terme de cinquante-deux (52) semaines
de service cumulatif auprés de 'ARC, au sein du méme
groupe professionnelet au méme niveau.

b. Afin de déterminerle moment ou 'employé nommé pour
une periode determinée sera admissible au prochain
échelon de salaire, « cumulatif » s’entend de tout service
continu ou discontinu, auprés de 'ARC au sein du méme
groupe professionnelet au méme niveau.



UNCLASSIFIED

*Appendice « A-2 »

Taux et notes surlarémunération (employés
bénéficiant d'uneprotection salariale)

AS — Groupeservices administratifs - Tauxde
remunération annuels (en dollars)

AS-04

Echelonde  Echelonde  Echelonde
En vigueur salaire 1 salaire 2 salaire 3
De: 66901 69577 72357
En vigueur a compter du ler novembre 2016 - 67236 69925 72719
Rajustement salarial pour tous les niveaux et
échelons
En vigueur a compter du ler novembre 2016 68077 70800 73628
En vigueur a compter du ler novembre 2017 - 68758 71508 74365
Rajustement salarial pour tous les niveaux et
échelons
En vigueur a compter du ler novembre 2017 69618 72402 75295
En vigueur a compter du ler novembre 2018 71568 74430 77404
En vigueur a compter du ler novembre 2019 73143 76068 79107
En vigueur a compter du ler novembre 2020 74131 77095 80175

Lestaux de rémunération précédents s'appliquentaux employés
assujettis au paragraphe 63.05 a I'égard des employés dont le poste
estbloqué. Ces employés demeurent assujettis aux notes sur la
rémunération en vigueur au Conseildu Trésor pour ces
classifications, si applicables.
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DA — Groupetraitement mécanique des données -
Tauxde rémuneération annuels (en dollars)

DA-CON-01 and DA-CON-02

En vigueur
De:

En vigueur a compter du ler
novembre 2016 - Rajustement
salarial pour tous les niveaux et
échelons

En vigueur a compter du ler
novembre 2016

En vigueur a compter du ler
novembre 2017 - Rajustement
salarial pour tous les niveaux et
échelons

En vigueur a compter du ler
novembre 2017

En vigueur a compter du ler
novembre 2018

En vigueur a compter du ler
novembre 2019

En vigueur a compter du ler
novembre 2020

Echelon de
salaire 1

38687

38881

39368

39762

40260

41388

42299

42871

Echelon de
salaire 2

39848

40048

40549

40955

41467

42629

43567

44156

Echelon de
salaire 3

41043

41249

41765

42183

42711

43907

44873

45479

Echelon de
salaire 3

42274

42486

43018

43449

43993

45225

46220

46844

Les taux de rémunération précédents s'appliquentaux employés
assujettis a l'article 63.05 a I'égard des employés dont le poste est

blogué. Ces employés demeurent assujettis aux notes sur la

rémunération en vigueur au Conseildu Trésor pour ces
classifications, si applicables.
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GS — Groupeservices divers (non-surveillants) - Taux
de rémunération horaires (en dollars)

Niveau 4 Zone 1

Echelon de
En vigueur salaire 1
De: 24.82

En vigueur a compter du ler novembre 2016 - Rajustement salarial pour 24.94
tous les niveaux et échelons

En vigueur a compter du ler novembre 2016 25.25

En vigueur a compter du ler novembre 2017 - Rajustement salarial pour 25.50
tous les niveaux et échelons

En vigueur a compter du ler novembre 2017 25.82
En vigueur a compter du ler novembre 2018 26.55
En vigueur a compter du ler novembre 2019 27.13
En vigueur a compter du ler novembre 2020 27.50

Zone 1 — Colombie-Britannique, Yukon, Nunavut et Territoires du
Nord-Ouest

Les taux de rémunération précédents s'appliquentaux employés
assujettis au paragraphe 63.05 a I'égard des employés dont le poste
est bloqué. Ces employés demeurent assujettis aux notes sur la
rémuneration en vigueur au Conseildu Trésor pour ces
classifications, si applicables.
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Pl — Groupeinspection des produits primaires - Taux
de rémunération annuels (en dollars)

PI-3

Echelon de
En vigueur salaire 1
De: 56997

En vigueur a compter du ler novembre 2016 - Rajustement salarial pour 57282
tous les niveaux et échelons

En vigueur a compter du ler novembre 2016 57999

En vigueur a compter du ler novembre 2017 - Rajustement salarial pour 58579
tous les niveaux et echelons

En vigueur a compter du ler novembre 2017 59312
En vigueur a compter du ler novembre 2018 60973
En vigueur a compter du ler novembre 2019 62315
En vigueur a compter du ler novembre 2020 63157

Lestaux de rémunération précedents s'appliquentaux employés
assujettis au paragraphe 63.05 a I'égard des employés dont le poste
estbloqué. Ces employés demeurent assujettis aux notes sur la
rémunération en vigueur au Conseildu Trésor pour ces
classifications, si applicables.



UNCLASSIFIED

Pl — Groupeinspection des produits primaires - Taux
de rémunération annuels (en dollars)

Sous-groupe : Inspection du grain PI-CGC-03

Echelon de
En vigueur salaire 1
De: 62911

En vigueur a compter du ler novembre 2016 - Rajustement salarial pour 63226
tous les niveaux et échelons

En vigueur a compter du ler novembre 2016 64017

En vigueur a compter du ler novembre 2017 - Rajustement salarial pour 64658
tous les niveaux et échelons

En vigueur a compter du ler novembre 2017 65467
En vigueur a compter du ler novembre 2018 67301
En vigueur a compter du ler novembre 2019 68782
En vigueur a compter du ler novembre 2020 69711

Les taux de rémunération précédents s'appliquentaux employés
assujettis au paragraphe 63.05 a I'égard des employés dont le poste
est blogué. Ces employés demeurent assujettis aux notes sur la
réemunération en vigueur au Conseildu Trésor pour ces
classifications, si applicables



UNCLASSIFIED

Appendice « B »

Conversiondes anciens groupes et niveaux
professionnels au groupe professionnel SP

« L’avis officiel remis a 'employé » (AOE) fixera le niveau auquel sera
converti le poste d’attache de 'employée ou de 'employé au sein du
groupe SP.

La grille suivante fait état des niveaux au sein du groupe SP auxquels
seront convertis la majorité des anciens groupes et niveaux
professionnels. L’employé touchera le taux immédiatement supérieur
au taux figurant sur la ligne « De » de I'échelle salariale du groupe SP,
d’aprés son niveau au seindu groupe SP, tel qu’il a été fixé dans

son « AOE ».

Table 1
SP-01 SP-02 SP-03 SP-04 SP-05
CR-01 CR-03 CR-04 AS-01 AS-02
CR-02 DA-PRO-02 DA-PRO-03 CR-05 DA-PRO-05

DA-CON-01 GS-STS-03 GL&T-MAN-06 DA-PRO-O4 DD-04

DA-CON-02 GS-STS-04  ST-OCE-03 GT-02 GT-03
GS-PRC-02  ST-OCE-02 ST-SCY-02 PG-01 1S-02
PM-01 OM-02

PR-COM-03 PM-02



SP-06 SP-07
AS-03 AS-04
PG-02 GT-04
PM-03 1S-03
OM-03
PG-03
PM-04

Table 2
SP-08
AS-05
GT-05
1S-04
OM-04
PG-04

PM-05

SP-09

AS-06

GT-06

1S-05

OM-05

UNCLASSIFIED

SP-10

AS-07

IS-06

PG-05

PM-06

A compterdu 1= novembre 2007, les employés serontrémunérés
conformément a la structure salariale appropriée exposée a
'’Appendice A de la convention collective négociee entre TAFPC et
'’ARC portant la date d’expiration du 31 octobre 2007, jusqu’a que ces
employés soient convertis a la nouvelle norme de classification NAS-

SP.

Au moment de la conversion, les employés auront droit a une
rétroactivité de salaire qui comprendratoute augmentation
économique consentie jusqu’au 1e novembre 2007 relativement a tout
écart entre les anciens taux des employés et les nouveaux taux
attachés a la norme NAS-SP.
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*Appendice « C »

Appendicesur leréaménagementdes effectifs ala
convention collective de I'AFPC

Table des matieres

o Généralités
o Application
o Convention collective
o **QObjectifs
o **Définitions
o Surveillance
o Documents de référence
o Demandes de renseignements
. Partie | —Rbles et responsabilités
o **1.1 ARC
o 1.2 Employés
. Partie Il — Avis officiel
o 2.1 ARC
. Partie Il — Réinstallation d’'une unité de travail
o 3.1 Généralités
. Partie IV — Recyclage
o 4.1 Généralités
o 4.2 Employés excédentaires
o 4.3 Personnes mises en disponibilité
. Partie V — Protection salariale
o 5.1 Poste d’'un niveau inférieur
. Partie VI — Options offertes aux employés
o **6.1 Généralités
**6.2 Programmes de départ volontaire
**6.3 Echange de postes
**6.4 Options
**6.5 Prime de maintien en fonction

o O O O



https://www.canada.ca/fr/agence-revenu/organisation/a-propos-agence-revenu-canada-arc/negociation-collective/psac.html#general
https://www.canada.ca/fr/agence-revenu/organisation/a-propos-agence-revenu-canada-arc/negociation-collective/psac.html#pplctn
https://www.canada.ca/fr/agence-revenu/organisation/a-propos-agence-revenu-canada-arc/negociation-collective/psac.html#grmnt
https://www.canada.ca/fr/agence-revenu/organisation/a-propos-agence-revenu-canada-arc/negociation-collective/psac.html#bjctvs
https://www.canada.ca/fr/agence-revenu/organisation/a-propos-agence-revenu-canada-arc/negociation-collective/psac.html#dfntns
https://www.canada.ca/fr/agence-revenu/organisation/a-propos-agence-revenu-canada-arc/negociation-collective/psac.html#mntrng
https://www.canada.ca/fr/agence-revenu/organisation/a-propos-agence-revenu-canada-arc/negociation-collective/psac.html#rfrncs
https://www.canada.ca/fr/agence-revenu/organisation/a-propos-agence-revenu-canada-arc/negociation-collective/psac.html#nqrs
https://www.canada.ca/fr/agence-revenu/organisation/a-propos-agence-revenu-canada-arc/negociation-collective/psac.html#prt1
https://www.canada.ca/fr/agence-revenu/organisation/a-propos-agence-revenu-canada-arc/negociation-collective/psac.html#prt11
https://www.canada.ca/fr/agence-revenu/organisation/a-propos-agence-revenu-canada-arc/negociation-collective/psac.html#prt12
https://www.canada.ca/fr/agence-revenu/organisation/a-propos-agence-revenu-canada-arc/negociation-collective/psac.html#prt2
https://www.canada.ca/fr/agence-revenu/organisation/a-propos-agence-revenu-canada-arc/negociation-collective/psac.html#prt21
https://www.canada.ca/fr/agence-revenu/organisation/a-propos-agence-revenu-canada-arc/negociation-collective/psac.html#prt3
https://www.canada.ca/fr/agence-revenu/organisation/a-propos-agence-revenu-canada-arc/negociation-collective/psac.html#prt31
https://www.canada.ca/fr/agence-revenu/organisation/a-propos-agence-revenu-canada-arc/negociation-collective/psac.html#prt4
https://www.canada.ca/fr/agence-revenu/organisation/a-propos-agence-revenu-canada-arc/negociation-collective/psac.html#prt41
https://www.canada.ca/fr/agence-revenu/organisation/a-propos-agence-revenu-canada-arc/negociation-collective/psac.html#prt42
https://www.canada.ca/fr/agence-revenu/organisation/a-propos-agence-revenu-canada-arc/negociation-collective/psac.html#prt43
https://www.canada.ca/fr/agence-revenu/organisation/a-propos-agence-revenu-canada-arc/negociation-collective/psac.html#prt5
https://www.canada.ca/fr/agence-revenu/organisation/a-propos-agence-revenu-canada-arc/negociation-collective/psac.html#prt51
https://www.canada.ca/fr/agence-revenu/organisation/a-propos-agence-revenu-canada-arc/negociation-collective/psac.html#prt6
https://www.canada.ca/fr/agence-revenu/organisation/a-propos-agence-revenu-canada-arc/negociation-collective/psac.html#prt61
https://www.canada.ca/fr/agence-revenu/organisation/a-propos-agence-revenu-canada-arc/negociation-collective/psac.html#prt62
https://www.canada.ca/fr/agence-revenu/organisation/a-propos-agence-revenu-canada-arc/negociation-collective/psac.html#prt63
https://www.canada.ca/fr/agence-revenu/organisation/a-propos-agence-revenu-canada-arc/negociation-collective/psac.html#prt64
https://www.canada.ca/fr/agence-revenu/organisation/a-propos-agence-revenu-canada-arc/negociation-collective/psac.html#prt65
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. Partie VII — Dispositions particulieres concernant la
diversification des modes de prestation des services
o Préambule
o 7.1 Définitions
o 1.2 Généralités
o 7.3 Responsabilités
o 1.4 Avis concernant la diversificationdes modes de
prestation des services
o **7.5 Offres d’emploi des nouveaux employeurs
o 7.6 Application d’autres dispositions de 'appendice
o 7.7 Paiements forfaitaires et suppléments de rémunération
o 7.8 Remboursement
o **7.9 Crédits de congé annuel et indemnité de départ
. Annexe A — Enoncé des principes régissant la pension
. Annexe B —Mesure de soutien a la transition

Généralités

Application

Le présent appendice a la convention collective s’applique a tous les
membres représentés parl’Alliance de la fonction publique du Canada
(AFPC) pour qui ’'Agence du revenu du Canada (ARC) est
'employeur. A moins qu'il ne le soit spécifiquementindiqué, les
parties | a VI ne s’appliquent pas a la diversificationdes modes de
prestation des services.

Convention collective

A I'exception des dispositions dont le Programme de dotation de
'’ARC estcharge, le présent appendice fait partie de la présente
convention.

Nonobstant 'article sur la sécurité d’emploi, dans I'éventualité de
contradiction entre le présent appendice sur le réaménagement des
effectifs et cet article, c’estle présent appendice sur le
réaménagement des effectifs prévaudra.


https://www.canada.ca/fr/agence-revenu/organisation/a-propos-agence-revenu-canada-arc/negociation-collective/psac.html#prt7
https://www.canada.ca/fr/agence-revenu/organisation/a-propos-agence-revenu-canada-arc/negociation-collective/psac.html#prt7
https://www.canada.ca/fr/agence-revenu/organisation/a-propos-agence-revenu-canada-arc/negociation-collective/psac.html#prmbl
https://www.canada.ca/fr/agence-revenu/organisation/a-propos-agence-revenu-canada-arc/negociation-collective/psac.html#prt71
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Objectifs

L’ARC a pour politique d’optimiserles possibilités d’emploi pour les
employés nommeés pour une période indéterminée en situation de
reaménagement des effectifs, en s’assurant que, dans toute la
mesure du possible, on offre a ces employés d’autres possibilités
d’emploi. On ne devrait toutefois pas considérerque le présent
appendice assure le maintien dans un poste en particulier, mais plutot
le maintien d’emploi.

A cette fin, les employés nommeés pour une période indéterminée et
dont les services ne seront plus requis en raison d’'un réaménagement
des effectifs et pour lesquels le Commissaire sait ou peut prévoir la
disponibilité d’emploi se verront garantir qu’'une offre d’emploi
raisonnable a 'ARC leur sera faite. Les employés pour lesquels le
Commissaire ne peut fournir de garantie pourront bénéficier des
arrangements d’emploi, ou formules de transition (Parties VI et VII).

Dans le cas d’employés excédentaires pour qui le Commissaire ne
peut pas garantir d’offre d’emploiraisonnable au seinde 'ARC,
'ARC s’engage a aider ces employés a se trouver un autre emploi
dans la fonction publique (Annexes I, IV etV de la Loi sur la Gestion
des finances publiques (LGFP)).

Définitions

Avis de mise en disponibilité
(lay-off notice) — Avis écrit qui estdonné a 'employé
excédentaire au moins un mois avant la date prévue de sa mise

en disponibilité. Cette période est comprise dans la période
d’excédentaire.

Commissaire

(Commissioner)— A le méme sens que la définition a l'article 2
de la Loi sur ’Agence du revenu du Canada et s’entend
également de la personne officiellementdésignée par lui pour le
représenter conformémentaux paragraphes 37(1) et (2) de la
Loide 'ARC.
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Diversificationdes modes de prestation des services

(alternative delivery initiative) — Transfert de travail, d’une activité
ou d’une entreprise a un employeur a I'extérieur de 'ARC.

Echangedepostes
(alternation) — Un échange a lieu lorsqu’'un employé optant (non
excédentaire) ou un employé excédentaire qui est excédentaire
du fait d’avoir choisi 'option 6.4.1(a) qui préféreraitrester avec
'’ARC échange son poste avec un employé non touché (le
remplagant) qui désire quitter TARC avec une mesure de soutien
a la transition ou une indemnité d’étude.

Employé excédentaire
(surplus employee) — Employé nommé pour une période
indéterminée et que le Commissaire a officiellementdéclaré
excédentaire par écrit.

Employé optant
(opting employee) — Employé nommé pour une période
indéterminée dont les services ne seront plus requis en raison
d’une situation de réaménagement des effectifs et qui n'a pas
recu du Commissaire de garantie d’'une offre d’emploi
raisonnable. L’employé a cent-vingt (120) jours pour envisager
les options offertes ala partie 6.4 du présent appendice.

Employétouché
(affected employee) — Employé nommé pour une période
indéterminée qui a été avisé par écrit que ses services
pourraient ne plus étre requis en raison d’une situation de
réeaménagement des effectifs.

Garantie d’une offre d’emploi raisonnable
(guarantee of a reasonable job offer) — Garantie d’une offre
d’emploid’une période indéterminée a 'ARC faite par le
Commissaire a un employé nommeé pour une période
indéterminée touché par le réaménagement des effectifs.
Normalement, le Commissaire garantira une offre d’emploi
raisonnable a un employé touché pour lequel le Commissaire
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sait qu’il existe ou qu’il peut prévoir une disponibilité d’emploia
'’ARC. L’employé excédentaire qui recoit une telle garantie ne se
verra pas offrir le choix des options offertes ala partie VI du
présent appendice.

Indemnité d’étude
(education allowance) — Une des options offertes aun employé
nommeé pour une période indéterminée touché par une situation
de réaménagement des effectifs et a qui le Commissaire ne peut
garantir une offre d’emploiraisonnable. L'indemnité d’étude est
un montant forfaitaire équivalant a la mesure de soutien a la
transition (voir 'annexe B), plus le remboursementdes frais de
scolarité d'un établissementd’enseignementreconnu et des frais
de livres et d’équipement pertinents, jusqu’a un maximum de dix-
sept mille (17 000 $) dollars.

Mesure de soutien ala transition

(transition supportmeasure) — Une des options offertes a
'employé optant auquel le Commissaire ne peut garantir d’offre
d’emploiraisonnable. La mesure de soutien a la transition estun
montant forfaitaire calculé d’aprés le nombre d’années de
service comme l'indique I'annexe B.

Mise en disponibilité accélérée
(accelerated lay-off) — Survient lorsqu’'un employé excédentaire
fait demande écrite au Commissaire d’étre mis en disponibilité a
une date antérieure a celle gui avait éte initialement prévue et
avec I'approbation du Commissaire. Les droits aux mises en
disponibilité entrent en vigueur a la date réelle de celle-ci.

Offre d’emploiraisonnable
(reasonable job offer) — Offre d’emploi pour une période
indéterminée a un autre poste a ’ARC, habituellement a un
niveau équivalent, sans que soient exclues les offres d’emploia
des niveaux plus bas. L’employé excédentaire doit &tre mobile et
recyclable. Dans la mesure du possible, 'emploi offertse trouve
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dans la zone d’affectationde 'employé, selon la définition de la
politique de ’ARC concernant les voyages. Pour les situations
de diversification de mode de prestation de service, une offre
d’emploi estjugée raisonnable si elle satisfait aux critéres établis
a la catégorie 1 et 2 de la partie VII du présent appendice. Une
offre d’emploiraisonnable est aussi une offre d’emploid’un
employeur de I'annexe |, IVetV la LGFP, pourvu que :

a. la nomination soita un taux de rémunération et dans une
échelle dontle maximum atteignable ne soit pas inférieur
au taux de remunération et au maximum atteignable de
'employé en vigueur a la date de l'offre;

b. ce soit un transfert sans interruption de tous les avantages
sociaux de 'employé, incluant la reconnaissance de ses
années de service aux fins du calcul de 'emploi continu
ainsi que I'accumulation des avantages, y compris le
transfert des crédits de congé de maladie, de 'indemnité
de départ et des crédits de congé annuel accumulés.

Personne mise en disponibilité
(laid-off person) — Personne qui a été mise en disponibilité
conformémenta l'alinéa 51(1)g) de la Loide 'ARC et qui
bénéficie d’un statut privilégié pour une nomination a
'’ARC conformémentau Programme de dotation de 'ARC.

Processus d’administration du statut privilégié
(preferred status administration process) — Processus dans le
cadre du Programme de dotation de 'ARC destiné a faciliter la
nomination a 'ARC des personnes bénéficiant d'un statut
privilégié.

Réaménagement des effectifs
(work force adjustment) — Situation qui se produit lorsque le
Commissaire décide que les services d’'un ou de plusieurs
employés nommeés pour une période indéterminée ne seront
plus requis au-dela d’une certaine date en raison d’un manque
de travail, de la suppressiond’une fonction, de la réinstallation
d’'une unité de travail a un endroit ou 'employé ne veut pas étre
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reinstallé ou la diversification des modes de prestation des
services.

Recyclage
(retraining) — Formation en cours d'emploisur le tas ou toute
autre formation destinée a permettre aux employés touchés, aux
employés excédentaires et aux personnes mises en disponibilité
de se qualifier pour les postes vacants prévues ou connues au
sein de 'ARC.

Réinstallation
(relocation) — Déplacement géographique autorisé d’'un employé
excédentaire ou mis en disponibilité d’un lieu de travail a un
autre situé au-dela de ce que 'on considére localement comme
étant a une distance normale du lieu de résidence aux fins des
déplacements quotidiens.

Réinstallation d’une unité de travail
(relocation of work unit) — Déplacement autorisé d’une unité de
travail de toute taille a un lieu de travalil situé au-dela de ce que
'on considére localement comme a une distance normale aux
fins des déplacements quotidiens de I'ancien lieu de travail et du
lieu de résidence actuel de 'employé.

Rémunération
(pay) — Sens identique a celui de 'expression « taux de
rémunération » employé dans la présente convention.

Statut d’employé excédentaire
(surplus status) — Un employé nommeé pour une période
indéterminée a le statut d’employé excédentaire a compterde la
date a laquelle il est déclaré excédentaire jusqu’a ce qu’il soit
mis en disponibilité, qu’il soit nommeé pour une période
indéterminée a un autre poste, que son statut d’employé
excédentaire soit annulé ou qu’il démissionne.
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Statut privilégié de mise en disponibilité
(lay-off preferred status) — Une personne qui a été mise en
disponibilité bénéficie d’'un statut privilégié pour nomination sans
recours en matiere de dotation a un poste au sein de ’ARC pour
lequel, selon '’ARC il est qualifie. Le statut privilegié estaccordé
pour une période de quinze (15) mois a compterde la date de
mise en disponibilité ou de la date du licenciementen vertu du
paragraphe 51(1)(g) de la Loide 'ARC.

Statut privilégié d’employé excédentaire d’une durée de douze
mois pour trouver une offre d’emploiraisonnable
(twelve-month surplus preferred status period in which to secure
a reasonable job offer) — Une des options offertes a un employé
optant auquel le Commissaire ne peut garantir d’offre d’emploi
raisonnable.

Statut privilégié de réintégration
(preferred status for reinstatement) — Statut privilégié de
nomination accordé en vertu du Programme de dotation de
'’ARC, a certains employés dont le salaire est protégé en vertu
du présent appendice, afin de les aider a obtenir une nomination
a un niveau équivalant a celui qu’ils occupaient avant d’étre
déclarés excédentaires.

Statut privilégié d’excédentaire
(surplus preferred status) — Dans le cadre du Programme de
dotation de ’ARC, un droit a un statut privilégié, pour une
nomination au sein de '’ARC aux employés exceédentaires leur
permettant d’étre nommeés a d’autres postes dans 'ARC sans
recours en matiere de dotation.

Surveillance

L’application de 'appendice sur le reaménagementdes effectifs sera
surveillée par 'ARC.
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Documents deréférence

Les principaux documents de référence ayant trait au reaméenagement
des effectifssontles suivants :

. Code canadien du travail, Partie |

. Programme de dotation de TARC

. LoisurlAgence du revenu du Canada

. Loisurla Gestion des finances publiques

. Loisurla pensionde le secteur fédéral, article 40.1

. Loisur les relations de travail dans le secteur public fédéral,
articles 79.1et 81

. Politique sur la réinstallation de IARC

. Directive sur les voyages d’affaires

. Sélectiondu taux de rémunération du fonctionnaire, chapitre 3,
Manuel du Conseil du Trésor, Administration de la paye.

Demandes de renseignements

Les demandes de renseignements relatives au présent appendice
doivent étre adressées a ’AFPC ou aux agents responsables pour
'ARC faisant partie de la Section corporative de reaménagement des
effectifs.

Les demandes de renseignements des employés concernant leur droit
a un statut privilégié de nomination doivent étre faites aux conseillers
en ressources humaines de 'ARC.

Partie | — Rbles et responsabilités

*%*

1.1 ARC

1.1.1 Etant donné que les employés nommés pour une période
indéterminée qui sont touchés par un réaménagementdes effectifs ne
sont pas eux-mémes responsables de cette situation, il incombe a
'ARC de veiller a ce qu'ils soient traités équitablement et a ce qu'on
leur offre toutes les possibilités raisonnables de poursuivre leur
carriere a ’ARC, dans la mesure du possible.
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1.1.2 L’ARC réalise une planification efficace des ressources
humaines afin de réduire au minimum les répercussions d’un
reaménagement des effectifs sur les employés nommés pour une
période indéterminée, et sur '’ARC.

*%*

1.1.3 Quand c’est approprié, 'ARC doit

a. créer des comités chargés du réaménagement de ses effectifs
survenant au sein;

b. informer ’AFPC des agents responsables qui administreront le
présent appendice.

1.1.4 L’ARC crée des systemes facilitant la réaffectationou le
recyclage de ses employéstouchés, excédentaires et des personnes
mises en disponibilité.

1.1.5 Lorsque le Commissaire conclut que les services d’'un employé
ne seront plus requis aprés une certaine date en raison d’'un manque
de travail ou de la suppressiond’une fonction, il en informe ledit
employeé par écrit.

La lettre doit égalementindiquer si :

. une garantie d’offre d’emploiraisonnable est faite par le
Commissaire et que 'employé est déclaré excédentaire a
compterde la date précisée;ou

. l'employé est déclaré optant et peut bénéficier des options
offertes ala partie 6.4 du présentappendice car le Commissaire
ne peut garantir une offre d’emploiraisonnable.

Le cas échéant, la lettre devrait préciserla date éventuelle de la mise
en disponibilité de 'employeé.

1.1.6 Normalement, le Commissaire garantira une offre d’emploi
raisonnable aux employés assujettis au reaménagement des effectifs
pour lequel il sait ou peut prévoir une disponibilité d’emploia 'ARC.

1.1.7 Sile Commissaire ne peut garantir une offre d’emploi
raisonnable, il donnera cent vingt (120) jours pour examiner les trois
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(3) options expliquées a la partie VI du présent appendice a tous les
employés optant avant qu'une décisionsoit requise. Si 'employé ne
choisit pas une option, il sera réputé avoir choisil'option a) une
période de statut privilégié excédentaire de douze (12) mois pour
obtenir une offre d’emploiraisonnable.

1.1.8 Sur demande d’un employé touché nommé pour une période
indéterminée qui peut démontrer que ses taches n’existent déja plus,
le Commissaire doit déciderde garantir une offre d’emploiraisonnable
ou d’offrirles options de la partie 6.4 du présentappendice a
'employé.

1.1.9 L'ARC informe et consulte les représentants de 'AFPC de facon
exhaustive dans les cas de réaménagement des effectifs, le plus t6t
possible aprés qu'une décisiona éteé prise et tout au long du
processus. L’ARC communiquera aux représentants de 'AFPC le
nom et le lieu de travail des employés toucheés.

1.1.10 Lorsque I'employé n'est pas considéreé apte pour une
nomination, ’ARC informe par écrit 'employé et TAFPC des raisons
de la décision; elle doit aussi communiquer toute piéce jointe.

1.1.11 L’ARC doit fournir & cet employé une copie du présent
appendice en méme temps que l'avis officiela 'employé auquel
s’applique le présent appendice que 'employé est assujetti a un
réaménagement des effectifs.

1.1.12 Le Commissaire applique le présent appendice de facon a ce
gue le nombre de mises en disponibilité involontaire soit le moins
élevé possible. Les mises en disponibilité ne doivent normalement se
produire que lorsque 'employé a refusé une offre d’emploi
raisonnable, qu’il n'est pas mobile, qu’il ne peut pas étre recyclé en
moins de deux (2) ans ou qu’il demande a étre mis en disponibilité.

1.1.13L’ARC doit conseliller et renseigner ses employés touchés au
sujet des possibilités de poursuivre leur carriere a 'ARC.

1.1.14 La nomination d’employés excédentaires a d’autres postes,
avec ou sans recyclage, se fait normalement a un niveau equivalant a
celui qU’ils occupaient au momentou ils ont été déclarés
excédentaires, mais elle peut aussi se faire a un niveau moins élevé.
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L’ARC évite de nommer les employés excédentaires a un niveau
inférieur, sauf lorsque toutes les autres possibilités ont été épuisées.

1.1.15L’ARC nomme le plus grand nombre possible d’employés
touchées, excédentaires ou de personnes mises en disponibilité ou
identifira d’autres postes (réels ou anticipés) pour lesquels les
personnes peuvent étre recyclés.

1.1.16 L’'ARC réinstalle, s'’il y a lieu, ses employés touchées,
excédentaires et les personnes mises en disponibilité.

1.1.17 Les employés excédentaires et les personnes mises en
disponibilité sont réinstallés s’ils déclarent étre disposés a I'étre et si
cette réinstallation leur permetd’étre nommeés a un autre poste, ala
condition :

. qu’il n'y ait aucun « individu bénéficiant d’'un statut privilégié
» qui posseéde les qualités requises et qui soit intéresseé par le
poste a pourvoir; ou

. quil N’y ait localement aucun employé excédentaire ou aucune
personne mise en disponibilité qui soit intéressé et qui pourrait
acquérir les qualités requises grace au recyclage.

1.1.18 L’ARC assume les frais de déplacement pour se rendre a des
entrevues, ainsi que ses frais de réinstallation dans le nouvel
emplacement. Ces frais doivent étre conformes aux politiques de
'’ARC sur les voyages et la réinstallation.

1.1.19 Aux fins de la Politique sur la réinstallation, les employés
excédentaires et les personnes mises en disponibilité qui sont
réinstallés conformémentau présentappendice sont réputés étre des
employés réinstallés a la demande de 'employeur. La regle générale
ayant trait a la distance minimale exigée pour une réinstallation
s’applique dans leur cas.

1.1.20 Aux fins de la Politique sur les voyages, les personnes mises
en disponibilité qui se déplacent pour se rendre a des entrevues en
vue d’une éventuelle nouvelle nomination a ’ARC sont réputées étre «
d’autres personnes voyageant en service commandeé ».
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1.1.21 Pour la période de statut privilégié, 'TARC prend a sa charge le
traitement, ainsi que les autres frais autorisés, comme les frais de
scolarité, de déplacement, de réinstallation et de recyclage des
employés excédentaires et des personnes mises en disponibilité en
conformité avec la convention collective et les politiques de ’ARC, de
méme que tous les frais autorisés liés a la cessation de 'emploi et le
colt de la protection salariale faisant suite & une nomination a un
niveau inférieur.

1.1.22 L’ARC protege le statut d’employé nommé pour une période
indéterminée et le statut privilégié d’excédentaire de 'employé nommeé
pour une période indéterminée a un poste pour une peériode
déterminée en vertu du présent appendice.

*%*

1.1.23 L’ARC examine son utilisation de personneltemporaire
d'agence, de consultants, de contractuels, et de services de sous-
traitance, d’employés nommeés pour une période déterminée etde
tous les autres employés nommeés pour une période autre
gu'indéterminée. Dans toute la mesure du possible, TARC évite
d’embaucher ou de réembaucherle personnel temporaire d'agence,
les consultants, les contractuels, et de services de sous-traitance, ou
les autres personnes susmentionnées si cela est de nature a faciliter
la nomination d’employés excédentaires ou de personnes misesen
disponibilite.

1.1.24 Rien de ce qui précéde ne limite le droit de 'employeur
d’embaucher ou de nommer des personnes pour répondre a des
besoins ponctuels a court terme. Les employés excédentaires et les
personnes mises en disponibilité jouissent du statut privilégié méme
pour ces emplois de courte durée.

1.1.25 L’ARC peut mettre en disponibilité un employé excédentaire a
une date antérieure a la date prévue, quand celui-ci le lui demande
par ecrit.

*%

1.1.26 L’ARC donne aux employés excédentaires un avis de mise en
disponibilité au moins un mois avant la date prévue, siles efforts faits



UNCLASSIFIED

en vue de les nommer ont été vains. Une copie de cet avis doit étre
transmise a I'Alliance.

1.1.27 Si un employé excédentaire refuse une offre d’emploi
raisonnable, il sera susceptible d’étre mis en disponibilité un (1) mois
apres le refus de l'offre. Toutefois, la mise en disponibilité ne peut se
faire avant six (6) mois suivant la date de 'avis d’excédentaire.

1.1.28 L’ARC doit présumer gue les employés désirent Etre nommeés a
moins qu’ils n'indiquent le contraire par écrit.

*%*

1.1.29 L’ARC fournit aux employés touchés ou excédentaires une
orientation et des renseignements complets le plus tdt possible apres
que la décisionde les déclarer excédentaires ou touchés soit prise, et
tout au long du processus, en affectant a cette fin une personne-
ressource a chacun d’eux ainsi qu’a un employé optant ou une
personne mise en disponibilité. L’orientation comprend la prestation
d’explications et d’aide en ce qui concerne :

a. le reaménagement des effectifs et ses effets surl'individu;

b. 'appendice sur le reaménagement des effectifs;

c. le processus d’administration du statut privilégié et la fagon dont
il fonctionne, du point de vue de 'employé (présentations,
entrevues, comités de sélection, rétroaction a l'intention de
'employé, suivi par 'ARC, renseignements sur la fagon d’obtenir
de l'information sur les emplois et de se préparer a une
entrevue, etc.);

d. la préparation d’'un curriculum vitae;

. les droits et obligations de 'employe;

la situation actuelle de 'employé (p. ex. la rémunération, les
avantages sociaux tels que I'indemnité de départ et la pension
de retraite, la classification, les droits linguistiques, les années
de service);

g. les autres possibilites offertes a 'employé (le processus
d'échange de postes, nomination, réinstallation, recyclage,
emploia un niveau inférieur, emploi pour une période
déterminée, retraite, y compris la possibilité d’étre exempté de la
penalité s’il a droit a une allocation annuelle, mesure de soutien

o
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a la transition, indemnité d’études, rémunération en
remplacementde période excédentaire, démission, mise en
disponibilité accélérée);

h. les chances de nomination de 'employé a un autre poste;

I. la signification des expressions « garantie d’offre d’emploi
raisonnable », « le statut privilégié d’employé excédentaire d’'une
durée de douze mois pour trouver une offre d’emploiraisonnable
», « Une mesure de soutien a la transition » et « une indemnité
d’études »;

j. le Gichet-Emplois du Gouvernement du Canada et les services
disponibles;

k. les options pour les employés ne disposant pas d’'une garantie
d’offre d'emploiraisonnable, la période d’examen de cent vingt
(120) jours assortie de 'accés au processus d’échange de
postes;

|. aviser les employés de se renseigner a propos des échanges de
postes proposés et de soumettre une demande aux fins
d’approbation dans les plus brefs délais une fois informés qu'ils
ne recevront pas une garantie d’offre d’emploiraisonnable;

m.la préparation aux entrevues;

. la poursuite de l'orientation aussi longtemps que l'intéressé jouit

du statut privilégié et qu’il n’a pas été nommeé a un poste;

0. un avertissement selon lequel, si 'employé refuse une offre
d’emploiraisonnable, cela nuira a ses chances d’étre recyclé et
de continuer a étre employé; et

p. I'aide qui sera fournie pour trouver un autre emploidans le
secteur fedéral (Annexe I, IV et V de la LGFP) a un employé
excédentaire pour qui le Commissaire ne peut pas garantir
d’offre d’emploiraisonnable au seinde 'ARC.

g. aviser les employés de leur droit d’étre représentés par 'TAFPC
en ce qui concerne I'application du présent appendice.

S

1.1.30 Lorsque c’est nécessaire pour faciliter la nomination d’'un
employé, '’ARC élabore un plan de recyclage, auquel 'employé et le
gestionnaire delégué consentent par écrit.
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1.1.31 L’indemnité de départ et les autres avantages sociaux prévus
par d’autres paragraphes de la présente convention sont distincts de
ceux qui sont offerts dans le présentappendice, et ils s’y ajoutent.

1.1.32 L'employé excédentaire qui démissionne dans le contexte du
présent appendice est réputé, aux fins du calcul de 'indemnité de
départ et du rappel de traitement, avoir été mis en disponibilité a la
date a laquelle le Commissaire accepte par écrit sa démission.

1.1.33 L’ARC établit et modifie les procédures de dotation afin de
trouver les moyens les plus efficaces etles plus efficients permettant
de maximiser les possibilités de nomination des employés
excédentaires et des personnes mises en disponibilité.

1.1.34 L’ARC fait activement la promotiondes compétencesdes
employés excédentaires et des personnes mises en disponibilité au
sein de ’'ARC, a moins que ces individus n‘aient avisé 'ARC par écrit
gu’ils n'étaient pas disponibles pour une nomination.

1.1.35L’ARC détermine, dans la mesure du possible, les professions
ou il y a pénurie de compétencesau sein de 'ARC et pour lesquelles
les employés excédentaires ou les personnes mises en disponibilité
pourraient étre recyclés.

1.1.36 L’ARC fournit directementa 'AFPC des renseignements quant
au nombre et a la situation de ses membres inscrits au Processus
d’administration du statut privilégie.

1.1.37 Dans la mesure du possible, ’ARC s’assure que tous les
employés ayant droit a une protection salariale bénéficientd’un statut
privilégié de réintégration.

1.2 Employés

1.2.1 Les employés ont le droit d’étre représenté par 'TAFPC en ce qui
concerne I'application du présentappendice.

1.2.2 llincombe aux employés directementtouchés par un
reaménagement des effectifs, qui regoivent une garantie d’offre
d’emploiraisonnable ou qui choisissent, ou qui sont réputés avoir
choisi, 'option a) de la partie VI du présent appendice de :
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a. chercher activement un autre emploi, en collaboration avec
'’ARC, a moins qu’ils n'aient informé celle-ci par écrit de leur
non-disponibilité aux fins d’'une nomination;

b. se renseigner sur leurs droits et obligations;

c. fournir promptementa 'ARC les renseignements (dont un
curriculum vitae) qui aideront celle-cidans ses démarches en
vue d’une nomination;

d. s’assurer que 'ARC peut les joindre facilement, et se présentera
tout rendez-vous découlant d’une présentation en vue
d’occasions de nomination;

e. étudier sérieusementles possibilités d’emploi qui leur sont
offertes, y compris celles qui prévoient un recyclage ou une
réinstallation, ainsi que les nominations pour une période
déterminée et les nominations a un niveau inférieur.

**
1.2.3 Les employés optants doivent :

a. envisager les options formulées a la partie VI du présent
appendice;

b. faire connaitre, par écrit, 'option choisie a leur gestionnaire au
plus tard cent vingt (120) jours aprés déclaration de leur statut
d’employé optant.

c. soumettre leur demande d’échange de postes a la gestion avant
'échéance de la période de cent vingt (120) jours, lorsque
'échange de postes estavec un employé non touché.

Partie Il — Avis officiel

2.1 ARC

2.1.1 Dans tous les cas de reaméenagement des effectifs susceptibles
de toucher au moins dix employés nommeés pour une période
indéterminée visés par le présentappendice, ’ARC informe
confidentiellement par écrit, au plus tard quarante-huit (48) heures
avant 'annonce du reaménagement, 'AFPC. L’information doit
comprendre le nom et 'emplacementdes unités de travail touchées,
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la date prévue de 'annonce, les dates prévues du réaménagement et
le nombre d’employés touchés, par groupe et par niveau.

Partie lll — Réinstallation d’une unité de travail
3.1 Généralités

3.1.1 Dans les cas ou une unité de travail estréinstallée, 'ARC offre a
tous les employés dont le poste sera transféré le choix d’étre
réinstallés avec ladite unité ou d’étre considérés comme employés
visés par une situation de reaménagement des effectifs.

3.1.2 Aprées avoir recu un avis par écrit a cet effet, les employés
disposentd’une période de six mois pour préciserleur intention d’étre
réinstallés avec l'unité. Sil'intention de 'employé est de ne pas étre
réinstallé avec I'unité, le Commissaire peut soit garantir une offre
d’emploiraisonnable a 'employé ou lui offrir les options de la partie
6.4 du présent appendice.

3.1.3 Les employés transférés avec leur unité de travail sont traités
conformément aux dispositions des alinéas 1.1.16a 1.1.19.

3.1.4 L’ARC s’efforce de respecterles préférences d’installation de
'employé, mais rien n'empéche ’ARC d’offrirle poste réinstallé avec
'unité de travail a un employé a qui le Commissaire garantit une offre
d’emploiraisonnable, aprés avoir pris tout le temps que le permettent
les activités générales pour trouver une offre d’emploiraisonnable
dans la zone d’installation voulue de 'employé.

3.1.5 L’employé qui ne recoit pas une garantie d’offre d’emploi
raisonnable sera déclaré optant et sera admissible aux options
présentées a la partie VI du présentappendice.

Partie IV — Recyclage

4.1 Généralités

4.1.1 Pour faciliter la nomination des employés touchés,
excédentaires et des personnes mises en disponibilité, TARC doit faire
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tous les efforts raisonnables pour les recycleren vue d’une
nomination :

a. a un poste vacant; ou

b. & des postes censés devenir vacants, d’aprés les prévisions de
la direction.

4.1.2 L’ARC est chargée de repérerles situations ou le recyclage
pourrait faciliter la nomination des employés excédentaires et des
personnes mises en disponibilité.

4.1.3 Sous réserve des dispositions del'alinéa 4.1.2, le Commissaire
approuve une période de recyclage d’'une durée maximale de deux
ans.

4.2 Employés excédentaires

4.2.1 L’employé excédentaire a droit au recyclage, pourvu :

a. que cela facilite sa nomination a un poste vacant donné ou lui
permette de se qualifier pour des vacances préevues dans des
emplois ou endroits ou il y a pénurie de compétences; et

b. gu’aucun autre employé excédentaire ou personne mise en
disponibilité jouissant du statut privilégié n’ait les qualifications
requises pour le poste.

4.2.2 L’ARC s’assure qu’un plan de recyclage approprié est préparé et
qu’il est signé par 'employé excédentaire et le gestionnaire délégué.

4.2.3 Une fois le plan de recyclage mis en oeuvre, sa poursuite et
'achévement sont assujettis au rendement satisfaisant de 'employeé.

4.2.4 Pendant son recyclage, 'employé excédentaire a le droit d’étre
rémunéré d’aprés son poste, a moins que 'ARC ne soit disposée a le
nommer pour une période indéterminée, a condition qu’il méne son
recyclage a bonne fin, auquel cas le plan de recyclage doit étre inclus
dans la lettre d’offre.
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4.2.5 Lorsgu’un plan de recyclage a été approuveé, la date de mise en
disponibilité envisagée estreportée jusqu’a la fin de la période de
recyclage, sous réserve de l'alinéa 4.2.3.

4.2.6 L'employé qui ne méne pas son recyclage a bonne fin peut étre
mis en disponibilité a la fin de sa période de statut privilégié
d’excédentaire si TARC ne réussit pas a lui faire une offre d’'emploi
raisonnable.

4.2.7 Outre les autres droits et avantages accordés en vertu du
présent article, 'employé excédentaire qui se voit garantir une offre
d’emploiraisonnable et qui consent a étre réinstallé se voit garantir le
droit de suivre un programme de formation pour se préparer en vue
d’une nomination a un poste en vertu de l'alinéa 4.1.1, et ce jusqu’a
concurrence d’'une année ou de sa date de nomination a un autre
poste, si celle-ci arrive plus tot. La nomination a ce poste est
assujettie au succes de la formation.

4.3 Personnes mises en disponibilité

4.3.1 La personne mise en disponibilité est admissible au recyclage
avec I'approbation de 'ARC pourvu :

a. que cela s'impose pour faciliter sa nomination a un poste vacant
donné;

b. gu'elle satisfasse aux exigences minimales préciséesdans le
Programme de dotation de 'ARC sur les exigences de dotation
pour les nominations au groupe en cause;

c. qu’il n'existe aucun autre individu bénéficiant d’'un statut
privilégié qui ait les qualifications requises pour le poste; et

d. que 'ARC ne puisse justifier sa décisionde ne pas la recycler.

4.3.2 Lorsgu’une personne se voit offrirune nomination assujettie a la
reussite de son recyclage, le plan de recyclage revu par 'ARC est
inclus dans la lettre d’offre. Sila personne accepte I'offre
conditionnelle, elle est nommée pour une période indéterminée au
plein niveau du poste apres avoir mené sonrecyclage a bonne fin et
étre jugé qualifiée pour le poste. Lorsqu'une personne accepte une
nomination a un poste dont le taux de remunération maximal est
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inférieur a celui du poste qu’elle occupait au moment de sa mise en
disponibilité, elle bénéficie d’'une protection salariale, conformément
aux dispositions de la partie V.

Partie V — Protection salariale

5.1 Poste d’un niveau inférieur

5.1.1 Le traitement et les rajustements effectuésau titre de I'équité
salariale des employés excédentaires et des personnes mises en
disponibilité qui sont nommeés a un poste d’un niveau inférieur au leur
en vertu du présent appendice sont protégés par les dispositions de
protection salariale de la présente convention ou, en I'absence de
dispositions de ce genre, par les dispositions pertinentes du
Programme de dotation de 'ARC.

5.1.2 La protection salariale accordée en vertu de l'alinéa 5.1.1a
'employé demeurera en vigueur jusqu’a ce que celui-ci soitnommé a
un poste dont le taux maximum de rémunération est égal ou supérieur
au taux maximum de rémunération du poste qu’il occupait avant d’étre
déclaré excédentaire ou d’étre mis en disponibilite.

Partie VI — Options offertes aux employés

6.1 Généralités

6.1.1 Normalement, le Commissaire garantira une offre d’emploi
raisonnable a un employé touché pour lequel il sait qu’il existe ou |l
peut prévoir une disponibilité d’emploi. L’employé qui recoit une telle
garantie ne se verra pas offrir le choix des options ci-dessous.

6.1.2 L’employé qui ne recoit pas de garantie d’offre d’emploi
raisonnable du Commissaire aura 120 jours pour envisager les trois
(3) options mentionnées plus bas avant de devoir prendre une
décision.

**

6.1.3 L’employé optant doit présenter par écrit son choix de I'une des
trois (3) options énumérées a la section6.4 du présent appendice
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pendant la période de cent-vingt (120) jours de réflexion. L'employe
ne peut changer d’option lorsqu’il a fait son choix par écrit.
L’ARC acheminera une copie du choix de 'employé a I'Alliance.

6.1.4 Si 'employé n’a pas fait de choix a la fin de la période de
réflexion de 120 jours, il sera réputé avoir choisi 'option a), statut
privilégié d’employeé excédentaire d’'une durée de douze (12) mois
pour trouver une offre d’emploiraisonnable.

6.1.5 Si une offre d’emploiraisonnable qui ne requiert pas de
réinstallation est faite au cours de la période de cent-vingt (120) jours
de réflexion et avant I'acceptation par écrit de la mesure de soutien a
la transition (MST) ou de I'indemnité d’études, 'employé est
inadmissible a ces options.

*%*

6.1.6 L'Employeurdoit faire parvenir sans délaia 'AFPC une copie de
toute lettre qu'il aura envoyée en vertu de la présente partie ou de tout
avis de mise en disponibilité.

*%

6.2 Programmes de départ volontaire

Le programme de départ volontaire aide les employés a quitter 'ARC
lorsqu'ils sont placés en statut touché avant leur participation a un
processus de maintien en poste ou a obtenir acces aux options, et ne
s'applique pas sile gestionnaire délégué peut fournir une garantie
d'offre d'emploiraisonnable (GOER) aux employés touchés dans
l'unité de travail.

6.2.1 L’ARC met en place un programme de départ volontaire lors de
chaque réaménagementdes effectifs qui vise cing employeés toucheés
ou plus du méme groupe et niveau et de la méme unité de travail. Ces
dits programmes::

a. sont 'objet d’'une consultation sérieuse auprés des comités
mixtes sur le reaménagement des effectifs;

b. ne doivent pas servir a dépasserles cibles de réduction. Dans la
mesure du possible, ’ARC précise le nombre de postes qu'elle
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prévoit éliminer avant la mise en ceuvre des programmes de
départ volontaire;

c. entrent en vigueur apres que les avis d’employé touché sont
transmis au personnel viség;

d. entrent en vigueur avant que 'ARC entame son processus de
rétention du personnel;

e. accordent aux employés une période de réflexion d’au moins 30
jours civils pour déciders’ils participeront ou non au programme;

f. permettent aux employés de choisir parmi les options 6.4.1b),
c)(i) ou c)(ii);

g. sélectionnent les participants selon leur ancienneté lorsque le
nombre de volontaires excede le nombre de postes a éliminer.
Par ancienneté, s’entend le nombre total d’'années d’emploidans
la fonction publique fédérale, qu’elles soient ou non continues.

*%*

6.3 Echange de postes

6.3.1 Un échange a lieu lorsqu’un employé optant qui préférerait
rester a TARC échange son poste avec un employé non touché (le
remplagant) qui désire quitter TARC, conformément aux dispositions
de la partie VI du présent appendice.

6.3.2

a. Seul 'employé optant, et non 'employé excédentaire, peut
échanger dans un poste non touché d’une durée indéterminée
au sein de 'ARC.

b. Lorsqu'un employé dont le poste a été déclaré excédentaire,
mais qui n’est pas un employé optant, se voit offrir un échange
de postes, la mesure de soutien a la transition qui lui est offerte
en vertu de l'alinéa 6.4.1b)ou du sous-alinéa 6.4.1(c)(i) est
réduite d’'une semaine pour chague semaine complétée entre le
début de la période de priorité de 'employé excédentaire et la
date a laquelle 'échange de postes a été offert.
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6.3.3 Un employé nommeé pour une période indéterminée qui souhaite
quitter FARC peut manifester l'intérét d’échanger son poste avec celui
d’'un employé optant. Il incombe cependant a la direction de décidersi
I'échange de postes proposeé résultera a conserverles compétences
nécessaires pour repondre aux besoins actuels du poste et a ceux de
'ARC.

6.3.4 Tout échange de postes doit se traduire par I'élimination d'une
fonction ou d’un poste de fagon permanente.

6.3.5 L'’employé optant qui prend la place d’'un employé non touché
doit satisfaire aux exigences du poste de ce dernier, y compris les
exigences linguistiques. L’employé (le remplagant) qui prend la place
d’un employé optant doit satisfaire aux exigences du poste de ce
dernier, sauf s’il n'effectue pas les fonctions de ce poste. L’employé
remplacant sera rayé de I'effectif dans les cinq jours suivant 'échange
de postes.

6.3.6 Un échange de postes devrait habituellement avoir lieu entre
des employés de méme groupe et niveau. Deux employés qui ne sont
pas des mémes groupes et niveaux peuvent échanger leurs postes a
condition que leurs groupes et niveaux soient considéréscomme
équivalents. C’est le cas lorsque 'écart entre le taux de rémunération
maximal du poste assorti d'un traitement plus élevé et le taux de
rémunération maximal du poste assorti d’un traitement moins élevé ne
dépasse pas six pour cent (6 %).

6.3.7 L’échange a lieu a une date donnée, c’est-a-dire que les deux
employés concernés echangent directementleurs postes le méme
jour. L’échange ne doit pas donner lieu a une « réaction en chaine »,
a savoir une série d’échanges entre plus de deux postesoua un «
examen ultérieur », a savoir un échange a une date ultérieure.

Pour plus de précisions, 'échange de postes doit avoir lieu a une date
donnée une fois qu'il a été approuvé mais peut se faire aprés
I'échéance de la période de 120 jours en raison, par exemple, de la
lenteur des processus administratifs.
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**6.4 Options

6.4.1 Seul 'employé optant qui ne regoit pas une garantie d’offre
d’emploiraisonnable du Commissaire aura le choix entre les options

suivantes :

a. un statut privilégié d’employé excédentaire d’'une durée de
douze mois pour trouver une offre d’emploiraisonnable. Si une
offre d’emploiraisonnable n’est pas faite au cours de ces douze
mois, 'employé sera mis en disponibilité conformémenta la Loi
sur ’Agence du revenu du Canada. L'employé qui a choisi cette
optlon ou qui est réputé I'avoir choisie, est excédentaire.

ou

A la demande de 'employé, ladite période de statut
privilégié d’excédentaire d’'une durée de douze (12) mois
sera prolongée a l'aide de la partie inutilisée de la période
de cent-vingt (120) jours mentionnée a l'alinéa 6.1.2 qui
reste valide des que I'employé a choisi par écrit 'option a).
Lorsqu'un employé excédentaire qui a choisi, ou estréputé
avoir choisi, 'option a) propose de démissionneravant la
fin de sa période de statut privilégié d’excédentaire de
douze (12) mois, le Commissaire peut autoriser le
versement d’'un montant forfaitaire égal a sa rémunération
normale pendant le reste de la période de priorité
d’excédentaire jusqu’a un maximum de six (6) mois. Le
montant forfaitaire de rémunération en remplacementde la
periode excédentaire ne dépasserait pas le maximum que
'employé aurait touché s’il avait choisil'option b), la
Mesure de soutien a la transition.

L’ARC fera tout effortraisonnable pour placer au seinde
'’ARC un employé excédentaire au cours de sa période
d’excédentaire dans son secteur préféeré de mobilité.
L’ARC fera également tout effortraisonnable pour placer
un employé excédentaire dans le secteur fédéral

(Annexe I, IV etV de la LGFP)dans la zone d’affectation
de 'employe, selon la définition qui en est donnée dans la
politique de 'ARC concernant les voyages.
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b. Une mesure de soutien a la transition (MST), a savoir un
montant forfaitaire versé a 'employé optant. Le montant est
calculé selon le nombre d’années de service (voir annexe B). A
la demande de 'employé, la MST est versée en un (1) ou deux
(2) paiements forfaitaires sur une periode maximale de deux (2)
ans. L’employé qui choisit cette option doit démissionner mais |l
aura droita une indemnité de départ au taux de mise en
disponibilité.

ou

c. Une indemnité d’études, qui correspond ala MST (voir option b)
ci-dessus) plus un montant n‘’excédant pas dix-septmille dollars
(17 000 $) pour le remboursementdes frais de scolarité d’un
établissementd’enseignement et des frais de livres et
d’équipement pertinents, appuyes par un recu. L’employe qui
retient cette option :

I. choisitde démissionnerde 'ARC et recevra une indemnité
de départ au taux de mise en disponibilité le jour de sa
cessationd’emploi. A la demande de 'employé, la MST est
versée en un (1) ou deux (2) paiements forfaitaires sur une
periode maximale de deux (2) ans ;

ou

ii. reporte sa date de départ et prend un congé sans solde
pour une période maximale de deux (2) ans pour effectuer
sa formation. La MST sera versée en un (1) ou deux (2)
paiements forfaitaires sur une péeriode maximale de deux
ans. Au cours de cette période, 'employé peut continuer a
bénéficier des régimes offerts et contribuer sa part et celle
de 'employeur au régime d’avantages sociaux et au
régime de retraite, conformémenta la Loi sur la pensionde
retraite de le secteur fédéral. A la fin de la période de deux
(2) ans de congeé non paye, 'employé est mis en
disponibilité conformémenta la Loi sur 'Agence du revenu
du Canada, sauf s’il a trouvé un autre emploia 'ARC.
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6.4.2 La direction fixera la date de cessationd’emploide 'employé
optant qui choisit 'option b) ou c¢) ci-dessus.

6.4.3 La MST, la rémunération en remplacementde la période
excédentaire et 'indemnité d’études ne peuvent étre combinées a
aucun autre paiement prévu par 'appendice sur le réaménagement
des effectifs.

6.4.4 L’employé qui recoit une rémunération en remplacementde la
période d’excédentaire, choisit 'option b) ou 'option c)(i) ne bénéficie
pas du statut privilégié de nomination dés 'acceptation de sa
démission.

6.4.5 L’employé qui choisit 'option c)(ii) et qui n’a pas fourni a
'’ARC une preuve d’inscription a un établissementd’enseignement
dans les douze (12) mois suivant son départ pour congé sans solde
sera considéré comme un employé démissionnaire et, aux fins de
lindemnité de départ, sera réputé avoir été mis en disponibilité.

*%*

6.4.6 Tous les employés optants droit a un montant maximum de mille
dollars (1 000 $) pour des services de conseils en ce qui concerne
leur reembauche ou retraite potentielles. Ces services peuvent
comprendre des services de conseils en matiere financiére et de
placement.

6.4.7 L’employé optant qui a bénéficié de la reémunération en
remplacementde la période excédentaire,d’'une MST ou qui a recu
une indemnité d’études, et qui est renommeé a un poste a

'’ARC rembourse au receveur général du Canada une somme
équivalant au traitement qu’il a touché pendant la période allant de la
date de sa nouvelle nomination ou de son embauche a la fin de la
période pour laquelle il a touché la MST ou I'indemnité d’études.

6.4.8 Nonobstant l'article 6.4.7, 'employé optant qui a bénéficié d’une
indemnité d’études ne sera pas requis de rembourserles frais de
scolarité, les frais de livres et d’équipement pertinents pour lesquels il
ne peut obtenir de remboursement.

6.4.9 Le Commissaire doit s’assurer que le paiement forfaitaire en
remplacementde la partie inutilisée de la période d’excédentaire est
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autorisé uniquement si les fonctions de 'employé peuvent cessera la
date de sa démissionet si son travail peut étre fait par d’autres
moyens durant cette période sans entrainer de frais supplémentaires.

6.4.10 Si un employé excédentaire qui a choisi, ou est réputé avoir
choisi, 'option a) refuse une offre d’emploiraisonnable a n'importe
guel moment au cours de la période excédentaire de douze mois ou il
bénéficie du statut privilégié, il devient inadmissible au paiement
forfaitaire en remplacementde la partie inutilisée de la periode
d’excédentaire.

6.4.11 L’approbation du paiement forfaitaire en remplacementde la
partie inutilisée de la période d’excédentaire est laissée a la discrétion
de la direction, mais celle-cine la refuse pas sans motif raisonnable.

**6.5 Prime de maintien en fonction

6.5.1 Les employés peuvent recevoir une prime de maintien en
fonction dans trois situations : la fermeture totale d’'une installation, la
réinstallation d’unités de travail etla diversification des modes de
prestation des services.

6.5.2 Tous les employés qui acceptentune prime de maintien en

fonction ne bénéficierontpas d’un statut privilégié de nomination a
'’ARC.

6.5.3 La personne qui a touché une prime de maintien en fonction et
qui, le cas échéant, estrenommée a ’TARC ou embauchée par le
nouvel employeur dans les six mois suivant sa démission, rembourse
au receveur généeral du Canada une somme équivalant au traitement
gu’elle a touché pendant la période allant de la date de sa nouvelle
nomination ou de son embauche a la fin de la période pour laquelle
elle a touché cette prime.

6.5.4 Les dispositions de I'alinéa 6.5.5 s’appliquent lorsqu’il y a
fermeture totale d’'une installation et que des emplois doivent étre
abolis a 'ARC :

a. dans desregions éloignées du pays; ou
b. que les frais de recyclage et de réinstallation sont prohibitifs; ou
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C. que les possibilités de trouver dans la région un autre emploi
raisonnable (que ce soita 'ARC ou ailleurs) sont tres limitées.

6.5.5 Sous réserve de l'alinéa 6.5.4, le Commissaire verse a chaque
employeé auquel il demande de rester en fonction jusqu’a ce que
'unité de travail ferme ses portes, et qui offre de démissionnerde
'ARC a la date de fermeture, une somme équivalant a six (6) mois de
traitement, somme payable le jour ou 'unité de travail ferme ses
portes, pourvu que I'employé ne soit pas parti avant cette date.

6.5.6 Les dispositions de I'alinéa 6.5.7 s’appliquent lorsque des unités
de travail de lARC :

a. sont réinstallées ailleurs; et

b. que le Commissaire de 'ARC décide qu'il est préférable, compte
tenu des autres possibilités, que certains employés soient
encouragés a rester en fonction jusqu’a ce que l'unité de travail
soit réinstallée allleurs; et

c. que 'employeé a décidé de ne pas étre réinstallé avec son unité
de travalil.

6.5.7 Sous réserve de l'alinéa 6.5.6, le Commissaire verse a chaque
employé auquel il demande de rester en fonction jusqu’a la
réinstallation de l'unité de travail, et qui offre de démissionnerde
'ARC a la date de cette réinstallation, une somme équivalant a six (6)
mois de traitement, cette somme étant payable le jour ou l'unité de
travail de ’ARC est réinstallée, pourvu que I'employé ne soit pas parti
avant cette date.

6.5.8 Les dispositions de I'alinéa 6.5.9 s’appliquent dans les situations
de diversification des modes de prestation des services :

a. lorsque des unités de travail de 'ARC sont touchées par la
diversification des modes de prestation des services;

b. lorsque le Commissaire de 'ARC décide que, compte tenu des
autres possibilités, il est préférable d’encourager certains
employés a rester en fonction jusqu’au jour du transfert chez le
nouvel employeur; et
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c. lorsque 'employé n'a pas regu d’offre d’emploidu nouvel
employeur ou a recu une offre, mais ne 'a pas acceptée.

6.5.9 Sous réserve de l'alinéa 6.5.8, le Commissaire verse a chaque
employeé auquel il demande de rester en fonction jusqu’a la date du
transfert, et qui offre de démissionnerde 'ARC a la date du transfert,
une somme equivalant a six mois de traitement, somme payable le
jour du transfert, pourvu que 'employé ne soit pas parti avant cette
date.

Partie VIl — Dispositions particulieres concernant la
diversification des modes de prestation des services

Préambule

Les dispositions de la présente partie doivent étre appliquées
conformément aux principes suivants :

a. traitement juste et raisonnable des employés;
b. rentabilité et disponibilité des ressources; et
c. optimisation des possibilités d’emploi offertes aux employés.

Les parties reconnaissent :

. le besoindu syndicat de représenterles employés au cours du
processus de transition;

. le besoinde 'employeur de jouir d’'une plus grande souplesse
dans l'organisation de 'ARC.

7.1 Définitions

Pour I'application de la présente partie, diversification des modes
de prestation des services (alternative delivery initiative) désigne le
transfert d’un travail, d’'une activité ou d’'une entreprise de TARC a un
employeur a I'extérieur de 'ARC.

Pour l'application de la présente partie, offre d’emploi
raisonnable (reasonable job offer)désigne I'offre d’emploifaite par un
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nouvel employeur, qui répond aux critéres énonceés a l'alinéa 7.2.2 qui
s’appliquent aux formules de transition de catégories 1 et 2.

Pour 'application de la présente partie, on entend par licenciement
de 'employé (termination of employment) le fait de mettre fin & un
emploiconformémenta l'alinéa 51(1)g)de la Loi sur 'Agence du
revenu du Canada.

7.2 Généralités

L’ARC, le plus t6t possible aprés avoir pris la décision de donner suite
a une initiative de diversification des modes de prestation des services
(DMPS), et si possible, au moins cent-quatre-vingt (180) jours avant la
date du transfert, donnent avis aux Eléments de 'AFPC de son
intention.

L’avis aux Eléments de TAFPC comprendra:

1. le programme envisagé pour les DMPS;

2. la raison de la DMPS; et

3. le genre d’approche anticipée (c.-a-d. transfert a une province,
commercialisation).

Un comité conjoint RE-DMPS sera mis sur pied et sera composé
d’une représentation égale de 'ARC et des Eléments de TAFPC. Si
les parties en conviennent mutuellement, d’autres participants
pourront faire partie du comité. Le comité conjoint RE-DMPS définira
les regles de fonctionnement du comité.

Dans le cas des initiatives de DMPS, les parties mettront sur pied un
comité conjoint RE-DMPS afin de mener des consultations efficaces
sur les questions de ressources humaines liées a l'initiative

de DMPS en vue de fournir de l'information a 'employé pour l'aider a
déterminer si I'employé doit ou non accepter I'offre d’'emploi.

1. Commercialisation

Dans les cas de commercialisationaccompagnée d’appels
d’offres, les membres du comité conjoint RE-DMPS feront tous
les efforts raisonnables pour s’entendre sur les criteres reliés
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aux questions de ressources humaines (c.-a-d. les conditions
d’emploi, les prestations de retraite, le régime de soins de santé,
le nombre d’employés aétre embauchés a étre utilisés dans la
demande de propositions (DP). Le comité respecterales
procédures sur les marchés du gouvernement fédéral.

2. Créationd’un nouvel organisme

Dans le cas de la création d’'un nouvel organisme, les membres
du comité conjoint RE-DMPS feront tout effortraisonnable pour
s’entendre sur des recommandations communes sur les
guestions de ressources humaines (c.-a-d. les conditions
d’emploi, les prestations de retraite, le régime de soins de santé)
gui devraient étre disponibles a la date du transfert.

3. Transferta des employeurs actuels

Dans toutes les autres initiatives de DMPS ou il existe déja des
relations employeur-employé, les parties tiendront des
consultations sérieuses afin de préciserles conditions d’emploi
qui s’appligueront aprés le transfert.

Dans les cas de commercialisation et de création de nouveaux
organismes, on offrira des possibilités de consultation aux Eléments
de 'AFPC. Toutefois, si aucune entente n’'intervient, ’ARC ira de
'avant et fera le transfert.

7.2.1 Les dispositions de la présente partie, qui constituent une
exceptionaux autres dispositions du présent appendice, ne
s’appliquent que lorsque 'employeur décide de recourir a la
diversification des modes de prestation des services. Les employés
toucheés par une telle décisionqui recoivent une offre d’emploid’un
nouvel employeur sont assujettis aux dispositions de la présente
partie, les autres dispositions du présent appendice ne s’appliquant
qgue lorsqu’il en est fait expressément mention.



UNCLASSIFIED

7.2.2 Voiciles trois formules de transition pouvant découler du recours
a la diversification des modes de restation des services :

a. Catégorie 1 (maintienintégral)

Tous les criteres suivants doivent étre respectésdans la
catégoriel :

I. les droits du successeurprévus dans la loi s’appliquent; les
modalités particulieres d’application des droits du
successeur seront déterminées par la législation du travail
a laquelle est assujetti le nouvel employeur;

ii. reconnaissance de 'emploicontinu dans le secteurfédéral,
conformémenta la Directive sur les conditions d'emploi,
aux fins de I'établissementdes avantages accordés en
vertu de la convention collective dont I'application est
maintenue parce que les droits du successeurs’appliquent;

li. un régime de retraite conforme a 'énoncé des principes
regissant la pension, visé a I'annexe A ou, lorsque le critére
du caractere raisonnable élaboré dans cet énoncé n'est
pas respecté, le paiement forfaitaire indiqué a l'article
7.7.3;

Iv. une garantie d’emploitransitionnelle : un emploigaranti
pendant au moins deux ans chez le nouvel employeur;

v. protection dans chacun des domaines essentiels suivants :
prestation de soins de sante, assurance-invalidité de
longue durée (AILD) et régime de soins dentaires;

vi. liaison avec l'invalidité de courte durée : reconnaissance
des crédits de congé de maladie non utilisés jusqu’a
concurrence du délai de carence maximum du régime
d’AILD du nouvel employeur.

b. Catégorie 2 (maintien dans uneimportante proportion)

Tous les criteres suivants doivent étre respectésdans la
catégorie 2 :

I. le nouveau salaire horaire moyen du nouvel employeur (=
taux de rémunération + rajustements paritaires + allocation
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de surveillance) du groupe transféré n’est pas inférieur a
guatre-vingt-cing pour cent (85 %) du salaire horaire a
'’ARC (= rémunération + rajustements paritaires +
allocation de surveillance), pour un nombre identique
d’heures de travail;

ii. le nouveau salaire annuel moyen du nouvel employeur (=
taux de rémunération + rajustements paritaires + allocation
de surveillance) du groupe transféré n’est pas inférieur a
guatre-vingt-cing pour cent (85 %) pour cent du salaire
annuel a ’ARC (= rémunération + rajustements paritaires +
allocation de surveillance), pour un nombre différent
d’heures de travail;

iii. un régime de retraite conforme a 'énoncé des principes
régissant la pension, visé a 'annexe A ou, lorsque le critere
du caractére raisonnable élaboré dans cet énoncé n'est
pas respecté, le paiement forfaitaire indiqué a l'article
7.7.3;

Iv. une garantie d’emploitransitionnelle : durée de 'emploi
équivalant a celle des effectifsindéterminées du nouvel
employeur ou emploigaranti pendant au moins deux ans;

v. protection dans chacun des domaines essentiels suivants :
prestation de soins de sante, assurance-invalidité de
longue durée et régime de soins dentaires;

vi. modalités d’assurance-invalidité de courte durée.

c. Catégorie 3 (maintien moindre)

|| s’agit d’'une catégorie 3 dans tous les autres cas ou I'offre
d’emploine satisfait pas aux critéres indiqués pour les formules
de transition des catégories 1 et 2.

7.2.3 Pour I'application de la présente partie, les offres d’emploifaites
par le nouvel employeurdans le cas des formules de transition des
catégories 1 et 2 seront considérées comme une offre d’emploi
raisonnable.

7.2.4 Les offres d’emploifaites par le nouvel employeur dans le cas
de la formule de transition de catégorie 3 ne seront pas considérées
comme une offre d’emploiraisonnable aux fins de la présente partie.
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7.3 Responsabilitées

7.3.1 Lorsqu’un cas de diversification particulier se présentera, il
incombera au Commissaire de déterminer laquelle des trois
catégories s’applique, en tenant compte des critéres énoncés ci-
dessus.

7.3.2 llincombe aux employés directementtouchés par la
diversification des modes de prestation des services d’étudier
sérieusementles offres faites par le nouvel employeur et de faire
connaitre leur décisiona 'ARC dans les délais fixes.

7.4 Avis concernant la diversification des modes de
prestation des services

7.4.1 Lorsqu'il est décidé de diversifierdes modes de prestation des
services, 'ARC doit aviser par écrit tous les employés auxquels le
nouvel employeur offre un emploi afin qu’ils puissent déciders’ils
veulent accepterou rejeter 'offre.

7.4.2 L’employé doit faire connaitre sa décisiondans les soixante (60)
jours qui suivent la réceptionde cet avis écrit. Dans les cas des
formules de transition de catégorie 3, TARC peut exiger un délai plus
court, lequel ne doit cependant pas étre inférieur a trente (30) jours.

**

7.5 Offres d’emploi des nouveaux employeurs

7.5.1 L’employé visé par le présent appendice (voir la section
Application) qui n'accepte pas une offre d’emploiraisonnable du
nouvel employeur dans le cas des formules de transition de
catégories 1 et 2 aura droit a une période d’avis de licenciement de
guatre (4) mois et sera licencié a la fin de cette période, a moins qu'’il
n'ait été convenu par consensus de mettre fin a son emploiavant
I'expiration de la période de quatre mois. Lorsque, a la satisfaction de
'ARC, 'employé n’était pas au courant de I'offre ou qu’il se trouvait
dans I'impossibilité de manifester son acceptation de I'offre, il est
réputé avoir accepté I'offre dans les délais prescrits.



UNCLASSIFIED

7.5.2 Le Commissaire peut prolonger la période d’avis de licenciement
pour des raisons opérationnelles, jusqu’a la date du transfert au
nouvel employeur au plus tard.

*%*

7.5.3 L’employé qui n'accepte pas une offre d’emploidu nouvel
employeur dans le cas de la formule de transition de catégorie 3 peut
étre déclaré optant ou excédentaire par le Commissaire
conformémentaux dispositions des autres parties du présent
appendice. Plus précisément, le Programme de dotation de TARC
s’appliquera aux employés qui seront déclarés excédentaires.

7.5.4 L’employé qui accepte une offre d’emploidu nouvel employeur
par suite de la diversification des modes de prestation des services
verra son emploi prendre fin & la date du transfert ou a toute autre
date pouvant étre désignée par ’ARC pour des raisons
opérationnelles, a condition qu’il n'en résulte pas une interruption du
service continu, c’est-a-dire entre 'emploi a ’ARC et celui du nouvel
employeur.

7.6 Application d’autres dispositions de I'appendice

7.6.1 Les dispositions de la partie I, Avis officiel, et de l'article 6.4,
Prime de maintien en fonction, s’appliquent dans le cas d’un employé
qui refuse une offre d’emploi satisfaisant aux critéres établis pour les
formules de transition des catégories 1 et 2. Un paiement verseé en
vertu de l'article 6.4 ne peut étre combiné a un paiement versé en
vertu de l'autre article.

7.7 Paiements forfaitaires et suppléments de rémunération

7.7.1 L'employé visé par le présent appendice (voir la section
Application) et qui accepte une offre d’emploide catégorie 2 du nouvel
employeur recevraun montant équivalant a trois mois de salaire le
jour ou le service ou la fonction de 'ARC sera transféré au nouvel
employeur. L’ARC lui versera également, pour une période de dix-huit
(18) mois, un supplémentde réemunération équivalant a la différence
entre la rémunération applicable au poste de 'ARC et la rémunération
applicable au poste du nouvel employeur. Ce supplément sera versé
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sous forme de paiement forfaitaire le jour ou le service ou la fonction
de 'ARC sera transfére au nouvel employeur.

7.7.2 Sil'employé accepte une offre d’emploide catégorie 2 du nouvel
employeur et que son salaire horaire ou annuel estinférieur a quatre -
vingt pour cent (80 %) de son ancienne rémunération horaire ou
annuelle a 'ARC, 'ARC lui versera un supplémentde rémunération
pour une période additionnelle de six mois, ce qui fera un total de
vingt-quatre (24) mois pour les suppléments versés en vertu du
présent article et de l'article 7.7.1. Le supplémentéquivalant a la
différence entre la rémunération applicable au poste de 'ARC et celle
applicable au poste du nouvel employeur sera versé sous forme de
paiement forfaitaire le jour ou le service ou la fonction de 'ARC sera
transféré au nouvel employeur.

7.7.3 L’employé qui accepte une offre d’emploiraisonnable de
catégorie 1 ou 2 du nouvel employeur qui ne répond pas au critere du
caractere raisonnable des principes régissant la pension, visé a
'annexe A, c’est-a-dire lorsque la valeur actuarielle (codt) des
dispositions de pension du nouvel employeur est inférieure a six
virgule cing pour cent (6,5 %) des frais de personnel ouvrant droit a
pension (ne comprend pas les dépenses liées a 'administration du
régime), recevra un montant equivalant a trois mois de salaire le jour
ou le service ou la fonction de 'ARC sera transféré au nouvel
employeur.

7.7.4 L’employé qui accepte une offre d’emploiraisonnable de
catégorie 1 ou 2 du nouvel employeur qui ne répond pas au critere du
caractere raisonnable des principes régissant la pension, visé a
'annexe A, c’est-a-dire lorsque la valeur actuarielle (codt) des
dispositions de pension du nouvel employeur est inférieure a six
virgule cing pour cent (6,5 %) des frais de personnel ouvrant droit a
pension (ne comprend pas les dépenses liées a 'administration du
régime), recevra un montant équivalant a trois mois de salaire le jour
ou le service ou la fonction de ’ARC sera transféré au nouvel
employeur.
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7.7.5 Pour l'application des articles 7.7.1,7.7.2 et 7.7 4, le terme «
rémunération » comprend uniquement le salaire et, s’il y a lieu, les
rajustements paritaires et les primes de surveillance.

7.8 Remboursement

7.8.1 L’individu qui recoit un paiement forfaitaire et un supplémentde
rémunération, le cas échéant, conformémentaux articles 7.7.1,7.7.2,
7.7.30u7.7.4,etquiréintegre ’TARC a n'importe quel moment
pendant la période d’application du paiement forfaitaire et du
supplémentde rémunération, le cas échéant, devra rembourserau
receveur général du Canada un montant correspondanta celui qu’il a
recu pour la période allant de la date d’entrée en vigueur de la
nouvelle nomination jusqu’a la fin de la période a laquelle s’applique la
somme du paiement forfaitaire et du supplément de rémunération, le
cas échéant.

7.8.2 L’individu qui a touché un paiement forfaitaire conformémenta
I'article 7.6.1 et qui, le cas échéant, est soit nommé de nouveau a un
poste a 'ARC soit embauché par le nouvel employeura n'importe
gquel moment pendant la période d’application du paiement forfaitaire,
devra rembourserau receveur général du Canada un montant
correspondanta celui qu’il a regu pour la période allant de la date
d’entrée en vigueur de sa nouvelle nomination ou de son embauche a
la fin de la période pour lagquelle il a touché ce paiement forfaitaire.

7.9 Crédits de congé annuel et indemnité de départ

7.9.1 Nonobstant les dispositions de la présente convention collective
qui ont trait au congé annuel, 'employé qui accepte une offre d’emploi
conformémentaux dispositions de la présente partie peut choisir de
ne pas se faire rembourserles crédits de congé annuel qu'il a
accumulés mais n’a pas utilisés, a condition que le nouvel employeur
accepte de reconnaitre ces credits.

**

7.9.2 Nonobstant les dispositions de la présente convention collective
qui ont trait a 'indemnité de départ, 'employé qui accepte une offre
d’emploiraisonnable conformémentaux dispositions de la présente
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partie ne recevra pas d’'indemnité de départ si les droits du
successeurs’appliquent et/ou, dans le cas de la formule de transition
de catégorie 2, lorsque le nouvel employeur accepte de reconnaitre
ses années d’emploicontinu dans le secteur fédéral aux fins de
indemnité de départ et de lui verser une indemnité de départ
semblable a celle a laquelle il a droitau moment du transfert.

7.9.3Si:

a. les conditions énoncées a l'article 7.9.2 ne sont pas satisfaites;

b. les dispositions de la convention collective concernant
'indemnité de départ sont retirées de la convention collective
avant la date du transfert a un autre employeur du secteur public
non fédéral;

c. 'emploi de 'employé prend fin conformémentaux dispositions
de l'article 7.5.1; ou

d. que dans le cas de la formule de transition de catégorie 3,
'emploi de 'employé qui accepte une offre d’emploidu nouvel
employeur prend fin au moment du transfert de la fonction au
nouvel employeur,

'employé sera considéré, aux fins de I'indemnité de départ, comme
étant involontairement mis en disponibilité le jour ou son emploi a
'’ARC prend fin.

Annexe A — Enoncé des principes régissant la pension

1. Le nouvel employeurinstaurera ou Sa Majesté du chef du
Canada obligerale nouvel employeur a instaurer desréegimes de
pension raisonnables en prévision du transfert des employés. Le
critere du « caractére raisonnable » prévoira que la valeur
actuarielle (colt) des dispositions de pension du nouvel
employeur représente au moins six virgule cing pour cent (6,5
%) des frais de personnel ouvrant droit a pension ce qui dans le
cas de régime de pension a prestation déterminée sera calculé
en utilisant la Méthodologie d’évaluation mise au point par
Towers Perrin pour le Conseil du Trésor et datée du 7 octobre
1997. Cette méthodologie d’évaluation s’appliquera pendant la
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durée de la présente entente. Dans les cas ou aucun régime de
pension raisonnable n'aura été instauré au moment du transfert
ou lorsque le nouvel employeur n'aura pris aucun engagement
écrit d’instaurer un régime de pension raisonnable de la sorte a
la date ou s’effectuerale transfert, sous réserve de I'approbation
du Parlement et de la prise d’'un engagementpar écrit par le
nouvel employeur de verser les colts de 'employeur, la
protection prévue par la Loi sur la pension dans le secteur
fédéral (LPFP) pourra étre assurée pendant une période de
transition maximale d’un an.

2. Les prestations relatives au service accumulé jusqu’au moment
du transfert seront entierement protégées.

3. Dans les cas ou il n'existera aucune entente en matiére de
transférabilité, Sa Majesté du chef du Canada verra a conclure
les ententes de transférabilité entre le réegime de pensionde le
secteur fédéral et le régime de pension du nouvel employeur. De
plus, Sa Majesté du chef du Canada verra a obtenir 'autorisation
d’offriraux employés la possibilité de compterleur période de
service fourni au nouvel employeur aux fins du calcul des seuils
d’acquisition et des seuils de prestation prévus en vertu du
régime de la LPFP.

Annexe B — Mesure de soutien a la transition

Le tableau reflete la mesure de soutien a transition des années de service au
paiement en semaines de rémunération.

Années de service Mesure de soutien a la transition (MST)
(voir Remarque) (paiement en semaines de rémunération)
0 10
1 22
2 24
3 26

4 28
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Le tableau reflete la mesure de soutien a transition des années de service au
paiement en semaines de rémunération.

Années de service Mesure de soutien ala transition (MST)
(voir Remarque) (paiement en semaines de rémunération)
5 30
6 32
7 34
8 36
9 38
10 40
11 42
12 44
13 46
14 48
15 50
16 52
17 52
18 52
19 52
20 52
21 52
22 52
23 52
24 52

25 52
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Le tableau reflete la mesure de soutien a transition des années de service au
paiement en semaines de rémunération.

Années de service Mesure de soutien ala transition (MST)
(voir Remarque) (paiement en semaines de rémunération)
26 52
27 52
28 52
29 52
30 49
31 46
32 43
33 40
34 37
35 34
36 31
37 28
38 25
39 22
40 19
41 16
42 13
43 10
44 07

45 04
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Remarque

Les années de service consistentau nombre total d’années de service
au sein de 'ARC et des ministéeres ou organismes de le secteur
fédéral dontles noms figurent a 'annexe |, IVet V de la Loi sur la
Gestion des finances publiques (LGFP).

Pour les employés saisonniers ou a temps partiel embauchés pour
une période permanente, la MST sera calculée au prorata de la méme
facon que l'indemnité de départ conformémenta la convention
collective.

Les dispositions relatives a I'indemnité de départ de la convention
collective s’ajoutent a la MST.

*Appendice « D »

Protocoled'ententeentre I'Agence du Revenu du
Canada (ARC) et I'Alliance de lafonction publiquedu
Canada (AFPC) concernant un paiement forfaitaire
unique

Le présent protocole d’entente a pour but de donner effeta I'entente
convenue entre ’ARC et ’AFPC lors de leurs négociations pour le
renouvellement de la convention collective qui vise 'unité de
négociation de 'Exécution des programmes et des services
administratifs.

L'employeur versera un paiement forfaitaire unique de 400 $ a chaque
employé dans |'unité de négociation a la date de signature de la
présente convention collective.

Le présent protocole d'entente expire le 31 octobre 2021. Pour plus
de précisions, le présentprotocole d'entente ne sera pas négociable
ni renouvelable apres cette date.
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*Appendice « E »

Protocoled'ententeentre I'Agence du Revenu du
Canadaet!l'Alliancedelafonction publiquedu
Canadaconcernant lamise en oeuvrede la
convention collective

Nonobstant les dispositions du paragraphe 63.03 sur le calcul de
paiements rétroactifs et le paragraphe 65.02 concernant la date
d’entrée en vigueur de la convention collective, le présent protocole
vise a rendre exécutoire 'entente conclue entre 'Employeur et
I'Alliance de la fonction publique du Canada au sujet d’'une approche
modifiée au calcul et a 'administration des paiements rétroactifs pour
la ronde de négociations actuelle.

1. Calcul des paiements retroactifs

a. Les calculs rétroactifs qui déterminent les montants a payer
aux employes pour une période de rétroactivité doivent étre
faits en tenant compte de tous les mouvements qui ont été
saisis dans le systéme de paye jusqu’a la date a laquelle
les données historiques de rémunération pour la période
de rétroactivité sont récupérées.

b. Les montants rétroactifs seront calculés en utilisant les
pourcentages d’augmentation pertinents indiqués dans la
convention collective, plutét qu’en fonctiondes tables de
remunération figurant aux appendices de la convention. La
valeur du paiement rétroactif différerade celle calculée au
moyen de I'approche traditionnelle, puisque les chiffres ne
seront pas arrondis. Le paiement du montant rétroactif
n'aura pas d’incidence sur le calcul selon les méthodes
précédentes des prestations et des cotisations de pension,
sauf en ce qui a trait aux différences causées par les
chiffres arrondis.

c. Les éléments salariaux inclus traditionnellement dans le
calcul de la rétroactivité continueront d’étre inclus dans le
calcul du paiement rétroactif et de son administration, et ils
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continueront de donner droit a pension s’il y a lieu. Les
eléments salariaux compris dans les données historiques
de rémunération et, par conséquent, inclus dans le calcul
de la rétroactivité comprennent :

» |e salaire du poste d’attache;

« les promotions;

« les mutations;

= la rémunération d’intérim;

» la paye pour services supplémentaires ou heures
supplémentaires;

« les heures supplémentaires travaillées;

» l'indemnité de congé de maternité;

» l'indemnité de congé parental;

- |le paiement des vacances et le paiement pour
services supplémentaires;

» l'indemnité de départ;

« la rémunération pour le mois du déces;

- |la mesure de soutien a la transition;

- les indemnités admissibles et le salaire
supplémentaire en fonction de la convention
collective.

d. Le paiement de montants rétroactifs lies aux mouvements
de paye qui n'ont pas été saisis dans le systéme de paye
en date de I'extraction des données historiques de
remunération, comme la rémunération d’intérim, les
promotions, les heures supplémentaires et/ou les
mutations, ne serapas pris en compte pour déterminer si
une convention a été mise en ceuvre.

e. Tout mouvement de paye en attente sera traité une fois
qu'il est saisi dans le systéme de paye et tout paiement
rétroactif de la convention collective sera versé aux
employés touchés.

2. Mise en ceuvre

a. Les dates d’entrée en vigueur pour les augmentations
économiques serontprécisées dans la convention. Les
autres dispositions de la convention collective seront en
vigueur comme suit :
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Toutes les composantes de la convention qui ne sont
pas liées a 'administration de la paye entreront en
vigueur a la signature de la convention.

Les changements apportés aux éléments de
rémuneération existants, comme les primes, les
indemnités, les primes et couverture d’assurance,
ainsi que les changements aux taux de rémunération
des heures supplémentaires entreront en vigueur
dans les cent quatre-vingts (180) jours suivant la
signature de la convention, a la date a laquelle les
augmentations futures des éléments de rémunération
seront mis en ceuvre en vertu du sous-alinéa 2(b)(i).
Le paiement des primes, des indemnités, des primes
et couverture d’assurance et des taux d’heures
supplémentaires dans la convention collective
continuera d’étre effectué jusqu’a ce que les
modifications énoncées au sous-alinéa 2(a)(ii) entrent
en vigueur.

b. La convention collective sera mise en csuvre selonles
échéanciers suivants :

Les augmentations futures des éléments de
réemunération (comme les changements du taux de
rémunération futur et d’autres éléments de
rémunération comme les primes, les indemnités et les
changements aux taux des heures supplémentaires)
seront mises en ceuvre dans les cent quatre-vingts
(180) jours suivant la signature de la convention,
lorsqu’il N’y a aucun besoind’apporter une
intervention manuelle.

Les montants rétroactifs a payer aux employés seront
mis en ceuvre dans les cent quatre-vingts (180) jours
suivant la signature de la convention, lorsqu’il n'y a
aucun besoin d’apporterune intervention manuelle.
Les augmentations de rémunération futures et les
montants rétroactifs qui doivent étre traités
manuellement par les conseillers en rémunération
seront mises en ceuvre dans les cing cent soixante
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(560) jours suivant la signature de la convention. Une
intervention manuelle est généralement requise pour
les employés ayant des mouvements de paye,
comme lorsque les employés bénéficientd’une
protection salariale, sont payés en dessous du
minimum, au-dessus du maximum ou entre les
échelons, et pour les employés en congeé tel que le
congé non paye prolonge (p. ex., congé de maternité
ou parental), le congé avec étalement du revenu, le
congé de transition a la retraite. Une intervention
manuelle peut également étre requise pour des
comptes précis avec un historique salarial complexe.
3. Recours de 'employé

a. Un employé qui fait partie de l'unité de négociation pendant
la totalité ou une partie de la période comprise entre le
premier jour de la convention collective (c.-a-d., le jour qui
suit 'expiration de la convention collective précédente)etla
date de signature de la convention collective, aura droit a
un montant de cing cents dollars (500 $) n’ouvrant pas droit
a pension, payable dans les cent quatre-vingts (180) jours
suivant la signature, en reconnaissance des echeanciers
de mise en ceuvre prolongés et du nombre important de
mouvements de paye qui n‘ont pas été saisis dans le
systeme de paye a la date d’extraction des dossiers
salariaux historiques.

b. Les employés de l'unité de négociation pour lesquels la
convention collective n'est pas mise en ceuvre dans les
cent quatre-vingt-un (181) jours suivant la signature auront
droit a un montant de cinquante dollars (50 $) n'ouvrant
pas droit a pension; ces employés auront droit & un
montant supplémentaire de cinquante dollars (50 $)
n‘ouvrant pas droit a pension pour chaque période
subséquente compléte de quatre-vingt-dix (90) jours ou
leur convention collective n’est pas mise en ceuvre. Ces
montants seront inclus dans leur paiement rétroactif final.

c. Siun employé est admissible a une rémunération par
rapport a l'article 3 dans le cadre de plus d’'une convention
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collective, les éléments suivants s’appliquent : 'employé ne
recevra qu'une seule somme de cinq cents dollars (500 $)
n'‘ouvrant pas droita pension; pour toute période visée a
I'alinéa 3(b), 'lemployé peut recevoir un paiement de
cinquante dollars (50 $).

. La mise en ceuvre tardive des conventions collectives de
2016 ne créera pas de droit en vertu de I'entente entre
'’AFPC ou un autre agent négociateur et le Conseildu
Trésordu Canada relativement aux dommages causés par
le systeme de paye Phénix.

. Lesemployés pour lesquels la mise en ceuvre de la
convention collective nécessite une intervention manuelle
serontinformés du retard dans les cent quatre-vingts (180)
jours suivant la signature de la convention.

Les employés recevront une ventilation détaillée des
paiements rétroactifs recus et pourront demander a 'unité
de rémunération ministérielle ou au Centre des services de
paye de la fonction publique de vérifier le calcul de leurs
paiements rétroactifs, s’ils croient que ces montants sont
inexacts. L'Employeur doit consulter I'lnstitut au sujet du
format de la ventilation détaillée.

. Dans de telles circonstances, les employés des
organisations desservies parle Centre des services de
paye doivent d’abord remplir un formulaire de rétroaction
sur Phénix en indiquant la période qui, selon eux, a été
omise de leur paye. Pour les employés des organisations
gui ne sont pas desservies par le Centre de paye, les
employés doivent s'adresseraux services de remunération
de leur ministere ou agence.
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*Appendice « F »

Protocole d'entente protection salariale - Blocagedes
postes

Généralités

1. Le présent protocole d’accord annule et remplace le protocole
d’accord conclu entre le Conseil du Trésoret I'Alliance de le
secteur fédéraldu Canada le 9 juin 1978.

2. Le présent protocole d’accord restera en vigueur jusqu’a ce qu'il
soit modifié ou annulé par consentement mutuel des parties.

3. Le présent protocole d’accord prévaut sur le Réglementsur la
remunération lors de la reclassification ou de la transposition
lorsque celui-ci entre en contradiction avec le protocole d’accord.

4. Lorsque les dispositions d’une convention collective entrent en
conflitavec celles énoncées dans le présent protocole d’accord,
ce sont les conditions de ce dernier qui préevalent.

5. A compterdu 13 décembre 1981, le présent protocole d’accord
fera partie intégrante de toutes les conventions collectives
auxquelles 'Alliance de le secteur fédéraldu Canada et le
Conseil du Trésorsont les parties.

Partie |

Partie | du présentprotocole d’accord s’applique aux titulaires de
postes qui, aprés I'entrée en vigueur de ce protocole, seront
reclassifiés dans un groupe et (ou) un niveau comportant un taux de
rémunération maximal accessible inférieur.

Remarque

L’expression « taux de rémunération maximal accessible » désigne le
taux accessible pour un rendement entierement satisfaisant dans le
cas ou les niveaux sont régis par un régime de remunération au
rendement, ou le taux de rémunération maximal dans le cas de tous
les autres groupes et niveaux.
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1. Avant qu’un poste soit reclassifié dans un groupe et (ou) niveau
comportant un taux de remunération maximal accessible
inférieur, le titulaire de ce poste doit en étre avisé par ecrit.

2. Nonobstant la reclassificationrégressive, un poste occupé est
réputé avoir conservé a toutes fins utiles, son ancien groupe et
niveau. En ce qui concerne la rémunération du titulaire, on peut
citer cette dispositioncomme régime de protection salariales et,
sous réserve du paragraphe 3b) ci-dessous elle s’applique
jusqu’a ce que le poste devienne vacant ou jusqu’a ce que le
taux maximal accessible du nouveau niveau de classification,
revisé de temps a autre, depasse celui applicable de I'ancien
niveau, égalementrévisé de temps a autre. Le calcul du taux
maximal de rémunération qu’il peut obtenir sera effectué
conformément aux reglements sur la rémunération avec effet
rétroactif.

a. L’employeurfera tout effortraisonnable pour muter le
titulaire dans un poste d’'un niveau équivalent a celui du
groupe et (ou) du niveau de son ancien poste.

b. Si le titulaire refuse, sans raison valable et suffisante, une
offre de mutation dans la méme région géographique a un
autre poste tel que décrita l'alinéa a) ci-dessus, il est
immédiatementrémunére au taux de rémunération du
poste reclassifié.

4. Les employés toucheés par les dispositions du paragraphe 3
seront réputés avoir été mutés (selon la définition du Reglement
sur les conditions d’emploi dans le secteurfédéral) aux fins de
déterminer les dates d’augmentation d’échelonde salaire et taux
de rémunération.

Partie Il

La Partie Il du présent protocole d’accord s’applique aux titulaires de
postes qui, a la date d’entrée en vigueur de ce protocole, sont
réemunérés selon les taux de retenue.

1. L’employé dont le poste a été déclassé avant la mise en oeuvre
du présent protocole, qui est rémuneére selon un taux de retenue



UNCLASSIFIED

a la date d’effetd’'une augmentation a caractere économique et
qui continue d’étre remunéré a ce taux a la date qui précede
immeédiatementla date d’effetd’une autre augmentation a
caractere économique, touche une somme forfaitaire équivalente
a 100 % de 'augmentation a caractére économique prévue pour
son ancien groupe et niveau (ou, lorsqu’il est assujetti a un
regime de remunération au rendement, le rajustement jusqu’au
taux de rémunération maximal accessible), ladite somme étant
calculée en fonction de son taux de rémunération annuel.

2. L'employé qui estrémunéré selon un taux de retenue a la date
d’effetd’'une augmentation a caractére économique, mais qui
cesse d’étre ainsi rémunéreé avant la date d’effetd’'une autre
augmentation a caractére économigue dont le montant est
inférieur a celui qu’il aurait recu en vertu du paragraphe 1 de la
Partie 1l touche une somme forfaitaire égale a la différence entre
le montant calculé aux termes du paragraphe 1 de la Partie |l et
toute augmentation de rémunération découlant du fait de ne plus
étre soumis au taux de retenue.

Signé a Ottawa, le 9e jour de février 1982.

*Appendice « G »

Protocoled'ententeentre I'Agence du Revenu du
Canadaet I'Alliancedelafonction publiquedu
Canada (AFPC) - Syndicat des employé-e-s de I'imp0Ot
(SEIl) concernantlasurveillancedes appels

Afin de répondre aux préoccupations relatives a la surveillance
d’appels dans les centres d'appels de 'ARC, soulevées par 'Agent
négociateur lors de la derniere ronde de négociations, les parties
conviennent aux conditions énoncées dans le présentprotocole
d'entente.

Par conséguence, les parties conviennent :
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a. d’établir un comité conjoint pour discuter de la surveillance
d’appels dans le centres d’appels de TARC

b. que les membres du comité conjoint se reunissent dans les
soixante (60) jours suivant la ratification de I'entente de principe
pour établir les termes de références ducomité.

L'Employeur s'engage a entamer des consultations sérieuses avec
'’Agent négociateur et a tenir compte des recommandations formulées
par le comité conjoint dans I'élaboration de lignes directrices
eéquitables et transparentes, concernant |'utilisation de la surveillance
d’appels dans les centres d'appels de 'ARC.

Il est également convenue gue le temps utilisé par les membres du
comité sera considéré comme du temps travaillé. Les parties seront
responsables de tout autre co(t.

Le présent protocole d'entente expirera lorsque les directives de
I'employeur auront été complétées.

Les parties conviennent de poursuivre la pratique de travailler en
collaboration en vu d’aborderles préoccupations en ce qui concerne
la surveillance d’appels par I'entremise du Comité des centres
d'appels.
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*Appendice « H »

Protocole d’entente entre I’Agence du revenu du
canada et I’Alliance de la fonction publique du canada
(AFPC) - Syndicat des employé-e-s de I'imp6t (SEI)
concernant la programmation des heures de travail
dans les centres d’appel

Afin de répondre aux préoccupations relatives a I'établissement
d'horaires de travail prolongés dans les centres d'appels de 'ARC,
soulevées par le Syndicat lors du dernier cycle de négociations, les
parties conviennent aux conditions énoncées dans le présent
protocole d'entente.

Pendant la saison de déclaration de revenus des particuliers*, les
heures de service des centres d'appels peuvent étre prolongées afin
d'offrirdes heures plus longues aux Canadiens. Cette extension des
heures de service du centre d’appel doit étre conforme aux
paragraphes 25.11 et 25.12 de la convention collective. Lorsque des
heures de travail prolongées deviennent disponibles pour les
employés du centre d'appel pour la prochaine saison de déclaration
de revenus, avant d'établir un horaire conformémenta l'alinéa 25.12
b) de la convention collective, 'TEmployeur doit :

a. Etablir les qualifications requises (par exemple, compétences,
connaissances, expérience, groupe et niveau) pour le travail a
effectuer. Ces qualifications seront utilisées pour sélectionnerles
employés qui seront affectés a ces heures de travail prolongées.

b. L'Employeur sollicitera ensuite des employés permanents
facilement disponibles et qualifiés selon a) ci-dessus, aupres des
employés du centre d'appel, pour gu'ils se portent volontaires
pour travailler pendant ces heures prolongées.

c. Sile nombre d'employés qui répondent aux qualifications
établies se portent volontaires pour travailler pendant ces heures
prolongées est supérieur au nombre requis pour répondre aux
besoins opérationnels, 'Employeur répartira ces heures de
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maniére équitable entre les volontaires qualifies et facilement
disponibles.

* Pour plus de précision, la saison de déclaration de revenus des
particuliers s'étend généralement de la mi-février a la fin février et se
termine le 30 avril, sauf avec indication contraire de la part de
I'employeur, suivi d’'une consultation avec I'Alliance.

*Appendice « | »

Protocole d’entente entre I’Agence durevenu du
canadaetl’Alliance de la fonction publique du canada
(AFPC) - Syndicat des employé-e-s de I'impot (SEI)
concernant les dispositions archivees relatives a la
suppression de I'indemnite de depart en cas de
cessation volontaire d’activite (demission etretraite)

b. Démission

En cas de démission, sous réserve de 'alinéa 61.01d) et si 'employé-
e justifie d’au moins dix (10) années d’emploi continu, la moitié (1/2)
de la rémunération hebdomadaire pour chague année compléte
d’emploicontinu jusqu’a un maximum de vingt-six (26) années,
'indemnité ne devant toutefois pas dépassertreize (13) semaines de
rémunération.

d. Retraite

I.  Aumomentde la retraite, lorsque 'employé-e a droit a une
pension a jouissance immeédiate aux termes de la Loi sur la
pension de la fonction publique ou qu’il ou elle a droit a une
allocation annuelle a jouissance immédiate aux termes de ladite
loi,
ou
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ii. dans le cas d’'un employé-e a temps partiel qui travaille
régulierement pendant plus de treize heures et demie (13 1/2)
mais moins de trente (30) heures par semaine et qui, s’il ou elle
était un cotisant en vertu de la Loi sur la pension de la fonction
publique, aurait droit a une pension a jouissance immediate en
vertu de la loi, ou qui aurait eu droit a une allocation annuelle a
jouissance immeédiate s’il ou elle avait été cotisant en vertu de
ladite loi,
une indemnité de départ a 'égard de la période compléte
d’emploicontinu de 'employé-e a raison d’une (1) semaine de
remuneération pour chaque année compléte d’emploicontinu et,
dans le cas d’'une année partielle d’emploicontinu, une (1)
semaine de rémunération multipliée par le nombre de jours
d’emploi continu et divisée par trois cent soixante-cing (365),
jusqu’a concurrence de trente (30) semaines de rémunération.

*%*

61.03 Nomination a un postechezun employeurde
lannexel, IV ouV

L’employé-e qui démissionne afin d’'occuperun poste dans un
organisme visé a I'annexe |, IV ou V de la Loi sur la gestion des
finances publiques touche toutes les indemnités de départ découlant
de 'application de I'alinéa 61.01b) (avant le 31 octobre 2016)ou des
paragraphes 61.04 a 61.07 (a compterdu 31 octobre 2016).

61.04 Fin de l'indemnité de départ

Sous reéserve du paragraphe 61.02 précédent, les employé-e-s
nommeés pour une durée indéterminée ont droit des le 31 octobre
2016, a une indemnité de départ a raison d’une (1) semaine de
rémunération pour chaque année compléte d’emploi continu et, dans
le cas d’une année partielle d’emploi continu, une (1) semaine de
rémunération multipli€e par le nombre de jours d’emploicontinu et
divisée par trois cent soixante-cing (365), jusqu’a concurrence de
trente (30) semaines.

Sous réserve du paragraphe 61.02 précédent, les employé-e-s
nommeés pour une durée déterminée ont droitdés le 31 octobre 2016,



UNCLASSIFIED

a une indemnité de départ a raison d’une (1) semaine de
rémunération pour chaque année compléte d’emploicontinu jusqu’a
concurrence de trente (30) semaines.

**

Conditions d’encaissementde la fin 'indemnité de départ
61.05 Options

L’encaissementde I'indemnité de départ peut étre effectué a la
discrétionde I'employé-e, en fonction des choix suivants :

*%*

un paiement unique au taux de rémuneération du poste d’attache
de 'employé-e enle 31 octobre 2016, ou

un paiement unique au moment de la cessationd’emploiau sein
de 'Agence du revenu du Canada au taux de rémunération du
poste d’attache de 'employé-e a la date de cessationd’emploi
au sein de ’'Agence du revenu du Canada, ou

une combinaison des options a) et b) conformémenta l'alinéa
61.06¢).

61.06 Choix de 'option

a. L'Employeurinforme 'employé-e du nombre de ses années

d’emploi continu, au plus tard trois (3) mois aprés la date de
signature officielle de la convention collective.

. L'employé-e informe 'lEmployeur de 'option qu’elle ou il a choisi

pour encaisser son indemnité de départ dans les six (6) mois
suivant le 31 octobre 2016.

. L’employé-e qui choisit 'option décrite a I'alinéa 61.05c) doit

préciserle nombre de semaines completes apayer en vertu de
I'alinéa 61.05a) et le nombre de semaines restantes a payer en
vertu de l'alinéa 61.05b).

. L’employé-e qui n’a fait aucun choix en vertu de l'alinéa 61.06b)

sera réputé avoir choisi 'option 61.05b).
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*%*

61.07 Nomination a partir d'une unité de négociation différente

Ce paragraphe s'appligue dans une situation ou I'employé-e est
nommeé dans un poste de 'unité de négociation d’Exécution des
programmes et des services administratifs (EPSA) a partir d'un poste
extérieur a l'unité de négociation EPSAlorsque, a la date de la
nomination, des dispositions similaires a celles des alinéas 61.01 b) et
d) sont encore en vigueur, a moins qu'il s'agisse uniguement d'une
nomination intérimaire.

a. Sous réserve du paragraphe 61.02 precédent, a la date ou un
employé-e nomme pour une période indéterminée devient
assujetti a la présente convention, aprés le 31 octobre 2016,
I'employé-e a droit a une indemnité de départ a raison d'une (1)
semaine de rémunération pour chague année compléte d'emploi
continu et, dans le cas d'une année partielle d'emploicontinu, a
une (1) semaine de rémunération multipliée par le nombre de
jours d'emploicontinu et divisée par trois cent soixante-cing
(365), jusqu'a concurrence de trente (30) semaines de
rémunération, calculée en fonction du taux de rémunération du
poste d'attache de I'employé-e le jour précédantla nomination.

b. Sous réserve du paragraphe 61.02 précédent, a la date ou un
employé-e nomme pour une période déterminée devient
assujetti a la présente convention, aprés le 31 octobre 2016,
I'employé-e a droit a une indemnité de départ payable a raison
d'une (1) semaine de rémunération pour chaque année complete
d'emploicontinu, jusqu'a concurrence de trente (30) semaines
de rémunération, calculée en fonction du taux de rémunération
du poste d'attache de I'employe-e le jour précédantla
nomination.

c. L'employé-e qui a droit a une indemnité de départ en vertu des
alinéas a) ou b) a droit de choisir une des options déecrites au
paragraphe 61.05. Cependant, I'employé-e doit faire son choix
dans les trois (3) mois qui suivent sa homination au sein de
I'unité de négociation.



