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Modeéle de gouvernance de I'équité en matiere d’emploi
a I’Agence du revenu du Canada

Commissaire

Exécution des programmes d’EME
Membres des groupes EC et MG

Comités de I'équité et de la diversité au niveau régional et \
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Champions de I’équité et de la diversité au niveau régional et a I'AC
Champions de I'équité et de la diversité au niveau local et des
directions générales
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Lien hiérarchique direct
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\ Représentant de I’AFPC-SEI j

DA, Planification et perfectionnement des RH
Conseillers d’EME au niveau régional et a I’AC
Représentants de chaque groupe désigné au niveau régional et a I’'AC
Représentant de I'IPFPC-VFS

Champions de I'équité et de la diversité au niveau local et des
directions générales

Comités de I'équité et de la diversité au niveau local et des
directions générales (facultatif)




